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Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 012/2025

Regulamenta a Lei Municipal n° 385, de 04 de
Jjaneiro de 1999, que dispoe sobre a criagdo da
gratificagdo por produtividade e desempenho de
fungdo para os Servidores da Secretaria de Saude do
Municipio de Carnauba dos Dantas-RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS-RN,
no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 58, inciso III e V, da Lei
Organica do Municipio, e ainda considerando o que determina a Lei n°
385, de 04 de janeiro de 1999, quanto a institui¢do de “Gratificagio de
Produtividade aos Servidores da Satide Municipal”:

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada a “gratificacdo por produtividade e
desempenho de fungdo para os servidores da Secretaria Municipal de
Saude”, criada pela Lei Municipal n° 385 de 04 de janeiro de 1999,
que passa a denominar-se “Gratificago de Incentivo Financeiro de
Produtividade e Desempenho”, devida aos servidores da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Carnauba dos Dantas lotados no
Hospital Municipal, Setor de Endemias, Sede da Secretaria de Saude,
Centro de Saude, Vigilancia em Saude e demais setores que nio
possuam gratificagdo propria e especifica.

Art. 2°. Serdo beneficiados pela “Gratificagdo de Incentivo Financeiro
de Produtividade e Desempenho” os servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo que estejam lotados e desempenhando as suas
atividades na estrutura da Secretaria Municipal de Satde e que
executem servigos no Hospital Municipal, Setor de Endemias, Sede da
Secretaria de Satide, Centro de Satde, Vigilancia em Satde e demais
setores que ndo possuam gratificagdo propria e especifica, obedecendo
a tabela de pontuagéo constante nos anexos deste Decreto.

Paragrafo Unico - Os servidores ocupantes de cargos em comissio na
estrutura da Secretaria Municipal de Satde nio serdo beneficiados
pelo recebimento da “Gratificagdo de Incentivo Financeiro de
Produtividade ¢ Desempenho”.

Art. 3°. Os critérios para o pagamento da “Gratificagdo de Incentivo
Financeiro de Produtividade ¢ Desempenho” obedecerdo a uma
pontuacdo de acordo com os itens a seguir:

§ 1°. Quanto ao nivel de classificag@o do cargo exercido pelo servidor
na lei do quadro de servidores efetivos do municipio e plano de cargos
¢ salarios, esta classificagdo refere-se exclusivamente ao quadro
funcional da Secretaria Municipal de Saude de Carnauba dos Dantas-
RN, ndo levando em consideracdo classificagdes de outras estruturas
organizacionais. (ANEXO I)

Nivel Superior (Médico, Dentista, Assistente Social, Nutricionista,
Farmaceutico/Bioquimico, Psic6logo, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta,
Veterinario, Enfermeiro, Administrador)

Nivel Médio (Motorista, Motorista Categoria D, Motorista de
Ambulancia, ASB — Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Analises
Clinicas, Técnico em Enfermagem, Agente de Endemias e Assistente
Administrativo)

Nivel Fundamental (Asg, Vigilante, Auxiliar de Manutengao,
Lavandeira, Encarregado de Cozinha e Porteiro)

§ 2° Quanto a carga horaria exercida, levando em consideracdo a
carga horaria EXERCIDA EFETIVAMENTE pelo servidor, ndo
levando em conta a carga horaria do cadastro do mesmo, devendo ser
aprovada e publicada através de ato normativo ao final de cada més
pelo(a) gestor(a) titular da Secretaria Municipal de Satde. (ANEXO I)
Até 20h

21h até 30h

13



03/06/2025, 08:12

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/CA148EDB/0b3b0d407 1f43c276e44fc25fe89f48c0b3b0d4071f43c276e44fc25fe89f48¢c

Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas
31h até 40h

§ 3° Quanto ao desempenho de fungdo, (CONFORME AS
ATRIBUICOES DE CADA CARGO, DE ACORDO COM A “LEI
COMPLEMENTAR N° 42, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023”) para
efeito de classificagdo deste item de pontuagdo, deverd o(a) gestor(a)
titular da Secretaria Municipal de Saude receber as informagdes do
superior direto do servidor, relacionado as atividades deste servidor,
avaliando-o de acordo com o que esta definido no art. 4° deste
Decreto. (ANEXO I)

Minimo

Médio

Maéximo

§ 4° Quanto ao indice de produgdo da equipe perante os Sistemas
Relativos a cada setor dentro do sistema SUS, este item de pontuacdo
refere-se ao atendimento dos pardmetros existentes em cada sistema
conforme as atividades de cada equipe, de acordo com o servigo
prestado nas unidades de satde, a ser verificado semestralmente.
(ANEXO )

Minimo

Médio

Méximo

Art. 4°. Cabe aos gestores responsaveis das Unidades de Satde ou
servidores equiparados, com atribui¢do de chefia da unidade, 6rgéo ou
setor, o repasse das informacdes relativas ao desempenho de fungdo de
cada servidor, contendo informagdes sobre auséncia do local de
trabalho em horarios estabelecidos, faltas sem justificativas,
indisciplina, impericia ou imprudéncia no trato com o patrimdnio
publico,  relacionamento  interpessoal e  interprofissional,
relacionamento com usuério do Sistema Unico de Satde, atribuicdes
do cargo e desempenho da fungéo técnica.

Art. 5°. O servidor que no periodo relativo ao célculo da pontuagao
para pagamento da “Gratificagdo de Incentivo financeiro de
Produtividade e Desempenho” estiver em “gozo de férias”, “licenga”,
“afastamento superior a 15 dias no més (mesmo que amparado por
atestado médico)”, “repassar os seus plantdes para terceiros (se for
lotado no hospital, em regime de plantdo)”, “sofrer adverténcia ou
suspensdo”, ou “faltas ndo justificadas”, ndo tera direito a receber a

premiagdo do més correspondente.

Art. 6°. O servidor que ndo cumprir, de forma satisfatoria, as
atribuigdes inerentes ao seu cargo ou funcdo, conforme disposto na
legislagdo vigente do Municipio, de acordo com a “LEI
COMPLEMENTAR N° 42, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023” e nos
regulamentos internos da Secretaria de Saude, ficard impedido de
receber qualquer incentivo financeiro vinculado a produtividade, sem
prejuizo das demais sangdes administrativas cabiveis.

Art. 7°. O valor que servira de base para calculo do pagamento da
“Gratificagdo de Incentivo financeiro de Produtividade e
Desempenho”, devera ser definido pelo gestor titular da Secretaria
Municipal de Saude, sendo estipulado um valor fixo mensal dentro do
ano corrente, oriundos de Recursos Proprios, levando em consideragdo
a disponibilidade dos recursos e orgamento.

Art. 8°. E vedada a acumulagio da “Gratificacio de Incentivo
Financeiro de Produtividade e Desempenho”, de que trata esse
Decreto, com qualquer outra Premiacdo financeira ou gratificagdo
regular da mesma fonte de recursos ou de fontes de custeio do
Ministério da Saude.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Carnatiba dos Dantas/RN, 21 de Maio de
2025.

KLEYTON MEDEIROS DANTAS
Prefeito Municipal

ANEXO1
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TABELA PARA CONTAGEM DA PONTUACAO:

“GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO DE
FUNCAO PARA OS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE”

NiVEL DE FORMACAO CARGA HORARIA

a) Superior: 100 pontos a) 20 horas: 05 pontos

b) Médio: 50 pontos b) 30 horas: 10 pontos

c) Fundamental: 25 pontos c) 40 horas: 15 pontos
DESEMPENHO DE FUNCAO INDICE DE PRODUGCAO
a) Minimo: 01 ponto a) Minimo: 02 pontos

b) Médio: 05 pontos b) Médio: 03 pontos

c) Maximo: 10 pontos c) Maximo: 05 pontos

1-Quanto ao nivel de formagdo do profissional, esta classificacdo
refere-se exclusivamente ao quadro funcional da Secretaria Municipal
de Saude de Carnauba dos Dantas—RN, ndo levando em consideragdo
classificagdes de outras estruturas organizacionais.

2- Quanto a carga horaria exercida, esta classificagdo devera levar em
consideragdo a carga horaria exercida pelo servidor, ndo levando em
conta a carga horaria do cadastro do mesmo, devendo ser aprovada e
publicada através de ato normativo ao final de cada més pelo (a)
gestor (a) titular da Secretaria Municipal de Saude.

3- Quanto ao desempenho de fungdo, para efeito de classificacdo deste
item de pontuagdo, devera o gestor (a) titular da Secretaria Municipal
de Satde receber as informagdes do superior direto do servidor,
relacionado as atividades deste servidor, avaliando-o de acordo com o
que esta definido no art. 4° deste Decreto.

4- Quanto ao indice de produgdo, este item de pontuagdo refere-se a
tabela do SAI/SUS e ¢ atribuido aos servidores que executam
atividades contidas nesta tabela, de acordo com o servigo prestado nas
unidades de saude. A producdo dos funciondrios efetivos estd
diretamente relacionada a manutencdo da qualidade e continuidade
dos servigos assistenciais prestados a populagdo. Os servidores
efetivos representam a base da for¢a de trabalho da institui¢do, sendo
responsaveis por atividades essenciais em diversas areas, como
enfermagem, apoio técnico, administrativo e servicos gerais, etc.
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