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LEI N° 429
DE 22 DE AGOSTO DE 2001

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO
FUNCIONALISMO MUNICIPAL
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Lei n® 429/01 - Em, 22 de agosto de 2001.

Dispde sobre salirios, carreira, car-
gos, quadro de pessoal, evolugio,
progressio funcional e di outras pro-
vidéncias.

O Prefeito Municipal de Carnaiba dos Dantas, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuiges legais,
Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ELE sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Disposicoes Preliminares

Art. 12 O Regime Juridico Unico dos servidores publicos de Carnauba dos Dantas/RN, ¢ o
Estatutdrio, conforme instituidos e estabelecidos pela Lei Complementar n® 01, de 25 de setembro de
1997.

Art. 2°. A carreira é determinante do desenvolvimento funcional, identificada por drea de atuagéo
e disposta em Grupos de Atividades.

Art. 3°. Permanecem criados no Servigo Publico Municipal de Carnauba dos Dantas/RN, os gru-
pos de atividades:

I — Grupo Basico: compreendendo as categorias funcionais cujo exercicio ndo exige escolaridade
formal,

II — Grupo Operacional: compreendendo as atividades de apoio, cujo exercicio requer, no
minimo o Ensino Fundamental de 1* a 4%

III — Grupo Operacional Administrativo: compreendendo as atividades de apoio, cujo exercicio
requer, no minimo, o Ensino Fundamental de 5* a 8%

IV — Grupo Técnico de /e Nivel Médio: compreendendo as atividades profissionais, cujo ©
exercicio requer formagao ou qualificagdo de Nivel Médio completo, especifico ou ndo;

V — Grupo de Nivel Superior: compreendendo as atividades profissionais, cujo exercicio requer
formag:ao ou qualificag@o de nivel superior;

— Grupo de Pessoal do Magistério: integram a carreira do magistério do 5erv1;o publico
munjcxpal, os profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico -
direto a tais atividades, incluidas as de dire¢do ou administragdo escolar, planejamento, inspegéo,
supervisio e orientagdo educacionais, conforme disposto na Resolugdo n® 03, de 10 de outubro de 1997,
do Conselho Nacional de Educagio;

Paragrafo inico — Por depender de legislagio propria, o grupo de pessoal do magistério sera
tratado por Lei especifica.

Art. 4°. Cada grupo de atividades tem sua propria matriz de desenvolvimento funcional conforme
indica o Anexo I1L.

Art. 5°. Nao havera correspondéncia entre os padrdes e niveis das matrizes dos diversos grupos

para nenhum efeito.
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Art. 6% A Subcoordenadoria de Pessoal da Prefeitura Municipal, cientificara os servidores sobre

* as alteragdes determinautes da presente Lei, bem como sobre o respectivo Plano de Carreira.

Pardgrafo Unico — Todos os servidores de que trata este artigo, quando tiverem sido admitidos
por concurso, terdo seus empregos transformados em cargos e serdo imediatamente efetivados.

Art. 7% Os cargos e empregos da Prefeitura Municipal serdo classificados conforme disposigao
contida na presente Lei.

Art. 8% Os cargos serdo criados somente através de Lei e, apenas se nomeara funcionarios medi-
ante Concursos Publicos de provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos em comissao.
' Paragrafo unico — O disposto no presente artigo ndo se aplica as pessoas eventualmente contra-
tados para atender necessidades inadiaveis, temporarias ¢ de substancial interesse pablico, conforme dis-
posto em Lei.

Art. 9%, Este Plano de Carreira e de Classifica¢do de Cargos ¢ Empregos Publicos € aplicavel a
todos os servidores do Executivo Municipal.

Art. 10. A organizagio, disposigdo e escala de vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal
passa a ser a constante da presente Lei,

Art. 11. Para os efeitos desta Lei, defini-se: _

I — Cargo Publico: posi¢ao criada na estrutura e organizagdo funcional, por Lei, em quantidade
definida, nomenclatura prépria e vencimento respectivo,

II — Funcion#rie Publico: pessoa legalmente investida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais;

II1 — Servidor: pessoa que ocupa um cargo ou uma fungéo remunerada pelo municipio, dependen-
te do vinculo Estatutario;

IV — Cargo em Comissao: ocupado por servidor que exerce fungdo assim definida pela Lei, em
carater precario e transitério, ndo gerando o seu exercicio, direito de permanéncia no . mesmo, com
denominag¢do de Auxiliares do Executivo Municipal;

V — Emprego Puablico: posigdo criada na organizagdo funcional, instituido por Lei em numero
definido, nomenclatura propria e atribuigdes especificas, cabiveis a um emprego publico;

VI — Empregado Piblico: pessoa legalmente investida no servico publico, que perceba
contraprestagao e cujo vinculo seja pela contratagdo por tempo determinado;

VII — Quadro de Pessoal: universo de cargos e empregos que compde a estrutura funcional da
Prefeitura Municipal,

VIII — Grupo: conjunto de cargos com nomenclatura, natureza funcional, igualdade de vencimen-
tos e grau de responsabilidade;

IX — Nivel: nimero indicativo da posi¢do do cargo na escala horizontal de remuneragao;

X — Padrio: letra indicativa do valor vertical progressivo pela referéncia do grau de escolaridade;

X1 - Grau: conjunto da referéncia indicativa do vencimento do servidor (padrdo + nivel = grau);

XII - Remuneragio: retribuigdo pecuniaria basica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor
publico, pelo exercicio do cargo ou emprego, correspondendo ao padrdo e nivel, conforme instituido
pela Emenda Constitucional 19/98;

XIII - Remuneragoes: valor correspondente a remunera¢do acrescida das vantagens funcionais e
pessoais incorporados ou ndo, percebidos pelo servidor, conforme instituido pela Emenda Constitucional
19/98,;

X1V — Promogio: avango vertical ou horizontal, dentro do mesmo grupo, através das mudangas de
nivel ou padrdo, apos o cumprimento de intersticio, mediante processo de grau de escolaridade;

XV — Transposi¢ao: mudanga de ocupantes de cargos e empregos para nova sistematica, sem
alteragdes e responsabilidades, bem como implicancia de quaisquer indenizagdo ou Onus ao Erario
Municipal,promovida por lei para atender necessidades do servigo publico municipal.

CAPITULO 11
Do Ounadre de Pessoal

Art. 12. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, compde-se dos cargos de provimento
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"% efetivo e cargos em comissio, criados, mantidos ou renominados, a serem regidos pelo Estatuto dos Fun-
‘cionarios Publicos Municipais.

Paragrafo tinico — O pessoal de provimento efetivo, compde-se do pessoal contratado até 05
de outubro de 1983, com estabilidade adquirida por forga da Constituigdo Federal de 1988, e do pessoal
contratado entre 05 de outubro de 1983 e 05 de outubro de 1988, de acordo com a Emenda Constitucional
n® 19/98 e Lei Complementar 101/2000, instavel, com passividade de demiss&o indenizatoria.

SECAQ I

Da Parte Permanente

Art. 13. Os cargos de provimento efetivo sao os relacionados no Anexo II, parte integrante da
presente Lel.

Art. 14. Os Auxiliares do Executivo sdo de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
respeitados os requisitos para preenchimento dos mesmos.

Art. 15. O empregado publico que, eventualmente, for designado para cargo em comissdo, tera
seu contrato de trabalho imediatamente suspenso, através de Portaria, antes da referida nomeagdo.

SECAO II

Do Pessoal do Magistério

Art. 16. Integram a carreira do Magistério do Sistema Municipal de Ensino, os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas
ao de dire¢do ou administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orienta¢do educacional,
conforme disposto no inciso V, do art. 3° desta Lei.

Parigrafo Unico — O pessoal do magistério, dada as suas especificidades sera tratado por legis-
lagdo propria.

Art.17. O ingresso na carreira do magistério publico se dara por concurso publico de provas e
titulos.

§ 1° - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer\
fungdes de magistério, que nao a de docéncia, sera de 02 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado. . '

§ 2° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos aprovados
em concursos anteriores, cada sistema realizara concurso publico para preenchimento das mesmas, pelo
menos de quatro em quatro anos.

§ 3° - O estagio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado apos periodo
determinado em lei, ocorrera entre a posse € a investidura permanente na fungéo.

Art. 18. O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige, como qualifica¢do minima:

I — ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educagio infantil e nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental.

II — ensino superior em curso de licenciatura, de graduagio plena, com habilitagdes especificas em
area propria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental e no ensino médio;

Il — formagdo superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo
vigente, para a docéncia em éreas especificas das séries finais do ensino fundamental e do ensino médio.

§ 1° - O exercicio das demais atividades de magistério de que trata o artigo 2° desta resolugdo exige
como qualificagdo minima a graduagdo em Pedagogia ou Pos-graduagdo, nos termos do artigo 64 da Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 2° - A Unido, os estados e os Municipios colaborardo para que, no prazo de cinco anos, seja
universalizada a observancia das exigéncias minimas de formagdo para os docentes ja em exercicio na
carreira do magistério.

Art. 19. Os sistemas de ensino, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei n°
9.394/96, envidardo esforgos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes
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' em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em instituigdes credenciadas, bem como em
‘programas de aperfeicoamento em servigo.

Paragrafo Unico — A implementagdo dos programas de que trata o caput tomaré em consideragao:

I — a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

1I — a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que terdo mais tempo de exercicio
a ser cumprido no sistema;

III — a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagdo
a distancia.

Art. 20 — Além do que dispde o artigo 67 da lei n® 9.394/96, os novos planos de carreira e
remuneragdo do magistério deverdo ser formulados com observancia do seguinte:

I — ndo serdo incluidos beneficios que impliquem afastamento da escola, tais como faltas abonadas,
justificativas ou licengas, ndo previstas na Constitui¢ao Federal,

Il — a cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino s6 sera admitida sem Onus para o
sistema de origem do integrante da carreira do magistério;

111 — aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares deverdo ser
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o
interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30(trinta) dias por ano;

IV — a jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40(quarenta) horas e incluird uma parte
de horas de aula e outra de horas de atividades, estas Gltimas correspondendo a um percentual entre
20%(vinte por cento) e 25%(vinte e cinco por cento) do total da jornada, consideradas como horas de
atividades aquelas destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administragao da escola, as reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagodgica de cada escola;

V — a remuneragdo dos docentes contemplara niveis de titulagdo, sem que a atribuida aos
portadores de diploma de licenciatura plena ultrapasse em mais de 50%(cinqtienta por cento) a que couber
aos formados em nivel médio;

VI — constituirdo incentivos de progressao por qualifica¢ao de trabalho docente:

a) a dedicagdo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

b) o desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parametros de qualidade do exercicio

profissional, a serem definidos em cada sistema;

¢) a qualificagdo em institui¢des credenciadas;

d) o tempo de servigo na fun¢io docente;

e) exames periodicos de aferigio de conhecimentos na area curricular em que o professor exerga a

docéncia ¢ de conhecimentos pedagogicos.

VII - ndo deverdo ser permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes por fungdes dentro ou
fora do sistema de ensino aos vencimentos e proventos de aposentadoria;

VIII - a passagem do docente de um nivel de atuagio para outro s6 devera ser permitida mediante
concurso, admitido o exercicio a titulo precario apenas quando indispensavel para o atendimento a
necessidade do servigo.

Art. 21 — A remuneragdo dos docentes do ensino fundamental devera ser definida em uma escala
cujo ponto médio tera como referéncia o custo médio aluno-ano de cada sistema estadual ou municipal,
considerando que:

I — o custo médio aluno-ano sera calculado com base nos recursos que integram o Fundo de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, aos quais ¢ adicionado o
equivalente a 15% (quinze por cento) dos demais impostos, tudo dividido pelo nimero de alunos do
ensino fundamental regular dos respectivos sistemas;

II — o ponto medio da escala salarial correspondera a média aritmética entre a menor € a maior
remuneragdo possivel dentro da carreira;

III - a remuneragao média mensal dos docentes, sera equivalente ao custo médio aluno-ano, para
uma fun¢@o de 20(vinte) horas de aula e 05(cinco) horas de atividades, para uma relagdo média de 25
alunos por professores, no sistema de ensino;

IV — jornada maior ou menor que a definida no inciso III, ou a vigéncia de uma relagdo aluno-
professor diferente da mencionada no referido inciso, implicara diferenciagdo para mais ou para menos no
fator de equivaléncia entre custo médio aluno-ano e o ponto médio da escala de remuneragio mensal dos
docentes.

V — o salario dos docentes do ensino fundamental, estabelecido na forma deste artigo, constituira
referéncia para a remuieragao dos professores da educacdo infantil e do ensino médio.
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§ 1° - Até que seja definido os padrdes definitivos de remuneragio do pessoal do magistério, em

.* atendimento ao disposto nos artigos 9° e 10, da Lei n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, que dispde sobre

o Fundo de Manuten¢io e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério, com
diretrizes fixadas para os novos planos de carreira e remuneragdo para o Magistério Publico pela
Resolugdo n°® 03, de 10 de outubro de 1997, fica o Chefe do Executivo Municipal, através de Ato
Administrativo, considerando os valores constantes do anexo 1V desta Lei, autorizado a complementar os
valores salariais devidos ao pessoal do Magistério Municipal.

§ 2° - A titulo de produtividade, o pessoal do magistério que, efetivamente esteja em sala de aula,
tera direito a uma gratificagio de 20%(vinte por cento) sobre o salario base, desde que obedega aos
seguintes Critérios:

[ - participe durante o0 més de todos os encontros pedagogicos e administrativos,

Il — ndo apresentar faltas no més, exceto quando tratar-se de problemas de saude, desde que
apresentado a junta médica municipal, atestado de saude;

I1I - ter bom desempenho pedagogico;,

IV — participar das reunides de pais e mestres;

V — manter a documentag¢do e escrituragiao em dia.

Art. 22 — Os planos a serem instituidos com observdancia destas diretrizes, incluirdo normas
reguladoras da transig@o entre o regime anterior e o que sera instituido.

CAPITULO 11
Dos Vencimentos

Art. 23. As matrizes de vencimentos dos cargos ¢ empregos publicos constituem-se de cinco
referéncias numeéricas representadas por algarismos romanos de I a V, correspondentes a uma variagdo de
5%(cinco por cento) interniveis, com padrdes identificados por letras do alfabeto portugués, de “A” a
t‘z‘?

Art. 24. O vencimento padrdao minimo para os niveis iniciais de todos os grupos, serdo equiva-
lentes aos fixados no Anexo 111, parte integrante da presente Lei, respeitado o salario minimo nacional.

§ 1® - O servidor sera sempre nomeado no padro inicial e nivel I, da respectiva fungio.

§ 2° — As letras correspondentes aos Padrdes constantes no Anexo VI, corresponde ao nivel [ para
todos os cargos.

Art. 25. Os valores da escala de remunerag¢io ou Matriz, dos cargos e empregos publicos, sdo os
constantes do Anexo 111, parte integrante desta Lei.

Art. 26. Nenhum servidor podera perceber salario inferior ao salario minimo e superior a remune-
ragdo paga ao Prefeito Municipal, salvo as situagdes relativas a carga horaria de trabalho, ou
determinagdes impostas por circunstancias administrativas ou consubstanciadas nas disposi¢des da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico — Nao se considera para teto, constante do presente artigo, as eventuais vantagens
pessoais adquiridas como:

a) adicionais por tempo de servigo;

b) auxilio alimentagao;

c) qualquer outra criada por Lei Municipal.

CAPITULO 1V
Da Nomeacio

Art. 27. As formas de nomeagdo e enquadramento de que trata a presente Lei, serdo efetivadas na
oportunidade como o indicado no Anexo I e através de Ato Administrativo, conforme disposto no § 5° do
Art. 12 da presente Lei.

CAPITULO V
Da Promocio
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Art. 28. A promogdo sera exclusivamente por antiguidade e merecimento, consistindo na

. passagem do funcionario de um nivel para o imediatamente superior, dentro do padrio de remuneragio,

correspondente ao seu tempo de servigo. ;

Art. 29. A promogdo far-se-a por Portaria, obedecido o intersticio de cinco anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal local.

§ 1® - Tera direito a promogdo pdr antiguidade, somente o funcionario publico municipal estatuta-
rio, ressaltados os cargos em comissdo que permanecerdo no PADRAO “A”.

§ 22 - O funcionario publico que eventualmente vier a ocupar cargo em comissio, podera optar
pelo vencimento que melhor lhe convier.

§ 3* - O funcionario que eventualmente vier a ocupar cargo em comissio tera, ao retornar a0 cargo
de provimento efetivo a contagem do tempo de servigo para todos os fins.

Art. 30. Os servidores serdo indistintamente enquadrados nos cargos e empregos, através de Por-
taria, nas referéncias dos Anexos I, ¢ nos respectivos NIVEL e PADRAO, de conformidade com o tempo
de servigo publico municipal local.

§ 12— Para efeito de enquadramento ndo sdo considerados como efetivo exercicio:

I — falta justificada;

I1 — falta injustificada;

IIT - suspensao disciplinada;

IV — mais de uma adverténcia escrita;

V — licenga para tratamento de saide, mesmo se por acidente de trabalho, ou doenca profissional;

VI - licenga por motivo de tratamento de saude em pessoa da familia;

VII — exercicio de fungéo ou cargo nos Governos Federal, Estadual ou qualquer outro Municipio;

VIII — pena de prisao;

§ 2® — Os beneficios constantes do presente artigo sio concedidos também aos funcionarios inati-
vOs € pensionistas, obedecendo-se 0s mesmos critérios.

§ 3* — Ao servidor publico aprovado em concurso para novo cargo, o enquadramento sera feito no
mesmo nivel em que se encontrava.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Art. 31. Os direitos, deveres e responsabilidades dos servidores pablicos municipais, tanto do
Executivo estarao definidos no Estatuto dos Servidores do Municipio, com as alteracdes decorrentes da
Constitui¢do Federal de 1988, Emenda Constitucional 19/98 e legislagdes e posteriores.

Art. 32. O crescimento de um nivel, de todos os grupos, para outro, correspondera a uma elevagao
de 5% (cinco por cento), acumuladamente de cada remuneracio.

Pardgrafo unico — O crescimento de um padro para outro, corresponde a uma elevagio de 2,5%
(dois e meio por cento).

Art. 33. E vedado o pagamento aos servidores municipais de toda e qualquer remuneragio adi-
cional, sob forma de gratificagio ou de qualquer titulo, salvo os originados em Lei.

Art. 34. A ncmicagdo de servidor municipal, somente se concretizara apds a declaracdo formal de
auséncia de acumulagdo ilegal de vinculos remunerados com o Poder Publico, além da comprovagdo do
grau de escolaridade exigida para o cargo.

Art. 35. Ficam extintos todos os cargos e empregos criados por leis anteriores que, expressa-
mente, ndo constam da presente Lei.

Art. 36. Permanece criado no servigo publico deste Municipio a carga horaria de 40 (quarenta),
30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais.

Art. 37. As matrizes remuneratorias correspondem respectivamente a carga horaria de 40
(quarenta), 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais.

Pardgrafo inico — O piso de salario minimo sera considerado de ou acima de 100% (cem por
cento) para os servidores que trabalham em carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de 75%
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. (setenta e cinco por cento), para carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e, de 50% (cinqlienta por

- cento), para carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 38. O Chefe do Executivo Municipal através de Decreto, regulamentara a carga horaria
correspondente a cada cargo, de acordo com os interesses e conveniéncias do servigo publico municipal.

Paragrafo unico — Esta regulamentagdo devera ser feita no prazo maximo de 20 (vinte) dias da
aprovagao da presente Lel.

Art. 39. Os reajustes de renumeragdes, proventos e pensdes dos servidores deverdo ser feitos
sempre na mesma data.

Art. 40. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, serdo cobertas por conta das

- dotagdes proprias consignadas no Orgamento, suplementadas, se necessério, neste ato, de acordo com as

normas legais vigentes.

Art. 41. Sempre que o servidor concluir cursos com grau superior de escolaridade ao que ja
possui, tera direito a ascensao funcional, de acordo com as matrizes de desenvolvimento funcional.

Art. 42. Fica instituido incentivo pecunidrio de até 50% (cinquenta por cento) sobre a remune-
ragdo para o motorista do gabinete.

Art. 43. Sera incorporado na remuneragdo de cada servidor, o alinhamento salarial de 16,15%
(dezesseis pontos e quinze décimos percentuais), concedido através da Lei n® 403, de 03 de julho de 2000.

Art. 44. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 45. Revogam-se as Leis 369/98, 376/98, 403/2000 e a Lei Complementar n® 004/98.

Prefeitura Municipal de Carnaiba dos Dantas/RN, em 22 de agosto de 2001.

P,x@LEAO ESTEVAM DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Prefeitura Municipal de Carnaiaba dos Dantas
RUA: JUVENAL LAMARTINE, 200 - CENTRO - C.G.C./MF N 08.088.254/0001-15

ANEXO I

CARGOS QUE COMPOEM AS MATRIZES DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

GRUPO BASICO:

- Auxiliar de servicos Gerais - A.S.G.

(Escolaridade: Informal) - Gari
- Vigilante
- Servente de Pedreiro
- Coveiro
- Auxiliar de Manutengio
GRUPO OPERACIONAL: - Tratorista
(Escolaridade: de 1% a 4* do Ensino Fundamental) - Pedreciro
- Motorista
GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO: - Fiscal de Obras
(Escolaridade: Ensino Fundamental Completo) - Telefonista
- Auxiliar Administrativo

- Auxiliar de Administragdo Escolar - AAE

5555555565&6560¢6i0&66§é6&i

GRUPO TECNICO DE/E NIVEL MEDIO:
(Escolaridade: Nivel Médio Completo - especifico ou nio)

- Agente Administrativo
- Recepcionista
- Operador de Micro
- Auxiliar de Enfermagem
- Atendente de Consultério Dentario
- Auxiliar de Biblioteca
- Técnico Agricola

GRUPO DE NiVEL SUPERIOR:
(Escolaridade: Terceiro Grau)

- Meédico
- Dentista
- Assistente Social
- Enfermeiro
- Nutricionista
- Farmacéutico/Bloquimico

- Psicologo

- Administrador

GRUPO DO PESSOAL DO MAGISTERIO:
(Escolaridade: "Normal Nivel Mcdio e Superior)

- Professor Leigo
- Professor Polivalente
- Especialista em Educagdo

Prefeitura Municipal de Carnatba dos Dantas/RN, em 22 de agosto de 2001,

MC/ e
dntaledo Estevam de Medeiros
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Prefeitura Municipal de Carnaiba dos Dantas
RUA: JUVENAL LAMARTINE, 200 - CENTRO - C.G.C./MF N* 08.088.254/0001-15

~ANEXO I~

CARGOS QUE COMPOEM O QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO BASICO (Escolaridade: Informal)

QUANTIDADE

= AUXIHAT C SCIVIGOS GOIAIS ....oovviiviiieie ittt ese ettt e et st s es et s et sotesestesat e st s etetetsseseseseneessenenens
o T e 1 ST e o R a0 455 rom et A A AR A TS S RSSO Bt A S
= TV I O P T B i s I S e e T R s e e oA b e 43 v e 1 A A 21 8 AR R et S A
=IEOTRIED. s rmm s R N R T T N T T e S S A s T T i v e o

GO
17
04
02
U1
06

GRUPQ OPERACIONAL: (Escolaridade: de 1* a 4° do Ensino Fundamental)

QUANTIDADE

SUIVIBEOTISIA. (oousnnimmsmmmniinmins s s s A A A D Y A e e e e B ST T e s
R 1 21 (o) 5L - LSO RS T T T e G T e S S s
2 IPBTITBRION cicues enummmnsis oo o S S T T T T S T e e S Ve

07
01
04

GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO: (Escolaridade: Ensino Fundamental Completo)

QUANTIDADE

000V VVOVVOVOOVOVEGGOOA DG«

= FisCal dC ODIas ..ccooccoes o oot e et
= TRICIOMUSEA 1ottt ettt et e et e et e et e et e et e e e e e ee e e e s et ee et eeee s e et e et eeeres e
- Auxiliar Administrativo ............

- Auxiliar de AdMiniStragio ESCOIAT ... oo

01
04
13
06

GRUPO TECNICO DE/E NIVEL MEDIO: (Escolaridade: Nivel Médio — especifico ou nifo)

QUANTIDADE

< AORNE ACATOIOISITROIVEY wuvucissausorssissuioassimaeiasssesus i s i oo e e s s s e s
o BUBRCPICTOMINSER v irasicovsasiessionenis s ot s S S oA T S LSS S
= OPIAAOT BE NVIICTO s comanoumvssmmsssmmrsumoserets s S s S A S R e e e
« ANHAE Qe BOIEIMIABEOIN cuvuinsnmvissisoimiasasssimiuness 5o oo o e i i S s S s Wk s
< Atendente de COnSRUMOHO DRALATIO ... ..uusmssisvmssviveisisssssissosssinis i s iomosssbeaossss s stoii e iesiadearionts
S ANKTHAR A BIBIIOREER. ..ccicinsssonuansiosssivssininsss s essdesi o0 ot A 5SS S Pty i
S TOCTMCD AUBTIOOME . vivossmsvmosnsas omsmssusamset i s s s R T GO SO S S et

08
01
01
08
02
02

OIANT

- Médico

= FarmacSutiCO/BIOGUIITICO ...ttt ettt e e e ee e e es e es oot
SN0, i s omasmsnosmenmasonsnim s s S S B s e e M B
& RCIIOAINSHERON: s cmsommismamsns oo 8 A SR B e e B e Do

02
03
01
01
01
0
01

- “GRUPO DO PESSOAL DO MAGISTERIQ: (Escolaridade: Normal Nivel Médio ¢ Superior)

R T e T L S S e T S e
o OO PO I . o e e b Ped e e ey S e oS
- Especialista em Educagdo .............cccceuenne e o S ey e

QUANTIDADE

02
52
01 =

TOTAL

213

Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas/RN, em 22 de agosto de 2001.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Prefeitura Municipal de Carnaiba dos Dantas

RUA JUVENAL LAMARTINE, 200 - CENTRO - C.G.C./MF N° 08.088.254/0001-15

PLANILHA DE PROGRESSAQ DE REMUNERACAQ

-~ ANEXOQ 1T

ESPECIFICACOES

GRUPOQO BASICO: Escolaridade Informal

CARGA HORARIA: 40 (Quarenta) Horas Semanais

INTEGRANTES: Auxiliar de servigos Gerais - ASG, Gari, Vigilante, Servente de
Pedreiro, Coveiro ¢ Auxiliar de Manutengio

A.S5.G - GARI - VIGILANTE - SERV. PEDREIRO - COVEIRO

DESCRICAO NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I I I Y Vv
Alfabetizado “A-40” 151.00 158.55 166.47 174,80 183,54
Ens. Fund. de 1* a 4° Séries “A-40" 154,77 162,50 170,63 179,16 188,12
Ens. Fund. de 5* a 8* Sérics “A-40" 158.64 166.57 174.90 183.64 192.82
Nivel Médio “B-40” 162,61 170,74 179.27 188,24 197.65
e e AUXILIAR DE MANURTENCAQ - s -
Alfabetizado “C-40” 176,19 188.14 197.55 207,43 217.80
Ens. Fund. de 1* a 4° Séries “C-40 180,59 189,61 199.10 209.05 219.50
Ens. Fund. de 5* a 8* Sérics “D-40" 185,11 19436 204,08 21428 225,00
Nivel Médio “D-40” 189,73 199,21 209,17 219.63 230.61
ESPECIFICACOES
GRUPO OPERACIONAI: Escolaridade a Nivel de Ensino Fundamental com Qualificagdo
. Profissional
CARGA HORARIA: 40 (Quarenta) Horas Semanais
INTEGRANTES: Motorista - Tratorista ¢ Pedreiro
DESCRICAO NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I I Il v Vv
Alfabetizado “C-40” 177,44 186,31 195,62 205,40 215,67
Ens. Fund. de 1* a 4" Séries “D-40" 188.88 190,97 200,52 210,54 221,07
Ens. Fund. de 5* a 8' Sérics “D-40" 186,42 195,74 205,52 215.80 226,59
Nivel Médio “D-40" 191,08 200,63 210,66 221,19 232,25
Alfabetizado “G-40" 226,52 237,84 249,73 262,22 275,33
Ens. Fund. de 1* a 4" Séries “H-40" 232,18 243,78 25597 268,77 28221
Ens. Fund. de 5* a &' Séries “H-40" 237,98 249 87 262,37 275,49 289,26
Nivel Médio “[-40” 243 93 256,12 268,93 282,37 296,49




~—ANEXO:IIE=

ESPECIFICACOES

GRUPQO OPERACIONAL ADMINISTRATIVOQ: Escolaridade Formal com Ensino fundamental até 5* Séric
CARGA HORARIA: 40 (Quarenta) Horas Semanais

INTEGRANTES: Fiscal dc Obras, Telefonista, Auxiliar Administrativo e Auxiliar

de Administragiio Escolar

DESCRICAO

NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO 1 11 111 v v

Ens. Fund. de 5* a 8" Sérics “G-40" 226.52 237.84 249,73 262.22 275,33
Nivel Médio “H-40" 232.18 243,78 25597 268,77 282.21
Superior “H-40” 237,98 24987 262.37 275.49 289,26

- : TELEFONISTA - AUXILIAR DE ADMINISTRACAQ ESCOLAR
Ens. Fund do 5* a 8" Séries “A-40" 151,00 158,55 166,47 174,80 183,54
Nivel Médio *A-40" 154,77 162,50 170.63 179,16 188,12
Superior “A-407 15864 | 166,57 174.90 183.64 192,82

AUXILIAR ADMINISTRATIVQ
Ens. Fund. de 5* a 8 Séries *A-40” 163,59 171,76 180,35 189,37 198,84
Nivel Médio “B-40” 167.68 176,06 184,86 194,11 203.81
Superior “B-40" 171.88 180,47 189.49 198.97 208,92
ANEXO III

ESPECIFICACOES

GRUPO TECNICO DE NIVEL MEDIO : Formaciio ou Qualificaciio de Nivel Médio e/ou Superior
CARGA HORARIA: 40 (Quarcnta) Horas Semanais
INTEGRANNTES: Agentec Administrativo, Reccpcionista, Operador de Micro,
Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Consultério, Aux. de
Biblioteca e 1écnico Agricola

AGENTE ADMINISTRATIVO - OPERADOR DE MICRO

V0000CO0V0VOVVOOECOVVCVPVOVVOEVVEPVOVIVGI BT«

DESCRICAO NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO 1 11 11 v v
Nivel Médio “D-40” 188,77 198,20 208.11 218.52 229.45
Superior “D-40” 193,49 203,16 213,32 22398 | 23518
Nivel Médio ‘B-40” 163,59 171,76 180,35 189,37 198,84
Superior ‘B-40” 167,68 176,06 184.86 194,11 203,81
p——=— i AUX. DE ENFERMAGEM - SECRETARIO ESCOLAR ~AUX. DE BIBLIOTECA - - -
Nivel Médio “B-40" 162.63 170,76 179.29 188,26 197.67
Superior “B-40" 166,69 175,02 183,77 192.96 202,61
oI ATENDENTE DE CONSULTORIO ey
Nivel Médio “B-40” 167.79 176.17 184,98 194,23 203,94
Superior “B-40” 171,98 180.57 189,60 199,08 209.04

(]

; [ 2. % B

3




» e e i e PR CNICO AGRICOLA = o oo oo oo e
: Nivel Médio “J-40” 251,69 26427 277,48 291,36 305,93
Superior “J-40” 257,98 270,88 284,42 298,64 313,57
|
|
[
|
S ANEXO III e et e oor e
GRUPQ NIVEL SUPERIOR : Formagio ou Qualificagdo de Nivel Superior
CARGA HORARIA: 40 (Quarenta) Horas Semanal
INTEGRANTES: Médico, Dentista, Assistente Social, Enfermeiro, Nutricionista.
Farmac€utico/Bioquimico, Psicologo, Administrador.
- ESPECIFICACOES
DESCRICAO NIVEIS
CARGO PADRAO 1 11 Il v v
Meédico “Z-40" 1.510,08 1.585.58 1.664,86 1.748,10 1.835.51
Dentista “V-40" 998,87 1.048.91 1.101.36 1.156.43 1.214,25
Assistente Social "\V-40" 998.87 1.048.91 1.101.36 1.156.36 1.214.25
Enfermeiro 40" 988.87 1.048 91 1.101.36 1.156.36 1.214.25
Nutricionista "W-40" 988.87 1.048,91 1.101.36 1.156,36 1.214.25
Farmacéutico/Bioquimico "V-40" 988 .87 1.048 91 1.101.36 1.156.36 1.214.25
Psicologo "V-40" 988,87 1.0489] 1.101.36 1.156.36 1.214.25
Administrador "U-40" 785,28 828,54 865,77 909 053 954,51

]
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Prefeitura Municipal de Carnaiuba dos Dantas

RUA JUVENAL LAMARTINE, 200 - CENTRO - C.G.C/MF N° 08.088.254/0001-15

PLANILHA DE PROGRESSAO DE REMUNERACAO

"ANEXO 1111

ESPECIFICACOES

GRUPO BASICO: Escolaridade Informal

CARGA HORARIA: 30 (Trinta) Horas Semanais

INTEGRANTES: Auxiliar de servigos Gerais - ASG, Gari, Vigilanie, Servente de
Pedreiro, Coveiro ¢ Auxiliar de Manutengdo

s ALSG - GARI - VIGILANTE - SERV. DE PEDREIRQ - COVEIRO - -

DESCRICAO NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAQ I 1 11 1% v
Alfabetizado “A-30” 113,25 118,91 124,85 131,10 137.65
Ens. Fund. de 1* a 4" Séries “A-30” 116,08 121.88 127.97 134,37 141.09
Ens. Fund. de 5* a 8* Séries “A-30" 118,98 124,92 131,17 137,73 144,62
Nivel Médio “B-30” 121,95 128,04 134,44 141,17 148,23
ST AUXILIAR DE MANURTENCAO
Alfabetizado “C-30” 132,14 138,74 145,68 152.96 160,61
Ens. Fund. de 1* a 4* Sérics ~C-30” 135,44 14221 14932 156,78 164,62
Ens. Fund. de 3* a 8* Séries “D-307 138.83 145,77 153,06 160,71 168,74
Nivel Médio “D-30” 14230 149,41 156 88 164,73 172.96
ANEXQO IIIL.1
ESPECIFICACOES
GRUPQO OPERACIONAL: Escolaridade a Nivel de Ensino Fundamental com Qualificagdo
) Profissional
CARGA HORARIA: 30 (Trinta) Horas Semanais
INTEGRANTES: Motorista - Tralorista e Pedreiro
L L “MOTORISTA - TRATORISTA ~
DESCRICAO NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I 1l 111 % v
Alfabetizado “C-30” 133,08 139,73 146,72 154,05 161,75
Ens. Fund. de 1* a 4® Séries “C-30" 136.40 143,22 150,38 157,90 165.79
Ens. Fund. de 5* a 8° Sérics “D-30" 13981 146,80 161,84 161,84 169,93
Nivel Médio “D-30" 143,31 150,47 165,89 165,89 174,19
Alfabetizado “G-30" 169,89 178,38 187,30 196,66 206,50
Ens. Fund. de 1* a 4® Séries “H-30” 174,13 182,83 191,97 201,57 211,65
Ens. Fund. de 5* a 8* Sérics “H-30" 178,49 187.41 196,78 206,62 216,95
Nivel Médio “1-30” 182,95 192,09 201,70 211,78 22237

POVIVOOVRNPOOIPICVRVRVOIPPEOVOBVOOOOVOGOG O




® . |
141
® ANEXO IILT
2 ESPECIFICACOES
‘ GRUPQ OPERACIONAL
3 ADMINISTRATIVO Escolaridade Formal com Ensino fundamental até 5* Série
2D CARGA HORARIA: 30 (Trinta) Horas Semanais
INTEGRANTES: Fiscal de Obras, Telefonista, Auxiliar Adminisirativo e Auxiliar
° dc Administragdo Escolar
)
P ) FISCAL DE OBRAS )
DESCRICAO ) NIVEIS
D ESCOLARIDADE PADRAO I 11 III v vV
K Ens. Fund. de 5* a 8" Séries “G-307 169,89 178.38 187.30 196.66 206,50
Nivel Médio “H-307 174,13 182,83 191,97 201,57 211.65
. Superior “H-30" 178.49 187,41 196,78 206,62 206,62
®
. _ i
® TELEFONISTA - AUXILIAR DE ADMINISTRACAQO ESCOLAR
9 Ens. Fund. de 5* a 8" Séries “A-307 113,25 11891 | 124385 131,10 137,65
¥ Nivel Médio “A-307 116,08 121,88 127,97 134,37 141,09
3 Superior “A-307 118,98 124,92 131,17 137,73 144,62
D
i) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Ens. Fund. de 5* a 8" Séries “B-30” 122,69 128.82 135.26 142,02 149,13
’ Nivel Médio “B-30" 125,75 132,03 138.63 145,57 152,84
_. Superior “B-30" 128,90 135,34 142,11 14921 156,67
@
®
.2.
@
@ ““ANEXOIILL
® ESPECIFICACOES
® GRUPO TECNICO DE/E
. NiVEL M EDIO Formagdo ou Qualificagdo de Nivel Médio e/ou Supenor
CARGA HORARIA: 30 (Trinta) Horas Semanais
d INTEGRANTES: Agente Administrativo, Recepcionista, Operador de Micro,
? Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Consultorio, Aux. de Biblioteca e téenico Agricola
2 m——— ~"AGENTE ADMINISTRATIVO - OPERADORDE MICRO -~~~
3 DESCRICAOQ NIVEIS
® ESCOLARIDADE PADRAO 1 11 [T v %
Nivel Médio “D-307 141,57 148.64 156.08 163,88 172,07
2 Superior “D-30" 145,11 152,36 159,98 159,98 167,98
[
. Nivel Médio “B-30” 122,69 128,82 135,26 142,02 149,13
® Superior “B-30" 125,75 132,03 138,63 145,57 152,84
®
d® - AUX. DE ENFERMAGEM - SECRETARIO ESCOLAR - AUX. DE BIBLIOTECA
. Nivel Médio “B-30" 121,97 128,06 134,47 141,19 148,25
'- Superior “B-30" 125,02 131,27 137.83 144,72 151,96
D ;
ATENDENTE DE CONSULTORIO
2 Nivel Mddig “B-30" 125,84 132,13 138,73 145,67 152,95
i} Superior “B-30" 128,98 135,42 142,20 149,31 156,77
D
L
2
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e - TECNICO AGRICOLA :
Nivel Médio *J-30" 188,76 198,19 208.10 218,51 229,43
Superior *J-307 193,48 203,15 213,31 223,97 233,17
ANEXO 1111
GRUPO NiVEL SUPERIOR : Formagio ou Qualificagiio de Nivel Superior
CARGA HORARIA: 30 (Trinta) Horas Scinanais
INTEGRANTES: Mcdédico, Dentista, Assistente Social, Enfermeiro,
Nutricionista, Farmacéutico/Bioquimico, Psicdlogo, Administrador.
ESPECIFICACOES
DESCRICAQ NIVEIS
CARGO PADRAO I i I v v
Médico “Z-30" 1.132.56 1.189.18 1.248.64 1.311,07 1.376.63
Dentista “V-30" 749,15 786,60 82593 867.23 910.59
Assistente Social "W-30" 749,13 786,60 825.93 867.23 910,59
Enfermeiro "V-30" 749.15 786,60 82593 867.23 910,59
Nutricionista "V-30" 749.15 786,60 82593 867.23 910,39
Farmacéutico/Bioquimico "V-30" 749,15 786,60 825,93 867,23 910.59
Psicéloga "V-30" 749,15 786,60 82593 867,23 910,59
Administrador "U-30" 588,90 618,40 649,32 681.79 715,88

yos a2 e
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Prefeitura Municipal de Carnaiiba dos Dantas
RUA JUVENAL LAMARTINE, 200 - CENTRO - C.G.C/MF N° 08.088.254/0001-15

PLANILHA DE PROGRESSAQO DE REMUNERACAQO

ANEXO II11.2
ESPECIFICACOES
GRUPO BASICO: Escolaridade informal
CARGA HORARIA: 20 (Vinte) Horas Semanais
INTEGRANTES: Auxiliar de servigos Gerais - ASG, Gari, Vigilante, Servente de
Pedreiro, Coveiro ¢ Auxiliar de Manutengdo
- A8.G - GARI - VIGILANTE - SERV. DE PEDREIRO - COVEIRO
DESCRICAO NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I I I v V
Alfabetizado “A-207 75,50 79.27 83.23 87,40 91,77
Ens. Fund. de 1* a 4* Sérics “A-207 77.38 81,24 8531 89,57 94,05
Ens. Fund. de 5* a 8 Sérics “A-20" 7932 | 8328 | 8745 91,82 96,41
Nivel Médio “B-20" 8130 | 8536 | 8963 94,11 98.82
Alfabetizado | “C-20” 88.09 92,49 97.11 101,97 107,07
Ens. Fund. de 1* a 4® Séries “C-20” 90,29 94.80 99.54 104,52 109,74
Ens. Fund. de 5* a 8* Séries “D-20" 92,55 97,17 102,03 107.13 112,49
Nivel Médio | “D-20” 94 86 99 60 104,58 109,81 115,30
_ '_ - s A‘NEXOIH.2 .'.',”.'_Z_,' . "‘.'I, ’
ESPECIFICACOES
GRUPO OPERACIONAL: Escolaridade a Nivel de Ensino Fundamental com Qualificagdo Profissional
CARGA HORARIA: 20 (Vinte) Horas Semanais
INTEGRANTES: Motorista - Tratorista e Pedreiro
“‘"“":":L.Z“""" MOTORISTA-TRATDR‘STA L R L o B UM F T AP AN DT LI S
DESCRICAO NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO 1 il 111 v \Y
Alfabetizado “3207 88,72 93,15 97.81 102,70 107,83
Ens. Fund. de 1* a 4* Sérics “C-20” 90,93 95,47 100,25 105,26 110,52
Ens. Fund. de 5* a 8' Séries “D-20" 93,21 97,87 102,76 107,90 113,29
Nivel Médio “D-20 95,54 100,31 105,33 110,59 116,12
Alfabetizado “G-207 113,26 118,92 124,86 131,11 137,66
Ens. Fund. de 1* a 4? Sérics “H-20" 116,09 121,89 127,98 134,38 141,10
Ens. Fund. de 5" a 8* Séries “H-20" 118,99 124,93 131,18 137,74 144,63
Nivel Médio | 1207 121,96 128,05 134,46 141,18 148,24

Zbcbaa.oooooooooohbooooondbbabwaw000&00¢GQOOG566&6¢@1




ES"PECIFICACGES

GRUPQ OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO : Escolaridade Formal com Ensino fundamental alé 5¢ Série
CARGA HORARIQ: 20 (Vinte) Horas Semanais

INTEGRANTES: Fiscal de Obras, Telefonista, Auxiliar Administrativo e Auxiliar

de Administra¢do Escolar
DESCRICAO NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I I 1 v v
Ens. Fund. de 5 a 8' Séries “G-20" 113.26 118,92 124,86 131.11 137,66
Nivel Médio “H-20" 116,09 121,89 127,98 134,38 141,09
Superior “H-20" 118,99 124,93 131,18 137,74 144,63
TELEFONISTA - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Ens. Fund. de 5* a 8° Séries “A-207 7550 | 7927 83,23 87.40 91,77
Nivel Médio “A-207 77,38 | 81.24 85,31 89,57 94,05
Superior “A-20" 7932 | 8328 87.45 91.82 96,41
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ens. Fund. de 5* a 8" Sérics “B-20" 81.79 | 8587 90,17 94,68 99,41
Nivel Médio “B-20" 83.83 88.02 92,42 97.04 101.89
Supcerior “B-20" 85.93 90,22 9473 | 9947 104,44

ANEXQO 1112

ESPECIFICACOES

GRUPO TECNICO DE/ENIVEL MEDIO : Formagio ou Qualificacio de Nivel Médio ¢fou Superior

CARGA HORARIA: 20 (Vinte) Horas Semanais :

INTEGRANTES: Agente Administrativo, Recepeionista, Operador de Micro, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de
Consultorio, Aux. de Biblioteca ¢ (écnico Agricola

~~AGENTE ADMINISTRATIVO - OPERADOR DE MICRO

DESCRICAO NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I | o 11 v Vv
Nivel Médio “D-20" 9438 | 99.09 104,05 109,25 114,71
Superior “D-20" 96,74 | 101,57 106,65 [ 111,98 117,58
e R et e RECE P IO N IS T A e e bt sttt erssranyesore
Nivel Médio “B-20” 81,79 85,57 90,17 94,68 99.41
Superior “B-20” 83.83 88,02 92,42 97,04 101,89
- AUX. DE ENFERMAGEM - SECRETARIO ESCOLAR - AUX. DE BIBLIOTECA
DESCRICAO NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I i 11 v v
Nivel Médio “B-20" 8131 85.37 89,64 94,12 98.83
Superior “B-20” 83,34 87,50 91,88 96,47 101,30
e _ATENDENTE DE CONSULTORIO - - e
Nivel Médio “B-20" 83.89 88.08 92.48 97.11 101,96
Superior “B-20” 85,99 90,28 94.80 99,54 104,52
Nivel Médio *J-20" 12584 | 13213 | 13873 | 14567 | 152,95
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GRUPO NiVEL SUPERIOR : Formagiio ou Qualificacdo de Nivel Superior
CARGA HORARIQ: 20 (Vinte) Horas Scmanais

INTEGRANTES: Médico, Dentista, Assistenie Social, Enfermeiro, Nulricionista, Farmac¢utico/Bioquimico,

Psicologo, Administrador.

e ESPECIFICACOES
DESCRICAQ NIVEIS

CARGO PADRAO | 1] 111 v v
Médico “Z-20" 755,04 792.79 832,43 874,05 917,75
Dentista “V-20" 499 43 524,40 550.62 578.15 607.06
Assistente Social "V-20" 499 43 524,40 550.62 578,15 607,06
Enfermeiro "V-20" 499 43 524 40 550,62 578.15 607,06
Nutricionista "V-20" 49943 524,40 550,62 578,15 607,06
Farmac€utico/Bioguimico "W-20" 499 43 524 40 550,62 578,15 607.06
Psicologo "V-20" 499 43 524,40 550.62 578.15 607,06
Administrador "U-20" 392 64 41227 13288 43452 477.25
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