= ESTADO DO RIO GRANDE DO NOKT
PRUFEITURA NUNICIPAL DE CALNAOBA DOS DANTAS

Esugmee B Lci ne /35

; Dispbe s8bre a reorganizacano do Guadro de
_' Pessoal da Prefeitura lunicipal de Car-
nadba dos Dantas, 0s respectivos vencimen
tos e vantagens e d4 outras provid@ncias.






ESTATO DO _RIO GRANDE DO NORTE
PREFPEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANRTAS

MENSAGEM N? /67. En de outudbre de 1967.

Senher Presidente,

Tenhe a henra de encaminhar & essa Egrégia C&

mara, por intermédio de V. Exa., ¢ inoluse projeto de lei que dis

= pée slbre a reorganiszagae de Quadre de Funciendries da Prefeitura

4 Mumieipal, es respectives vencimentes e vantagens e d£ outras pre
vidéncias.

0 Imstitute Brasileire de Admimistragao Munici
pal, em pesquisas realisadas, tem revelade que um des prodlemas
que mais preecupa ¢ funciomalimme das pequenss ¢ médias Prefeitu-
ras do interier § a ausinoia de Leis que regulem es seus direites
perante a Administracae.

Com 8ste meve Quadre de Pessoal procurou o Pe-
der Executive dar maior imcentive mes seus servidores proporcie-
nande-lhes melhores padrées de vencimentes.

W3e precurames cem iste faser "imventdrie",pe

™ le que, a admissao 'de qualquer pessea para ¢ servige piblice,qual

quer que seja sua categeria, sé poderd ser feita mediante comcur-

se piblico, conforme ficou estadeleside no art. 5% e ainda, de

aclrde com as exiglnoias comntidas ne Amexo n? 4, do referido pro-
Jeto.

0 Quadre de Pesseal que ora prepemes, ultrapas
sa, presentemente, as condigSes de messa Prefeitura, mas, mesmo -
assim, @ nosso ebjetive mae fei apemas as eondigSes atuais. Precu
ramos elaborar um guadro que pudesse ser utilisade em dias futu-
ros e de aclrdo com as mecessidndes ¢ convenidncias, bem come o
r{time de pregresse de mumief{pie.

Tanbém levames em comsideracao a presenga &b
Servige Naciomal de Muniefpies (SENAN), ma regiso de Seridé, que
muite vem contriduir para ¢ engrandecimento de nessa cidade, com
a realisacae de curses, implantagae de refermas administrativas,
oadastre imebilidrie e eutres que servirne de dase para execue






¢80 das metas de trabalhe Que nes propones realizar & frente da !
feitura Munieipal de Carmadbe dos Damtas.

Da leitura de projete em foco pederzo V., Exa.
seus iluestires pares, depreender da mecessidade e epertunidade
adequagae de um Quadre de Pesseal de acdrde com ¢ que estabelece
Constituigae de Eetade o a Lei Organioa des Muniofpies, bem coue.
cemplementars a erganisagac da estrutura administrativa da Prefe:
ra J€ aprovada per essa Casa ¢ Que se encentra em fase de implan
¢ae.

Ba certesza de que, mais ums ves, contaremoes ¢
8 colaboragae expomtdmea de Vessa Excellncia e dos senhores Vere:
res, aproveitanes a oepertunidade para removar o pretestes de es
ma ¢ comsideragao,

%g%%p
DE MEDEIROS

Exme. Sr.
Presidente da Clmara Munieipal de Carmadba des Dantas






ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

\Prejote-te/Lei nt_/3)

Dispée sbbre s reorganizagie do Quadro de
Funciondries da Prefeitura Mumicipal de
Carmatfida des Dantas, os respectives ven-
cimentes ¢ vantagens e¢ 4 outras providdan
ciam,

O PREPEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS, Estade de
Rio Grande do Nortejp

Fage saber que a Cimara NMumicipal aprevou @ eu saneie-
ne a seguinte leis

CAPITULO X

da 5] foit

Art. 1? « Os earges que comstituem ¢ Quadre de Pessosl
da Prefeitura Municipal obedecem & erganisacso estabelecida nes-
ta lei,

Art. 2¢ .0 Servige Pibliee Municipal compreende car-
gos da seguinte maturesas

I =« Carges de provimento em cardter efetivo, re-
lacionados no Anexe 1 desta leij
II - Cargos de provimento em comissao, relaciona~
dos no anexe 2 desta lei;
III « Carges de provimento mediante contrate de
Direito Pdblico, a seguir relaciomadess

= Professlras Primdrig.c.cccceevee.e 15 onrges
- Professires do Ensino M6d10....... 8 oargoes
« 0ontador..coovvecsncssscsncacasess 1 oAXgo
- Herendeirsicsccecccscccccccscvcces 8 CArgos

Art. 3% « Além do pesseal fixe de que trats esta lei,
admitird a Prefeitura, para execug@o e conservagio de obras e ser
vigos, trabalhadures comuns ou especialisados, em ndmere varidvel,
na medida das necessidades ¢ deatro h- verbas gledais préprias ,
eonsignadas no orgamente.

§ 12 ~ O pesseal de odras ﬁia sujeite, ma qualidade -~
de diarista, ao regime de emprege previste na Comsolidagio dns
Leis do Trabalho ¢ demais atos refereantes a0 assumto,






-2.

§ 20 -~ Os saldries serae fixados mo ate de admissio e
de aclrde com a capacidade de cada tradalhador ou com sua especi
alidade, @ © hordrio de tradalhe serd de 8 (oite) horas difrias.

§ 37 - As adnissées serso suterisadas em oada case me
diante preposta do Chefe do respective servige, se houver esaldo
ma dotagae orgamentdria prépris, para atender a despisa.

Art. 4t -S80 extintes todes e® cargos e fungdes atu-
alnente existentes na Prefesitura.

CAPITULO II
Do_Previmente

Art. 5% - Os earges de provimente em cardter efetive
serae preenchides mediante eencurse piblice de provas escritas e,
subsf{diariamente, provas orais ou priticas, t8das eliminatérias.

Art. 62 - Os earges em oomissae serao providos median
te livre escelha do Prefeito, demtre pessoas que satisfagam os
requisites gerais para imvestidura me servige pidblice.

Ars. 7% - Ne provimente @0s eargos comstantes do Qua-
dro de Pessoal da Prefeitura seras obrigatériamente ebservades
os reauisitos mfnimos previstes ne Anexo n? 4.

Art., 8% -~ O9 ecarges que, apés ¢ enquadramento, perma-
necerem vagos ou vierem a vagar ¢ s que vierem a ser oriados sé
poderae ser providos ma ferma do Art. 90,

Art. 9% -~ As Tormas @e momeagao obedecerae As normas
estatutdrias.

CAPITULO IIX

Das ° i
Art. 10 « Além dos carges de provimento em cardter eo-
fetive, em comissao e mediante contrate de direito piblice, have
rd mo service piblice mumicipal as fungées gratificadas que fo-
rem criadas pelos Regimemtes dos Serviges da Prefeitura, desde

que haja dotacno orgamentdria prevista para atender e encargo.

§ 12 « A fungae gratificada corresponde a ums vanta-
gem acesséria ao vencimente pele emearge de chefia ou assessora-
mento.

§ 20 - Salvo nes cases previstos mo BEstatute dos Fun-
ciondries, a gratifiong@o de que trata 8ste artigo mae serd devi
da durante os afastamentos, a qualguer ${tule, do fumeciondrio em
exercf{cie de fungao gratifieada.
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Art. 11 - Sémente poderao ser designados para desempe
phar fungdes gratificedas funciondrics efetives da Prefeitura on
servidores Iastaduais ou Federais, quando postos & disposicae do
muniofpio.

Dos_Venoimentos e Vantagens

Art, 12 « Os vencimentes dos carges de provimento enm
car{ter efotivo ¢ em ccmiseic comster3o dos anexos que mcompanha
a presente lei,

Art, 13 - Além dos venoimentos e demais vantagens cor
respondentes aos niveis fixados nesta lei, fiea atridufde no Te-
soureire, a t{tulo de "quedra de ceixa”™, uma gratifiecagso de lo%
(dez por cento) albre o respectivos veneimentos.

CAPITUIO Y
Do__Engquadrasente

Art. 14 - Para converter ¢ ajustar ae nove quadro de
pesseal es carsos e fungGes anteriormente existentes, aplicar-se
80 a3 regras de enquadraments a seguir estabelecidas.

Art. 15 = Os scupantes efetives dos cargos snterior -
mente existentes ma Prefeitura, serso enmgquadrsdos nos novos care
gos criades por esta lei, de atriduigdes de naturess semelhantes
ads anteriormente exereides,

§ 12 ~ Mediante despache do Prefeito Mumieipel a Se-
eretaria apostilard, nos primitives t{tules de provimento dos
respectivos ocupantes, as novas demeninacSes ¢ nfveis de venoi-
aentos, reprodusinde-op noe aseentamentos individuais de onda -
funei.n‘ri..

§ 20 « O Poder Executive fard publiear, dentro de 120
(eento e vinte) dias a contar da data da vigineia desta lei, as
liestas nomineis de enquadramento do pessoal efetivo da Prefeitu-

ra. |
§ 39 « Caso o funciondrie efetivo seja emquadrado em

eargo de menor padrac de venoimentes que vinha percebendo, embo-
r tenha mudado m denominaghe do oargo, nao poderd sofrer redu-
gRo e vemoimentos,

Art. 16 - No emquadramento dos funciondrios interinos
eontratados e pessoal de obras serac observadas as seguintes mor
mas:
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I - Os funciendrios interimes que, até s data de pro

mulgagae da Cemstituigae de Estade, hajam cempletade oincoe (5) a-

nes de efetive exercfcie ma Prefeitura, serase efetivados mos car-
£98 nOVes para 08 quais ferem enquadrados.

II - Os fumeiendries iaterimes que, até a data da pro
mulgagde da Cemstituigae de Estade, nae hajam cempletade 5 (eince
anes de efetive exercfoie ma Prefeitura, ceatinuarae come ecupan-
tes iaterines dos carges meves pers os quais ferem emquadrades.

III - Os servideres contratades que, até a data da pre
mulgagae da Cemstituigde de Estado, hajam completade 5 (oimce) a-
nes de efetive exercicie ma Prefeitura, serse efetivades nes car-
£°8 ROVes para 08 quais ferem enquadrados.

- 08 lorvilornl coatratades que, até a data da pro
mulgagae da Ooantituiqao de Estado, aso hn:;n completado 5 (eince
anes de efetive exercfcie ma Prefeitura, seras designades pare
exercer as fungSes de carge cempativel com a sua especialisagao,
coem direite a percepgae de saldrie equivalente ao vemoimente do
~ carge, mantides, me entanto, ma mesma situacao legal de comtrata-

deos.
V « 0 pesseal de ebras, que trabalhe em escritérie,

mas préprias repartigées municipais e que, até a data da premulgs
gae da Cemstituigae de Bstade, hajam cempletade cimce (5) ames de
efetive exeréie na Prefeitura, serai efetivades nes moves carges
para 08 quais ferem enquadrades.

VI = O pesseal de ebras, que translhe em escritérie,
aas préprias repartigées municipais e que, até a data da promul §
gae da Cemstituigae de Estade, mae hajam completade oince (5)ance
de efetive exercfcie ma Prefeiturs, serse momeados interimamente
PATS 68 Gargoes novea para 08 quais ferem enquadrados.

Pardgrafe Unice -~ En tedes os casos ddste artige, o
enquadramente depende da existlnoia de vaga; e nos cases dos iten
II, IV @ VI, aé poderd ser feite desde que ¢ servidor atenda aoe
requisites nfnimes fixades ne Anexo an? 4.

CAPITULO VI

Di i itérias

Art. 17 = A partir da oomclusao da primeirs (18) tur
ma de alunes de Imstitute Mumicipal de Educagso, fica preidbida
adnissse, seb qualquer forma e & qualquer tftule, de professdras
primdrias ou regentes de classe que mae pessuam o 1% g¢icle de our
s0 nermal complete, ¢ na forma da legislagae em vigor.

-
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Art. 18 ~ Os Professéres de ensine médie terse venmci
mentes oorrespendente s 1 (hum) saldrie mfmime regiomal pars as
primeiras 24 (viate e quatre) heras memsais de aula e remumeragac
igual a 4% (quatro per cemte) do saldrio-m{nime para cada hera de
auls excedeate.

Art. 19 « 0 Poder Executive fard realisar, me praczo-
de 1 (hum) ane, a contar da data da viginois desta lei, comcurso
péblice para previmente des carhes vages eu provides interimamen-
te, ¢ de acdrde cem as mecessidades da sduinistragao.

Art. 20 - 830 estdveis, apés dois anes, funciondries
quande memeades per cemocurse. (Comotituigae Estadual),

Pardgrafo Unice ~ Ninguem pode ser efetivado ou ad-
quirir estabilidade ceme funsciondrie se mie prestar camocurse pi-
blice (Cemstituigae Estadual).

Art. 21 - As vantagens finmanceiras decorrentes da
aplicagae da presemte lei seras devidas:

I - & partir da data da publiocagae das listas
nominais de enquadramente de que trata o § 20 do art. 15, para o
pesseal efetive enquadrade de scdrde cem ¢ mesme artige.

II « a partir da data de Decrete ou ato que -~
lhes disser respeite, para ¢ pesseal que vier a aer emquadrade de
aclrde com o artige 16 e seus {teas.

Art, 22 -« 0 Poder Executive selicitard, quande meces
sdrie, orédise especial eu suplementar para atender aes emncarges
fizanceires decerrentes desta lei.

Art. 23 « Pioar exprescamente revogadas todas as
leis o dispesigées legais que, de alguma maneira celidam cem a pr
sente.

Art. 24 - Esta lei eatra ea viger a partir de 1f de
Janeire de 1968.

Prefeiture Municipal de Carnadba des Dantas, em d

outubre de 13967,
Qeibu
Dr. c DE MEDEIROS

refeoedito






AREXO -1

CARGOS DT PROVIMENTO M OARATER EFETIVO

3
:

C AR G O 8

;

VENCIMENTO

& b P W W W NN N

G O WV WA

-~ -

"h‘or........II...........O.I"
OoOveir®cccecccecscssncocsssesecee
DIRSERID . sodoss s essosdones

Jardineir®.cccccccvoscsocecesnsee

mti:-dm"--oooocooooooiooou--o.

Imotor 40 AlumOB.sscvccscvcnnss

Auxiliar de Bibliotecs..cccvvcces

horitur‘rlo...u..........uu..
Auxiliar de Beoretarifcccccicccee
Auxiliar de Contadbilidade..occe..

Auxiliar de Tributag®0..ccccessee
mhliot.e‘ﬂ.n--.-o.oo..--oona--o

Oficial Aduinistrative...cecesses

Piscnl do PosturBBecesccccscsscos

TesOUreirteccccssccsccscsscccccnes

Aspistente Adminietrativo.cccecce

N W M

I TR~ B I~ B~ R S = I~

32,00
35,00
35,00
35,00

38,00
38,00
38,00
43,00
43,00
43,00
50,00
50,00

57,00
57,00

65,00
65,00







A XN E X O 3

FORMAS DE PROVINENTO

1l = 20180 cccccecccccncnicnsnnee
2 = Ooveirt.cececosecescctscnsonsce
. 3 = Jardineiroiciccceccccceascecnnce
4 = Contimuo.ieccsscesccccocconcens
S o Datilégrafeccccccoccorsccccccne
6 « Inspetor de Alun®B..ccceccvces
% - Auxiliar de Bibliotec..cscvse
8 - Auxiliar de Contabilidade.....
9 = Anxiliar de Tributaga0....ss.4
10 « BibliotecAri®.cccciscecsssesces
11 « Oficial ldninistruttvo..f.....
12 ~ Piscal de PosturaB.icscccscccee
13 =~ TeSOUreirOiccccceccscescssccsce
14 - Assistente Administrativo.....
15 - Professbras Prinmdrias..cccssss
16 « Professires de Ensino Médie...

17 = Contador.ccccccccccccscsscccse

1' - Meroendeirmiccccccoccrsescesnces.

« Cencurse Piblice
- Comourse Piblice
« Concurse Pfblieco
- Oesmcurse Pibliece
« Concurse Pibdbliee
« Concurse Pdblice
« Concurse Piblice
« Comcurse Pdblice
- Ooncurse Péblice
« Ooncurse Péblice
= Concurse Péblice
« Concurso Pfblice
« Concurse Pibliee
« Comcurse Pdblice
« Contrate de Direite FPfblico
= Contrate de Direite Piblico
« Contrato de Direito FPiblico

« Contrate de Direite Pdblico






CARGOS DE PROVIMENTO En coMrssXo

C A RGO 8

VENCIMENTO

CC -1

CC - 3

Socrotirio....................-.,

Secretdrio Executive de Comsdlhe
de PlanejamentO,.cccsccvcsscccse

Direter do Imstitute Munieipal..

Vice-Diretor do Inst. Mumieipal.
Chefe deo Bmc. de h'“.lo.n
Chefe do Servigoe de Obras e Via-

9..0-00--ooo.oon.oosuo.cétb&ooc.

Chefe do Borvqu ‘. M‘.-oooooo

Chefe do0 Servige de Rducagae e

Oultun...............u........
Chefe dos Serviges UrbanoS......

Chefe do Service de Lgua e Fegl-

to..l...'.......l...............

Administrader do Mereade Mumicie

p‘l..'....Ii.l................l.

Administrador d4¢ NMatadoure Muni-

.1"1.....'0........ll....t...l.

Adzministrador do Cemitérie Muni-

Cipalecececcsccsscossccccsonnsene

Adninietrador da Guarda Numieip.

100,00

100,00

100,00

80,00
80,00

80,00

80,00

80,00

80,00

80,00

40,00

40,00

40,00

40,00







AREXO 4

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMFNTO DOS3 CARGOS

C &a r g o 8

Instrugae de nfvel
correspondente ao

HabdPilidandes

tdoruu......n......u
~1!‘0..‘...00.....o...l.‘.

.tfnu...'.......l.l.l....

11n81“-.-.-.-...--.-.--

Ll‘g‘ﬂf‘o..o....-.--a-oo
"nr de Alun®d..coccecces
‘1liar de Bidlioteca.....

ritur‘risun.......u..

liar de Secretarin..cce

1liar e Contabilidade..

1JAar de Tridutscho.....

liﬂt.e‘rilvo.ooooooo.oo-

cinl Administrativo....

oal de Postur™aB.ccccces

ONreirOicenscscsccscccccne

alfadetizagae
alfabetizagae
ourso primfrie

curso primdrie

2% ano gimasial
curso primdrie
ourso ginasial

2% ano ginasial
curse ginasial

ourse ginnsial

curso ginasial

curse secunddrie
oompleto, suple=-
mentade com oure

sc de Biblioteoo

nomia.
ours® ginasial

2% ano ginasial

curso ginasial

redustes f{siea
robustez ffsiea

b8a apresentagao -~ higidne
pessoal,

8noia comprovada em
trabalhos de jardim - sen
so artisticoe.

experidneia oomprovada enm
trabalhos de datilografia,

capacidnde para tretar com
yernons,

familiaridade con o= servi
cos de Bidlieteon.

conhecimente de trabalhos
g; escritérie e datilogra-
R,

experifneis em tradbalhesde
esoritérie e datilografia;
conhecimentos gerais s8bre
o sistema educacionnal.

conheoimentes de contabili
dnde prdtica eemprovads,

idoneidade moral comprova-
da mediante imvestigagnao
socielj conhecimento ds le
gislagae fasenddria e con-
tabilidade pibliea.

conhecimentes gerais de con
talogagno e servigos de bi
blioteca.

experifneia cohprovada em
serviges administrativos

complexos,

idoneidade moral conprova-
da mediante investiga¢mo -
social.

idoneidade moral comprova-
da mediante 1nvea*1garao -
social, experilncins em tra
balhoes de tesouraria.






A X B X O 4

C a r g o s

Instrugao de nfvel
correspondente a0

Habdilidades

istente Adminimstrative..
L J

3!&"..00.....-.-.0..---

C’qp.rl Prim‘ria........

feaslr do Tasino édioe,.

"MAOLIIMeccccevevccosscne

cursd ginasial e
curse de especiali
zagao ou aperfeige
anento em adrinis-
tragie piblica.
Curse supericr de
Cidnecias contdbeis

Curse Normal com- |
pleto. '

Carse de licenoia-~
turm.

alfabetisacse

experifnoia adquirida atra
vés o trato com qnestoes
complexas de administra-
¢80,

hadilitagho legal para o
exerc{ecieo da profissaoe.

habilitag@o legal para o
exerofoio de magistério.,

hadilitagse legal para o
exerefoio €0 magzintérie
de nfvel médie,

conhecimentes don servigo
de preparagae de alimen=~
tosn,
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