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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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C.G.C. 08.088.264/0001-15

LEI N¢ 240, Em, 05 de dezembro de 1986,
DISPOE SCBRE 0 ESTATUTO DO MAGISTARIO JUNICTPAL

B DA CUTRAS EROVIDACIAS,

0 PRUFEITO MUNICIPAL DE CATIATBA DCS DANTAS-II, faz saber au
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono az seguinte LEIL:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES FRELIVINARES

Art. 12 — O presente Estatuto, com base na Lei Federal 5692
de 11 de agosto de 1971, dispde sobre a organizacao do legistério lamicipal, estrutu
rando-lhe a carreira e estabelecendo normas especiais cobre os seus direitos e vanta-
gens, regime juridico, fungoes e formegao profissionals

Art, 29 - Para efeito deste Estatuto entende-se por pessoal

de Masisterio o conjunto de professores e especialisias em Bducagao, que exercem at

vidades de magistério no ambito da rede escolar do lamicipio.

Art, 32 - Os cargos de lagistério serao classificados como i

- provimento en comissao, contrato e nomeagao, enquadrando-se, basicamenie nos seguint.

ZTUPOS e
I - Docencia
1T -~ Supervisao
IIT - Diregao e Vice-Direga

Arto 42 - A classificagao de cargos se fara de acordo com a '
habilitacao do servidor e a natureza das ativiaades a serem desempenhadase

irte 59 — intende-se por Docenciz o conjunto de atividades d
atuagio direta em sala de aula.

Art., 62 - Entende-se por Superviszo e trabalho de orientacac
pedagozica ao docente na execugao das atividades edueativas o partir do planejamento
e acompanhamento do desempenho da Escola; inclusive do levaniamento dos resultados e
colarese

Paparrafo Unico - Ao especialista em Supervisao, no efetivo !
exorcicio de suas fungdes, serd atribulda uma eratificagao de 150 (quinze por cento)’
de seus vencimentos.

¢ Lrt.7® - Entende-se por Direcio e Vice-Diregao o cargo de Ad
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nistracao d@e Escola, cujo provimento devera ser regido pelo critério de confianga,
levando-se em consideracao, o servidor com curso de Magistério ou especialista em
educagao, e que temha pelo menos 01 (um) ano de experi&ncia em sala de aula.

§ 19 - 4 funcao de vice-diregao, sera criada pelo Lxecutivo lunicipel, '
para Zstabelecimento de ensino que atingir uma patricula igual ou superior a 100 '
(cem) alunos,

§ 22 « Ao professor na fungao de diregﬁo, sera atribuida uma gratifica-'
cao de740% (quarenta por cento) de seus vencimentos.

& 39 - Ao professor na fungao de vice-diregio, sera atribuida uma gratifi
ficacao de 307% (trinta por cento) de seus vencimentos.

CAFITULC IT
DO QUADRC DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Artigo 89 - O quadro de liagisterio, tem a estrutura representada por di-
ferentes categorias e classes funcionais, correspondendo a cada uma delas, um ni-*
vel de formagzo minima, a saber:

i - Professor classe 1 (PeleC) - Professor com nivel de formagao corres-
pondente ao curso de 19 grau completo.

II - Professor classe 2(P.2.I) Professor com nivel de formagao represend
tada por conclusao do curso de 22 grau inespecifico.

III - Professor classe 2(P.2.E)Professor com nivel de formagao represen—
tada pela conclusao do 22 grau especifico.

IV - Professor, classe 3(?.3.C)Professor, com nivel de formagao represen
tada pela conclusao do curso superior de licenciatura curta especifica,

V - Professor classe 3(Pe.3.P) - Professor, com nivel de formagao repre-'
sentada pela conclusao do curso superior de licenciatura plena.

VI - Supervisor classe 2(S.2.E) - Supervisor com nivel de formagao repre
sentado pelo curso de 22 grau completo especifico.

VII - Supervisor classe 3(S.3.C) - Supervisor con nivel de formagao re-"
presentado pela conclusao de curso superior com habilitagao especifica de curta du
Tagao.

VIII - Supervisor classe 3(Se3.p) - Supervisor com nivel de formagao re-
presentada pela conclusao de curso superior com habilitagao especifica de licenga

plena.

IX — Diretor Classe 2(D.2.M) - Diretor com nivel de formagao representa
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do pela conclusao de curso de 2¢ grau especifico.
X - Diretor classe 3(D.3.4) - Diretor com nivel de formagao representado
pela conclusio de curso superior com habilitagao especifica.
CAFITULO IIT
DO PROVIMENTO

Artigo 9% - O provimento dos cargos de magisterio se dara:
I - por nomeaggo
IT -~ por contrato
§ 12 - 0 ato de nomeagao ou de contratagao se dara mediante aprovagao em
concurso publico, regulamentado pelo Poder Lxecutivo.
§ 20 - A contratagao a titulo precario dar-se-a:
- enquanto aguardam aprovagao em Concurso.
Artigo 10 - Os cargos de megistério criado por Lei lumicipal, serao pProvi
dos de acordo com as necessidades da rede mmicipal de ensinoe.
Pardgrafo Unico - A vaga sera ocupada por servidor nomeado ou contratado.

: o = [ L
A mesma continuara existindo, se o provimento for feito por contrato a titulo preca

o CAPITULO IV
DO CONCURSO

Artigo 11 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo das ativi
dades do magistério efetuar-se-a mediante concurso publico de provas escritas, poden
do ser utilizedas aihda provas praticas ou pratico-orais.

Paragrafo Unico - No concurso para provimento de cargo de nivel wniversita-
rio havera também provas de titulos.

Artigo 12 - A aprovacao em concurso nao gera direitof a nomeacao dos candi-
datos habilitados, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacaos.

§ 19 - Tera preferéncia para nomeagﬁo, em caso de empate na classificagao,
o candidato ja pertencente 20 servigo publico mmicipal e, havendd mais de um candi
dato nessa condigao, o mais idoso.

§ 2% ~ Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes ao servigo publico
municipal, decidir-se-a em favor do meis idoso.

Artigo 13 - Observar-se-ao, na realizagao dos concursos as seguintes normas:

I - Nao se publicara edital para provimento de qualquer cargo enguanto vigo

rar o prazc de validade de concurso anterior para o mesmo cargo, se ainda houver can
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didato aprovado e nao convocado para investidurae

ITI - O edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as
exig%ncias ou condigBes que possibilitem a comprovaggo, pelo candidato, das quali
ficagoes e reguisitos constantes das especificagaes dos cargosy

IIT - Aos candidatos serao assegurados meios amplos de recursos, nas
fases de homologagac das inscrigoes, publicagao de resultados rarciais ou globais,
homologagao de concurso e nomeagao de candidatosj :

IV - Quando houver funcionario publico rmunicipal em disponibilidade,
nao sera feito concurso publico para preenchimento de cargo de igual categoria, !
devendo, se necessario, ser convocado o funcionario disponivelj

V - Fica estabelecida a idade minima de 18 anos e maxima de 45 anos '
para o candidato ao concurso, no ato da inserigao.

CAPITULO V
DO ACESS0O

Artigo 14 = O acesso de uma para outra classe, dar-se-a pela habilita
cao prevista para a classe imediatamente superior.

Paragrafo Unico - Atingida a habilitagao prevista para a classe imedia
tamente superior, o acesso sera automaticos

Artigo 15 - O acesso de uma categoria para outra, dar-se-a por habili
tacao e necessidade do ensinoe

CariTULO VI
DO REGICE DE TRABALHO

Artigo 16 - O pessoal do Nagistério de que trata esta Lei podera ter o
seguinte regime de trabalho:

I - 24 horas semanais
II -40 horas semanais

Artigo 17 - O servidor do Magisterio, dispora de 4 (quatro) horas da car
ga horaria semanal, para O exercicio de horas/atividades.

Parazrafo Unico - Compreende-se por hora/atividade, o tempo destinado ao
preparo de aulas, bem como as reunices relativas as atividades educativas e a outros
encargos curriculares.

Artigo 18 - O servidor do Magisterio Municipal, podera ser removido de °

uma para outra escola mmicipal.
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I - a pedido, quando convier ao servidor;
II - por conveniencia do ensinoy
11T - por permuta.
Faragrafo Unico - is remogoes a pedido deverao ser solicitadas, com
antecedencia de dois meses, e serao efetuadas em periodog de férias, para que a
mudanga de professor, nzo prejudique o ensino.

carfTULO VII

Dos direitos e vantarens
Artigo 19 - Sao direitos especiais do pessoal do magisterio lamici-
rals I - ter a possibilidade de aperieigoamento ou especiali
zagao profissional em orgaos mantidos ou reconhecidos pelo municipio:

II - escolher, respeitada as diretrizes gerais das auto-
ridades cogpetentes, os processos e metodos didaticos e aplicar os processos de
avaliacao da aprendizagem;

III - participar de planejamento de programas e curriculos,
reunioes, conselhos ou comissoes escolares;

IV - receber assistencia técnica para seu aperfeigoamen—
to ou sua especializacao e atualizagao.

Artigo 20 - Os membros do magistério farazo jus as seguintes vanta-'
gens pecuniérias especiais:

1 - gratificagao por servicos prestados em bancas ou co
missoes de exames, concursos ou provas, desde que fora do periodo normal de traba
lho a que estiver sujeitos

II - gratificagao por aulas extraordinarias.

Artigo 21 - Uma vez admitido no quadro do magistério publico munici

pal, o servidor tera assegurado por lei, os direitos que a propria constituigao °

do pais assegura ao servidor publico, bem como a CLT e ustatuto do Funcionirio Pi

blico Municipal, I - licenga nao remunerada, para trato de interesse partiocu
laress

. II - ferias regulamentares;

. ITI - licencga remunerada por motivo de saude;

IV - licenga remunerada por gestaczoj

<]
1

licenca por acidente de trabalhoj
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VI - afastamento remunerado de 08 dias por motivo de casamen
to e luto por pais, irmaos, filhos e conjuges;
VII - repouso semanal remuneradoj
VIII - aposentadoria para professores, apos 25 anos de efetivo
exercicio em fungao do magistério, com salario de acordo com a Legislacao traba-
lhistas |
Artigo 22 - Alen desses direitos o servidor do magistério receberas
I - vencimento ou salario compativel com os dispositivos da
Constituigao Federal e Leis Trabalhistas;
II - regencia de classe.
Paragrafo Unico - Ao professor no efetivo exercicio do magistério em
sala de aula, sera atribuida uma gratificagao de 157 (quinze por cento) sobre °
seus vencimentos, como regencia de classe.

CAFITULO VIII

DO AFASTAILZNTO I DAS FERIAS.

Artigo 23 - O afastamento do membro do megistério do seu cargo ou fun-
¢ao podera ocorrer, alem de outras das hipdteses previstas nesta Lei e no Lstatudo
to dos Fmcionarios Fublicos Municipais nos seguintes casos:

I - para seu aperfeigoamento e especializacao;
II - para comparecer a consressosg e reunioces relacionadas '
com a sua atividade;
III - para cumprir missao especial e oficial de qualouer natu-
reza, COm Ou Sem onus para os cofres publicos;

Artigo 24 - O membro do magisterio so podera ausentar-se do municipio,
com ou sem onus para os cofres pﬁblicos, beneficiando-se do artigo anterior, com
autorizagao do Prefeito *unicipal, ouvido o seu chefe imedizto.

Artigo 25 - As ferias do professor sao usufruidas no periodo de férias
escolares, na2o podendo ser inferiores a 45 (cuarenta e cinco) dias por ano, dos
quais pelo menos 30 (trinta) devem ser consecutivas.

Artigo 26 - As ferias dos especialistas em educacao sao usufruidas no
periodo de férias escolares, nao podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cinco)

dias por ano, dos quais pelo menos 30 (trinta) dias devem ser consecutivas.
CAPITULO IX
DO TREINAMENTO )
Artigo 27 = Fica institucionalizado, como atividade permanente do orsao de
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dducagao, 0 treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:
I - incrementar a produtividade e criar condigaes para 0 cons
tante aperfeigoamento do ensino publico mmaicipal s
II - integrar os objetivos de cada fungao a finalidades da ad-
ministragac como um todoj
III - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualifica-
cao do pessoal docentej _
Artigo 28 - Compete ao Orgao de Educagao em coordenagao com o de Administra
gao, a elaboragac e o desenvolvimento dos programas de treinamento dos seus servidires.
§ 19 - Os programas de treinamento serao elaborados, anualmente, a tempo de
se prever, na proposta orgamentéria, os recursos indispensaveis a sua realizagao.
§ 20 - As atividades de treinamento serao programadas preferentemente para
a epoca de ferias escolares, respeitando-se o periodo destinado a estas.
Artigo 29 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e serd adp
ministrado:
I - sempre que pOSﬂiVel, diretamente pela Prefeitura, utilizan
do servidores de seu quadro e recursos humanos locais;
IT - através da contratagaoc de servigos com entidades especiali
zZadas}
III - mediante o encaminhamento de servidores a organizagoes es-
pecializadas, sedeadas ou nao no liunicipio.
CAPTTULO ¥X
DOS DEVERES
Artigo 30 - A presente Lei, define como deveres de servidor do magisterio
municipal: I - assiduidades
IT - pontualidades

III - eficiencia de acordo com o seu nivel de qualificacao.
§ 19 - A verificacao do cumprimento desses requisitos sera efetuada pelo

servigo proprio do Orgao de Zducagao liunicipal.
§ 29 - A comprovacao do nao cumprimento desses requisitos podera acarretar:
I - advertencia ao servidor nomeado ou contratados
II - rescisao do contratos

III - demissao.
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CAFTTULO XI
DAS DISFOSICOES FINAIS

Artigo 31 - Os atuais ocupantes dos cargos de magistério que nao possuam
a qualificaggo prevista no quadro de pessoal do magistério, terao seus direi-
tos assegurados pela presente Lei.

Artigo 32 -~ As despesas decorrentes da aplicagao desta *~ei, correrao
por conta de dotagoes destinadas a educagao, atraves do (rgamento llunicipal '
ou de Créditos Adicionais, e celebragao de convenios, guando for o caso.

Artigo 33 - As disposigoes omissas e casos especificos, serao regulamen
tados em legislagao complementar.

Artigo 34 - iista “ei entrara em vigor a partir de 1% de janeiro de 1987,

revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura lunicipal de Carnauba dos Dantas-RN, 05 de Lezenm

TAULO 1 &.;I%é

PREFEITO IMUNICIFAL

bro de 1 986 .
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Camaiba dos Dantas - Preleitura
R. Juvenal Lamarline, 200
CEP 590374
Carnaiba dos Dantas — BN
QUADRO DO PESSCAL DO MAGISTERIO

ATECGORTA N{VEL DE ESCOLARIDADE CLASSE
- 12 Grau completo } P-1-C
| —~ 22 Grau ceémpleto inespecifico | Po-T
- 22 Grau completo especifico P-2-E
FROPESSCR
i - Licenciatura curta —P-3-C
- Licenciatura plena l P-3-P
‘.
. {
-~ Curso de Magisterio E S-2-E
=~ - C 5 isa i i r -
SUPERVISEO urso Supervisao Licenciatura curta S5=3-C
~ Curso Supervisao licenciatura plena S-3-P
¢ 9
DIRETOR - Curso de 22 grau especifico | D=2-1
A 4
o - Curso Superior com habilitacao especifica
VICE-DIREGAO
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