ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Prefeitura Municipal de Carnaiba dos Dantas

C.G.C.(M.F.) 08.088.254/0001-15
Cep 59.374 — Rua Juvenal Lamartine, 200 — Fone: (084) 431-2144

LEI N 249 DE 26 DE MAIO DE 1989
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEI-

TURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DCS DALTAS - RN, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS - RN
Fago saber que a Camara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAFITULC I
DA ORGANIZACAQ BASICA DA PREFEITURA

Art. 1° - A Prefeitura lunicipal de Carnauba dos Dantas para a execu-

gao dos servigos de responsabilidade do liunicipio, passa a ter sua estrutura '
administrativa basica constituida dos seguintes orgaos, diretamente subordina -

dos a® Prefeitura liunicipal:
I. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1. Gabinete do Frefeito;
2. Secretaria de Flanejamento e Desenvelvimento Leonomico

II. CRGAOS AUXILIARIS

1. Secretaria liunicipal de Administragao ¢
2, Secretaria lMunicipal de Finangas .
III. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESEECIFICA
1, Secretaria limicipal de Educagao e Cultura
2. Secretaria Municipal de Saude e Agao Comunitaria

3e Secretaria lMunicipal de Obras e Servigos Urbanos

CAPITULC II
DA COMPETENCIA DOS ORGACS

SiCAO I — DO GABINETE DO EREFEITO
Art. 22 — O Gabinete d o Prefeito tem por finalidade:

I - Prestar assistencia ao Chefe do Lxecutiyg em suas rela —
¢oes politica-administrativas com os municipes, Orgaos e entidades publicas e

privadas e associagoes de classe;

CARNAUBA DOS DANTAS e TERRA DA MUSICA




II - preparar e expedir a correspondencia do Frefeitoj
II1 - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - realizar as atividades de relagoes publicas da Prefeitura;

V - organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade os originais
de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo'
liunicipals

VI - desenvolver as atividades relativas a Junta do Servigo Nilitar ,
de acordo com a legislagao pertinente;
VII - proporcionar ao Prefeito completa assistencia nos seus contatos '
externos e internos;
VIII - encaminhar os municipes aos orgaos competentes da Prefeitura para
solucionar ou atender suas reivindicagoes;

IX - registrar e controlar as audiencias do Frefeito;

X - acompanhar a tramitagao de projetos de lei na Camara liunicipal e
manter controle que lhe permita prestar informagges precisas ao Frefeitoj

XI - receber, minutar, expedir e controlar a correspondencia do Frefei

toy
XII - preparar diariamente, o expediente a ser assinado pelo Prefeito ,

controlando os prazos e encaminhando para publicagao, quando for o casoj
XIII - programar solenidades, expedir convites e anotar todas as provi-
dencias cabiveis ao fiel cumprimento dos programasj

SEQEO II - DA SECRATARIA DE FLANEJAMENTO E DLSEVOLVIILENTO ECONOIICO

Art. 3% - A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Economico com-

petes I - prestar assessoramento a0 Prefeito em matéria de Flanejamento, or

ganizagao, coordenagao, controle e avaliagao das atividades desenvolvidas pela

Prefeituras
II - elaborar, atualizar e promover a execugac dos planos municipais '

de desenvolvimento, bem como de elaborar projetos, estudos e pesquisas necessa—
rias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Yrefeito;

III - promover a articulagao com diferentes orgaos, tanto no ambito go-
vernamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento do incentivos
e recursos para a economia do Municipio;

IV - promover a realizagao de programas de fomento a agropecuaria, in-
dustria, comércio e outras atividades produtivas e estruturar e desemvolver o
potencial turistico do Municipioj

V - proporcionar assessoramento técnico e juridico aos orgaos da Pre-

feituras -
VI - promover assessoramento a Frefeitura na formulagao de diretrizes e
n v - = . % ~ ~ ~
a adogao de providencias objetivando a protegao, conservagao e melhoria do
. . e o e . .
meio ambiente do municlipio em cooperagao com orgaos estaduais e federais que

cuidam do assuntoe.

SECEO III - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADLINISTRACAQ

Art. 42 — A Secretaria Municipal de Administragao tem por finalidades
I ~ executar atividades 1g1stivas ao récrutamento, a selegaoy ao treji-

‘. - - -
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namento, aos controles funcionais, aos exames de saude dos servidores e aos de-—
mais assuntos de pessoalj
II - promover a realizagao de licitagOes para obras e servigos neces-
sarios as atividades da Prefeituraj
III - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventa-
rio, protegao e conservagao dos bens mdveis, iméveis e semoventesj
IV - executar atividades a padronizagao, aquisigao, guarda, distri-
buigao e controle de material utilizado na Prefeitura;
V - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis
da Prefeituraj
VI - conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, mo-
veis e instalagoes;
VII - manter a frota de velculos e equipamento de uso geral da Adminis
tragao, bem como sua guarda e conservagas

SECAO IV - DA SECRoTARTA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 5% - A Secretaria Municipal de Finangas & o Orgao que tem por fi-

nalidadesg
I - executar a politica fiscal do lunicipio;

II - elaborar em colaboragao com os demais Orgzos da Frefeitura, a pro-
posta orgamentéria anual e a do orgamento plurianual de investimentos, de acor-
do com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipalj;

III - acompanhar e controlar a execugao orgamentariaj

IV - cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a
fiscalizagao tributaria;

V - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores
do liunicipio;

VI - processar a despesa e manter os registros e os controles contabeis
da & administragao financeira, orgamentaria e patrimonial do limicipio;

VII - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagoes '
de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de go-

vernos = =
VIII- fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgaos de administragao '

centralizada encarregados da movimantaggo de dinheiro e outros valores.

SECAO V - DA SECRETARIA MUNICIPAL DiE EDUCACAQ B CULTURA

Art, 6% - A Secretaria liunicipal de Educagao e Cultura & o orgao  que
tem por finalidade: J e

I - elaborar os planos mumnicipais de educagao de longa e curta duragao,
em consonancia Com as normas e critérios do planejauento nacional da educagao e
dos planos estaduais;

II - executar convenios com o Lstado no sentido de definir uma politica
de agao na prestagao do ensino de 1% grau, tornando mais eficaz a aplicagao dos
recursos publicos destinados a educagaoj

III - realizar, anualmente, 0 levantamento da populagao em idade escolar,
procedendo sua chamada para a matriculaj

IV - manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais ,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acessoj
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V - promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar
a frequéncia dos alunos a escolas
VI - desenvolver programas de orientagao pedagdgica, objetivando !
aperfeigoar o professorado municipal dentro das diversas especialidades bus
cando aprimorar a qualidade do ensinoj
VII - promover a orlentagao educacional atraves de aconselhamento °
vocacional, em cooperagac com 0s professores, a familia e a commidade;
VIII - desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos '
de alfabetizagao e de treinamento profissional, de acordo com as necessida~
des locais de mao-de-obraj
IX - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagéo'
dos professores e de sua remuneraggo, integrando~os com os programas de de-=
senvolvimento de recursos humanosg de responsabilidade do Estado e da Uniao;
X -~ propor a localizag;o das escolas municipais atraves de adequa-
do planejamento, evitando a dispersao de recursos}
XI - orgenizar, em articulagao com a Secretaria de Administragao da

Prefeltura, concursos para admissao de professores e especialistas em educa

ao "
26<8 XII - promover o desenvolvimento cultural do hunioipio atraves do

estimulo ao cultivo das ciancias, das artes e das letras;

XIII - proteger o patrimonio cu}tural, histdrico e artistico e natu —
ral do lumicipios

XIV - promover, com regularidade, a execugao de programas culturais
e recreativos de interesse para a populagaoj

AV - estimular e apoiar a manutengao da Lscola de liisicaj
XVI - organizar, manter e supervisonar a Biblioteca lunicipal;
XVII - promover e apoiar as praticas esportivas da comunidade;

SECAO VI - S:CRETARIA MUNICIPAL DE SAMDE & AGAO COLUNITARIA

Art. T8~ A Secretaria Municipal de Salde e Agao Comutdria & o drgao que

tem por finalidade:
I - promover o levantamento dos problemas de salde da populagao do
lunicipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficaciaj
IT - manter estreita coordenagao com os orgaos e identidades de satde

estadual e federal, visando a0 atendimento dos servigos de assistencia médico
-social e de defesa sanitaria do Municipios

III - administrar as wnidades da saude existentes no lunicipio, promo-
Vendo atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros ime-+

dlatos’ ’ .
IV - executar programas de assistencia medico-odontologico a escola-'

ress . ; .
V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros cen-

tros de saude fora do Lunicipio, quando os recursos medicos locais forem in-
Suficientes;
VI - promover junto a populaggo campanhas preventivas de educaggo sa-
nitéria;
VII - promover a vaclnagao em massa da populagao local em campanhas !
especificas ou em casos de surtos epldemlcoa;

VIII - dirigir e fiscalizar a apllcagao de recursos provenientes de
convenios destinados a satde publicaj
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IX - promover © levantamento da forga de trabalho do lamicipio, incre-

mentado e orientando 0 seu aproveitamento nos servigos e obras mmicipais
bem como em outras instituigEes publicas e particulares;
X - promover a realizagao de cursos de preparagac ou especializagao de
mao-de-obra necessaria as atividades economicas do liunicipios
XI - estimular a adoggo de medidas que possam ampliar o mercado de tra—

balho localj
XII - receber necessitados que procuranm a Prefeitura en busca de ajuda '

individual, estudar-lhes o caso e dar-lhes a orientagao ou solugao cabivelj
XIII - levantar problemas ligados as condigoes habitacionais, a fim  de

desenvolver, quando necegsario, programas de habitagao popular;
XIV - dar assisténcia ao menor abandonado, a familia carente 8 a velhice,

solicitando a colaboragao dos orgaos e entidades estaduais e federals que cui
dam especificamente do problema§

iV - promumnciar-se sobre as golicitagoes de entidades assistenciais do
lumicipio, relativas as subvengoes ou aux{lios, controlando sua aplicagao !

guando concedidosj T i
AVI - estimular e orientar a formagao de diferentes modalidades de orga-

nizagao comunitaria para atuar no campo da promogao socialj
SECKO VII — SECAETARIA MUNICIPAL D OBRAS U SuiVIQOS URBANOS
Art. 8% — A Secretaria liunicipal de Obras e Servigos Urbanos e o
drgao que tem por finalidades
I - executar atividades concernentes a elaboragao de projetos e obras
piblicas mmicipais e aos respectivos orgamentos}
IT - executar atividades concernentes a construgao e conservagao de
obras pﬁblicas mmicipais e instalagSea para a prestagao de servigos a comuni
dades

ITI - primover & construgao, pavimentagao e conservagao de estradas, Ca=
minhos municipais e vias urbanasj

o - -

IV = promover a execugao de trabalhos topograficos indispensaveis as

obras e servigos a cargo da Prefeitura;
V — manter atualizada a planta cadastral do lamicipios
VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a saneamento e lo%
teamentos
VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas munici-

pais; . .
VIII - promover a construgao de parques, pragas, jardins publicos, tendo
om vista a estética urbana do lunicipio;

'IK = executar atividades relativas a prestagao e manutengao dos servi-
gos publicos locais, tais como limpeza publica, cemiterios, matadouros, mer-

cados, feiras livres e iluminagao publicaj
X - administrar o servigo de transito em coordenagao com 0s Orgaos do

Bstados
XI - administrar os parques e jardins do lamicipio e promover a arbori

zagao dos logradouros publicos;

XIT = piscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedi-!
dos ou permitidos pelo Municipioj

XIII - manter a guarda municipal.



carITULO IIX

DA IIFLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA D FPRuwTTURA

Arte 92 — A estrutura administrativa, prevista na Lei entrara’ em funciona-
mento, gradativamente, am medida que 0s Orgaos que a compoem forem sendo implan
tados, segundo as conveniencias da Administragao e disponibilidade de recursos.

Paragrafo (nico - A implantagao dos drgaos far-se-a através da efetivagao !
das seguintes medidass:

I - provimento das respectivas chefias;

II - dotagao dos Orgaos dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao

seu funcionamento;
Arte 100 - Quando for baixado o Regimento Intermo da FPrefeitura previsto !

nesta Lei e providas as respectivas chefias, os orgaos da atual estrutura admi-
nistrativa, ficarao automaticamente extintos.

CAPITULO IV
DO RLECGILENTO IITERNO

Art, 119 ~ A presente Lei sera regulamentada pelo Prefeito, no prazo de 60
(sessenta) dias, que aprovara, por Decreto, o Regimento Intermo, o qual dis-
criminara a competencia dos 6rgaos mencionados no artigo 19,

§ 12 - O Regimento Interno explicaras

I - as atribuigoes especificas e comms dos servidores investidas nas
fungoes de chefiaj 1,

IT - as normas do trabalho, que, por sua natureza, nao devem constituir !
disposigOes em separadoj

III - outras disposigoes julgadas necessarias:

§ 20 - No Regimento Interno, o Prefeito lunicipal podera delegar competen
cia as diversas chefias para proferir despachos decisérios, sendo indelegaveis
as seguintes atribuigoes:

I - iniciativa, sangao e promulgagao de leis;

II - convocagao extraordiniria da Camara lunicipalj

III - provimento e vecancia dos cargos publicos da Prefeituraj

IV - admissao e contrataggo de servidores a qualquer titulo e qualquer que
seja a categoria, bem como sua demissao, dispensa, rescisao e revisao do contra

to;
V - aprovagao do regimento e regulamentos;
VI - criagao, alteragao ou extingao de Orgaos, autorizados pela Camara liu-
nicipals

VII - abertura de créditos adicionais;
VIII - aprovagao de concorrencia pﬁblica, qualquer que seja o montante ou fi-
nalidades
IX - autorizagao de despesa de 05 (cinco) vezes a wnidade de referencia do
Lunicipiog
X = aprovagao de loteamento e de suas vistorias;
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XI - Concessao de exploragao de servigos publicos ou de utilidade pi-
blica, depois de autorizada pela Camara liunicipals

XII - permissao de servigos publicos ou de utilidade a titulo precario.
XIII - permissao ou autorizagao do uso de bens mmicipais;
LIV - alienaggo de bens imoveis pertencentes ao patrimomio municipal ’
depbis de autorizado pela Camara;
XV - expedigao de decretos;
XVI - celebragao de convenioss
XVII - decretagao de desapropriagoes de servidoes administrativas;

XVIII - determinagao da abertura de sindicancia e a instauragao de proces
s0 administrativo de qualquer naturezaj
XIX - aquisiggo de bens imoveis por compra ou permuta, depois de autori-
zado pela Cémara;
XX - quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma corresponden

te, devem ser objetoc de decreto;

CAPITULO V
DOS CARGOS & FUNCOES DE CHERIA

Arte 12 - Ficam criados os cargos de provimento em couissao constante
do anexo I desta Lei, com os respectivos vencimentoss

Paragrafo fnico - Os ocupantes do cargo em comissao, perceberao  uma
representag;o mensal a base do percentual de vencimento do respectivo cargo na
na forma do Anexo deste artigo.

Art. 13 = Ao funcionario ou servidor municipal quando nomeado para
exercer cargo em comissao, e facultativo ou direito de optar pelo vencimento
salario do cargo ou emprego permanente, fazendo jus a representagao do  cargo
em comissao.

Art. 14 - Ficam criados as fungoes gratificadas constantes do Anexo IT
desta Lei, com os respeciivos.valores da gratificagao mensal.

Paragrafo Unico - As fungoes gratificadas nao constitui em situagao °
permanente, e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio.

Arte 15 - As nomeagOes para Os Cargos em comissao e as designagoes pa-

ra as fungoes gratificadas de chefia obedecerao aos seguintes critérios:
I - os dirigentes de cargos em comissao sao de livre nomeagao e
exoneragao do Prefeito;
II - as chefias de fungoes gratificadas sao de livre designagao e
dispensa do Prefeito, ouvido o respectivo Secretario.

Paragrafo Onico - Somente serao designados para o exercicio de fungao
gratificada, servidores publicos do mmicipio ou servidores federais, estadu-'
ais e de outros municipios de orgaos da administraggo direta ou indireta, pos—
tos a disposigao da Prefeitura.

Art, 16 - O servidor posto a disposigEO da Prefeitura na hipotese do
paragrafo tmico do artigo anterior com onus para o orgao cedente, quando no-
meado para exercer Cargo em Comissao ou designado para fungao gratificada, fa-

Ta jus a correspondente representagao ou gratificaqgo mensal .



CAPTTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 — Fica o Frefeito liunicipal autorizado a complementar a
estrutura prevista na presente lei criando, atraves de decreto, os Orgaos
de nvel hierarquico inferior ao de Secretaria, inclusive regulamento e fun
cionamento das intidades Vinculadas da Administragao, como o Centro de Ati

vidades Recreativas — CENAR e Instituto Municipal "Joao Candido Filho".

Art. 18 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no
Orgamento da Prefeitura aos reajustamentos que se fiZerem necessarios em
decorrencia desta L4i, respeitados os elementos e as fungoes.

Art. 19 - As reyartigaes municipais devem funcionar perfeitamen
te articuladas em regime de mutua colaboragao.

Art. 20 - As despesas necessaria e decorrentes da implantagao '
da presente Lei, correrao a conta das dotagoes proprias do Orgamento  vi-
gentes

Art. 21 - ista Lei entrara em vigor na cata de sua publicagao,'
retroagindo seus efeitos financeiros a 1? de maio do corrente ano, revoga-
das as disposigoes em contrario.

Prefeitura lunicipal de Carnauba dos Dantas-Rll, 26 de maio de
1989,

PREFEITO LUNICIFAL
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ANEXO T
CARGOS Ei COLISSAO

RENUNERAGAO 1.LNSAL

N¢ DE -
DENCMINAGAO DO CARGO SIMBOLO —
CARGOS VENCIIMENTO || REPRESINTAGAO
06 | Secretario Lumicipal cc-1 130,00 65,00
= 01 Chefe de Gabinete do Prefeito| CC-1 130,00 65400
o1 Diretor de Estabelecimento de 'l 58, 00
100,00
ol Insino ~"INJCF". cc-2 4 I :
.‘
& ANEXO II
;M e
FUNCOLES GRATIFICADAS
N DB | o i o LA s
R DENCL 20 DA {CAO £, RATIPICAGAO IUISAL
_ FuugOLS HINAGRO Da FUNGAO | S1LBOLO NCz§
l
05 Chefe de Livisao | FG-1 30,00
= I
05 Chefe de Setor FG-2 20,00 |
]
o



