ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTFE )

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS
CGC 08.088.2540001-15

59374-000 - CARNAUBA DOS DANTAS-RN

Lei n® 361 De 25 de setembro de 1997.

Dispbe sobre a
Regulamentacdo de  Concursos
Publicos, vagas para deficientes
fisicos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Carnauba dos Dantas, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ELE sanciona a
segui- fe Lei:

Art. 1° - Fica regulamentada a realizagdo de Concurso Publico,
através do disposto na presente Lei.

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 2° - Os concursos para provimento de cargos, empregos e
fungbes no servigo publico municipal, seréo autorizados por ato proprio do Prefeito
Municipal ou Presidente da Mesa Diretora do Poder Legislativo, a vista da existéncia
de cargos e vagas no Quadro de Pessoal, e das necessidades da administragéo.

Art. 3° - Os concursos poderdo ser de provas escritas, de provas
e titulos, de provas praticas e provas de verificagdo de qualidades e aptiddes (através
de entrevistas), conforme o caso.

Paragrafo Unico - Nos concursos para provimento de cargos,
empregos e fungdes de nivel universitario, havera, também, prova de titulos.

Art. 4° - O prazo de validade dos concursos é de até dois (02)
anos, a contar da publicagdo da homologagdo, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, mediante ato administrativo do Executivo Municipal, com publicagdo em
Diarir, Oficial.

Paragrafo Unico - Enquanto houver candidato aprovado e
classificado e ndo convocado para investidura de determinado cargo, emprego ou
fungdo, ndo se publicarda edital de concurso para provimento do mesmo cargo,



emprego ou fungdo, salvo quando esgotado o prazo de validade do Concurso que
habilitou o candidato.

Art. 5° - A aprovagdo em concurso ndo cria direito 8 nomeagao,
mas esia quando se der, respeitara a ordem de classificacéo dos candidatos.

Art. 6° - O Poder Executivo elaborard para cada concurso
regulamento especial, baixado por edital, no qual constara:

a) os cargos, empregos e fungbes a prover, com a respectiva
quantidade;

b) os documentos que o interessado devera apresentar no ato da
inscricao, o local e o prazo;

c) condicdes especiais exigidas para o exercicio do cargo,
emprego e fungéo, referentes ao grau de instrugdo, diploma ou experiéncia de
trabalho, capacidade fisica e limite de idade;

d) natureza, conteudo e forma das provas, condi¢cdes e época de
sua realizagdo, que ndo devera ocorrer antes de vinte (20) dias da publicagdo do
edital, podendo essa notificagdo ser efetuada através de programas e normas
impressas para tal fim, entregues ao candidato no ato da inscrigao;

e) para as provas de conhecimento, as matérias sobre as quais
versardo e o respectivo programa ou, quando ndo comportarem programa, o nivel de
conhecimento exigido;

f) valor relativo de cada uma das provas e critério para
determinag&o da média das provas;

g) o valor e a natureza dos titulos a serem considerados;
h) critérios especiais de desempate, quando for necessario,
mencionar além dos critérios gerais estabelecidos nas instrugdes gerais;
i) outros informes julgados necessarios;
j) valor dos emolumentos.

Art. 7° - Os prazos fixados no Regulamento Especial, poderao ser
prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

CAPITULO Il
Dos Requisitos

Art. 8° - Poderdo candidatar-se aos cargos, empregos e funcoes
publicas do Quadro de Servidores da Prefeitura, todos os cidadaos que preencham os
requisitos:

a) ser brasileiro;

b) ter completado 18 anos até 90 (noventa) dias apos a
publicagédo do Edital;

c) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar quite, se do sexo masculino, com as obrigagoes militares:

e) haver votado nas ultimas eleicoes realizadas antes da inscrigéo
ou ter justificado a auséncia,



f) atender as condigbes especiais prescritas para o provimento do
cargo.

Art. 9° - Os requisitos exigidos para cada cargo em particular,
serao estabelecidos em func@o da natureza dos mesmos e das disposigcoes legais e
regulamentares que disciplinarem o assunto.

Art. 10 - Os servidores da Prefeitura e da Camara Municipal
poderao ser dispensados dos requisitos de que trata o artigo 8°.

CAPITULO Il
Das Inscrigcoes

Art. 11 - A abertura de concurso far-se-a por edital que mencione
o prazo de inscrigdes, nunca inferiores a 15 (quinze) dias.

Art. 12 - As inscrigdes a que se refere esta Lei poderéo ser feitas
a pedido verbal do eventual candidato.

Art. 13 - As inscrigdes serdo requeridas pelo proprio candidato,
ou procurador, legalmente habilitado com poderes especiais, mediante o
preenchimento de uma ficha de inscrigdo, fornecida pelo Departamento de Pessoal ou
empresa responsavel.

§ 1° - A ficha de inscricdo ndo sera aceita sem que esteja

corretamente preenchida, apresente qualquer rasura ou emenda e esteja
devidamente assinada.

§ 2° - As inscrigoes feitas por procuragdo, mesmo que particular,
s0 serdo aceitas se as assinaturas estiverem com as firmas reconhecidas, anexando-
se as mesmas, ou copias, a inscrigao.

Art. 14 - Fica reservado um percentual de até 5% (cinco por
cento) para pessoas portadoras de deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de
cargos e empregos publicos, nos orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal Direta, Indireta e Fundacional, obedecido o principio do concurso publico
de provas e de provas e titulos.

Paragrafo Unico - As fragcdes decorrentes do calculo e do
percentual de que trata este artigo s6 serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

Art. 15 - As pessoas portadoras de deficiéncia, a partir de 18
anos, poderdo ocupar cargos e empregos publicos, desde que a intensidade e a
extensdo da deficiéncia sejam compativeis com o exercicio das respectivas fungdes.

Art. 16 - O preenchimento das vagas a que se refere o artigo
anterior, dar-se-a mediante concurso publico, consoante os termos do artigo 37,
inciso |l da Constituicdo Federal.



Art. 17 - A Administracdo Publica Municipal podera solicitar
assessoria a entidades governamentais ou filantropicas, ligadas a pessoa portadora
de deficiéncia, para a realizagdo de concurso publico.

Art. 18 - O tipo de deficiéncia devera ser identificado através de
laudo médico no ato da inscricdo, a fim de que sejam garantidas as condigoes
especiais para a realizag&o das provas.

§ 1° - O laudo médico tem apenas a finalidade de descrever a
deficiéncia do candidato.

§ 2° - A omisséo do laudo a que se refere este artigo, tera por
base exame médico especifico, que podera ser realizado por médico particular ou por
especialistas na area da saude de o6rgdos da Administragdo Publica Municipal e
Estadual ou entidades filantropicas ligadas & pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 19 - Os portadores de deficiéncia participaréo dos concursos
publicos em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que respeita ao
conteudo e a avaliagdo das provas.

§ 1° - Apos o julgamento das provas serdo elaboradas duas listas
preliminares, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, e uma
especial, com a relagdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

§ 2° - As vagas reservadas nos termos do artigo 1° desta Lei
ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagdo, de candidatos
portadores de deficiéncia no referido concurso.

§ 3° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, sera elaborada

somente uma lista de classificagdo geral e definitiva, prosseguindo o concurso Nos
seus ulteriores termos.

Art. 20 - O 6rgao ou empresa especializada responsavel pela
realizagdo do concurso publico garantira aos portadores de deficiéncia as condigoes
especiais necessarias a sua participagao nas provas.

Paragrafo Unico - Os candidatos portadores de deficiéncia
devem notificar no ato da inscrigdo sua deficiéncia afim de que sejam providenciadas
eventuais adaptagtes de sala, prova, etc.

Art. 21 - Apbs a aprovagdo em concurso publico, no prazo de
cinco (05) dias contados da publicagdo das listas, os candidatos aprovados deverao
submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuigcbes do cargo ou emprego.

§ 1° - A pericia sera realizada no 6rgdo médico designado no
editai de abertura do concurso, preferercialmente, por especialista na area de
defic.éncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de cinco (05)
dias contados do respectivo exame.

§ 2° - Se a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-
se-a no prazo de cinco (05) dias, junta médica para nova inspecado, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.



§ 3° - A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser
feita no prazo de cinco (05) dias contados da ciéncia do laudo referido no § 1°.

§ 4° - A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de
cinco (U5) dias contados da realizagdo do exame.

§ 5° - O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou
quando esta for considerada incompativel com a fungéo a ser desempenhada, sera

desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica.

Art. 22 - O concurso s6 poderda ser homologado depois da
realizacdo dos exames mencionados o artigo anterior, publicando-se as listas

definitivas, uma geral e outra especial, das quais serdo excluidos os portadores de
deficiéncia considerados inaptos na inspecao meédica.

Art. 23 - A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para
justificar readaptacéo funcional ou concessdo de aposentadoria, salvo se dela advier
complicagbes que venham a produzir incapacidade ocupacional total.

Art. 24 - Apés o ingresso dos portadores de deficiéncia no servico

publico, ser-lhes-80 asseguradas condigdes para o exercicio dos cargos ou empregos
para os quais foram aprovados.

Art. 25 - Qualquer cidaddo podera comunicar a autoridade
competente violagao a direitos ou garantias asseguradas nesta Lei, sem prejuizo de
representacéo junto ao Ministério Publico.

Art. 26 - Os editais de abertura de concursos a serem publicados
a partir da vigéncia desta Lei conterdo os elementos necessarios ao conhecimento do
gue nela se contém, sob pena de nulidade.

Art. 27 - Apds a inscricdo, o candidato recebera um cartdo de
identificacdo, sem a apresentagdo do qual ndo |he sera permitido fazer as provas.

Art. 28 - Os documentos de identificag@o, apresentados quando
do ato da inscricdo, serdo devolvidos aos candidatos apos as anotagbes na ficha
correspondente.

Paragrafo Unico - Em hipotese alguma, tais documentos poderéo
permanecer na posse dos responsaveis pela inscrigédo de candidatos.

Art. 29 - Nao serd permitida sob qualquer pretexto, a inscrigado

condicional, devendo todos os documentos serem apresentados por ocasido do
preenchimento da ficha de inscrigéo.

Art. 30 - A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da
ficha de inscricdo, bem como da apresentacdo de documentos falsos ou graciosos,



determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes,
bem como, indiciamento civil, de conformidade com a disposicao legal.

Art. 31 - Os pedidos de inscricéo significardo a aceitagéo, por
parte do candidato, de todas as disposicdes da presente Lei e Editais que forem
baixados para cada concurso.

Art. 32 - Os pedidos de Inscricdo serdo recebidos pelo
Departamento Pessoal cabendo ao Diretor do Departamento de Administracdo e

Pessoal, decidir de sua aprovagao, ou por empresa contratada para organizacéao do
referido concurso.

Art. 33 - Encerrado o prazo das inscrigdes sera publicada a

relagdo dos candidatos inscritos, com indicagdo dos respectivos numeros de
inscrigéo.

CAPITULO IV
Da Comisséao Especial Examinadora

Art. 34 - O Prefeito Municipal designara para cada concurso, uma
Comisséo Especial Examinadora, composta de 03 (trés) membros, dos quais um sera
o Presidente, escolhidas de pessoas de reconhecida e notdria idoneidade, conduta
moral e conhecimento das matérias da area a examinar.

Art. 35 - A Comisséo Especial Examinadora devera acompanhar
todo o processo do concurso.

Paragrafo Unico - A Comissao Especial Examinadora sera
orientada pelas disposicées da presente Lei.

Art. 36 - A fim de manter a necessaria unidade de orientagéo, o
Prefeito Municipal podera designar um funcionario para coordenar e executar o
Concurso, ao qual incumbe fiscalizar a multiplicagdo das provas, tomando as medidas
necessarias & manutencéo do sigilo.

Paragrafo Unico - A juizo do Prefeito Municipal, poderdo os
concursos serem realizados por 6rgdo estranho a Prefeitura mediante convénio e o
disposto na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, sem deixar, sob hipotese alguma, de
solicitar o registro na Entidade da Classe correspondente e habilitadora de certames
de selecdo de pessoal, Conselho Regional de Administracdo - C. R. A.

CAPITULO V
Das Provas e dos Titulos

Art. 37 - As provas, deverdo conter questdes objetivas e de

aplicagédo pratica no desempenho do cargo emprego ou fungdo a que se refere o
CONCUrso.



Art. 38 - As provas de carater eliminatério serdo determinadas
para cada concurso.

Art. 39 - Somente sera admitida & prestagdo de prova, o
candidato que exibir, no ato, o cartdo de identidade.

Art. 40 - Nao havera segunda chamada para nenhuma das
provas, importando a auséncia do candidato, por qualguer motivo, inclusive moléstia
ou atraso, na sua eliminagado do concurso.

Art. 41 - Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao
candidato, sob pena de ser excluido do concurso.

| - comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas
estranhas ao concurso, bem como consultar livros ou apontamentos, salvo as fontes
informativas que foram declaradas no regulamento especial de cada concurso.

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em
casos especiais e na companhia do fiscal.

Art. 42 - As salas de provas serdo fiscalizadas por elemento ou
elementos especialmente designados por atos do Prefeito Municipal ou empresa
responsavel, vedado o ingresso de pessoas estranhas aos locais de realizagdo das

provas, néo sendo permitida a assinatura do candidato na folha de resposta
(gabarito).

Art. 43 - As provas escritas, serdo assinadas pelo candidato para
que permita a identificacao do autor.

Art. 44 - Nos concursos poderdo ser considerados como titulos:
a) frequéncia e concluséo de cursos;

b) experiéncia de trabalho;

c) habilitagdo em concurso;

d) trabalhos publicados;

e) outras atividades relevadoras da capacidade do candidato.

Paragrafo Unico - os titulos serdo devidamente comprovados e
dever&o guardar direta relagdo com as atribuigdes dos cargos em concurso.

CAPITULO VI
Do Julgamento

Art. 45 - O julgamento das provas podera ser feito segundo a
qualidade e a perfeicdo do trabalho apresentado pelo candidato, devendo os
examinadores, ao fixar o critério de corregdo, dividir o trabalho proposto aos
candidatos em partes e determinar o valor de cada uma, ou a critério da empresa
especializada em selegéo de pessoal, contratada para tal fim.

Art. 46 - As provas escritas, e ndo escritas, avaliadas na escala
de O (zero) a 100 (cem), em nota que cada examinador langara na prépria folha de
prova, ou relagao emitida por processamento de dados.



§ 1° - A nota final de cada prova serd a média aritmética das
notas atribuidas pelos examinadores, ou empresa responsavel.
§ 2° - Serdo considerados habilitados os candidatos que

obtiverem nota de conjunto igual ou superior a 50 (cinquenta) nas provas escritas e
nao escritas.

Art. 47 - Serdo estabelecidos para cada concurso o critério de
julgamento de valorizag&o qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados.

_ Paragrafo Unico - Os pontos atribuidos aos titulos sera@o
considerados exclusivamente para efeito de classificagao.

Art. 48 - As notas das provas e dos titulos, bem como a média
das provas e a nota final seréo aproximadas até décimos, arredondadas para 1 (um)
décimo as fragdes iguais ou superiores a 5 (cinco) centésimos e desprezadas as
inferiores, ou ainda, obedecendo os critérios estabelecidos por empresa
especializada contratada para organizag&o e realizagao do Concurso Publico.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Gerais

Art. 49 - Terminada a avaliacdo das provas e dos titulos, seréo as

notas publicadas no o6rgdo oficial da Prefeitura, ou afixadas em local préprio de
costurie.

Art. 50 - No prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagéo
referida no artigo anterior, podera o candidato requerer no orgdo executor do
concurso, a revisao das notas atribuidas as provas.

Art. 51 - Quando, na realizagdo do Concurso, ocorrerem
irregularidades insanaveis ou pretericao de formalidades substanciais, que possa
afetar o seu resultado, tera, qualquer candidato, o direito de recorrer ao Prefeito
Municipal, o qual, mediante decisao fundamentada, proferida no prazo de 3 (trés)
dias, anularda o concurso parcial ou totalmente, promovendo a apuragdo das
responsabilidades dos culpados, apos ouvir a Comissao Especial Examinadora.

Paragrafo Unico - O recurso previsto neste artigo podera ser

interposto até o terceiro dia util apds a publicagdo da lista de classificagdo e nao tera
efeito suspensivo.

Art. 52 - Dos recursos e pedidos de revisdo deverdo constar a
justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos 0os que nao contenham
fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.
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Art. 53 - Compete ao Prefeito Municipal a homologagéo do
resultado do Concurso, a vista do relatorio apresentado pelo ‘6rgao ou empresa

executora do concurso, dentro de 10 (dez) dias, contados da publicagao do resultado
final.

Art. 54 - Homologado o Concurso, o candidato habilitado
recebe: & da Prefeitura Municipal um Certificado de sua classificacdo, com a nota final
obtida mediante solicitagao do candidato.

Art. 55 - A nomeacgdo obedecera a ordem rigorosa da
classificagao.

§ 1° - Em caso de empate na classificagéo, tera preferéncia,
sucessivamente, os candidatos:

| - ex-combatentes da Forga Expedicionaria Brasileira;
Il - que satisfazerem as outras condigbes de preferéncia
estabelecidas nesta Lei, com base nas qualificagbes requeridas para o exercicio do
cargo;,

IIl - casados, vilivos, com maior encargo de familia;

IV - de maior de idade.

§ 2° - Os candidatos em igualdade de classificagdo serao
chamados a comprovar as condigbes de preferéncia mencionadas neste artigo, no
prazc que lhe for fixado, quando da indicagéo a ser feita para o provimento.

CAPITULO Vili

Das Disposicoes Finais

Art. 56 - Os casos omissos na presente serao resolvidos pelo

orgao encarregado do Concurso (Comissdo Especial Examinadora), “ad referendum’
do Prefeito Municipal.

Art. 57 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas-RN, 25 de setembro
de 1997.

L
PAULO MEDEIROS

Prefeito Municipal



