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Lei n@ 365/98, de 13 de marco de 1988.
e

Dispée sobre Plano de Carreira,
Classificacdo de Cargos e Sala-
rios, Quadro de Pessoas, evolu-
cdo e progressac funcional e da
outrds providéncias.

0 Prefeito Municipal de Carnatba dos Dantas, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei, maxime a Lei Organica Municipal,

Faz saber que a Céamara Municipal apreovou e ELE sanciona a

seguinte Lei:
CAPITULO I
Das Disposigdes Preliiminares
Art. 12 - 0 Regime Juridico Unico dos servidores publicos de
Carnalupa dos Cantas/RN, é o Estatutdrio, confeorme instituido e estabe-

Tecido em Lei.

Art. 22 - A carreira é determinante do desenvolvimento fun=-
cicnal, identificada por &area de atuacdo e disposta em Grupos de Ati-
vidades.

"

Art. 32 - Ficam criades no Servico Publico Municipal de Car-
naluba dos Dantas/RN, os seguintes grupos de atividades:

I - grupo bdasico: compreendendo as categorias funcionais cu-
jo exercicic ndo exige escolaridade formal.

11 - grupo operacional: compreendendc as atividades de apoi-
o, cujo exercicio requer, nc minime, 12 grau menor, ou seja, 42 série
cdo 12 grau.

III - grupo operacibnal administrativo: compreendende as a-
tividades de apcio, cujo exercicic requer, no minime, © 12 grau com-
nleto.

IV - grupo técnico de/e nivel médio: compreendendc as ati-
vidades profissionais, cujo o exercicio requer formagdc ou qualifica-
cdc a nivel de 22 grau completo.

IV - grupo técnico de nivel superior: compreendendo as ati-
vidades profissionais, cujo exercicio requer formagdoc ou qualificagio

de nivel superior.
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V - grupo do pessoal do magistério: integram a carreira do
magistério do servigo publico municipal, o©s profissionais gque exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a
tais ativdades, incluidas as de direcao ou administracio escolar, pla-
nejamento, inspecao, supervisdo e orientacgao educacionais (Resolugao
n® 03 do Conselho Nacional de Educacgao, de 10 de outubro de 13897 - DOU
n2 22,987, Secdao 1.

Art. 49 - Cada grupo de atividades tem sua prépria matriz de
desenvolvimento funcional, conforme indica o Anexo I.

Art. 50 - Nao havera correspondéncia entre ©s padrdoes e ni-
veis das matrizes dos diversos grupos para nenhum efeito.

Art. 62 - 0 setor de Recursos Humanos da Prefeitura Munici-
pal, cientificara os servidores sobre as vantagens do regime institui-
do por esta Lei, bem como sobre o respectivo Plano de Carreira.

Paragrafo Unico - Todos os servidores de que trata este ar-
tigo, quando tiverem sido admitidos por concursoc, terac seus empregos
transformados em cargos e serao imediatamente efetivados.

Art. 79 - Os cargos e empregos da Prefeitura Municipal serao
classificados conforme disposicdo contida na presente Lei.

Art. 82 - QOs cargos serdo criadoes somente através de Lei e,
apenas se admitira funcionarios mediante Concursos Pdblicos de provas
ou de provas e titulos, ressalvados os cargos em comissao.

Paragrafo Unico - 0O disposto no presente artige nido se apli-
ca as pessoas eventualmente contratados para atender necessidades 1na-

didveis, temporarias e de substancial interesse piblico, conforme dis-
posto em Lei.

Art. 92 - Este Plano de Carreira e de Classificacdo de Car-

gos e Empregos Publicos é aplicavel a todos os servidores do Executivo
Municipal.

Art. 10 - A organizacdo, disposicdo e escala de vencimentos
dos servidores do Quadro de Pesspas passa a ser a constante da presen-
te Lei.

Art. 11 - Para os efeitos desta Lei, defini-se:

1 - cargo publico: posigao criada na estrutura e organizacao
funcional, por Lei, em quantidade definida, nomenclatura proépria e
vencimento respectivo.

11 - funcionario ptblico: pessca legalmente investida pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.
111 - servidor: pessoa que ocupa um cargo ou uma fungcao re-

munerada pelo municipio, dependente do vinculo Estatutario.

IV - cargo em comissdo: ocupado por servidor que exerce fun-
cao assim definida pela Lei, em carater precario e transitério, nao
gerando o seu exercicio, direito de permanéncia no mesmo.

V - emprego publico: posigédo criada na organizacado funcio-
ral, instituido por Lei em numero definido, nomenclatura proépria e
atribuicées especificas, cabiveis a um emprego publice. )

V1l - empregado piblico: pessoa legalmente investida no ser-
vico publico, que perceba contraprestacac peceiiiria e cujo vinculo

e
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seja pela contratacac por tempo determinado.

VII - quadro de pessoal: universo de cargos e empregos que

compde a estrutura funcional da Prefeitura Municipal.
S VIIT - grupo: cocnjunto de cargos com nomenclatura, natureza

funcional, igualdade de vencimentos e grau de responsabilidade.

IX - nivel: nimero indicativo da posicdc do cargc na escala
de vencimentos.

X - padrao: letra indicativa do valor progressivo da refe-
réncia.

XI - grau: conjunto da referéncia indicativa do vencimento
do servidor (padrdo + nivel = grau).

XI1 - vencimento: retribuicdc pecunidria Dbdsica fixada em

Lei, paga mensalmente ao servidor publico, pelo exercicio do cargo ou
emprego correspondente ac padrao e nivel.

XIII - remuneracdo: valor correspondente ao vencimento a-
crescido das vantagens funcijonais e pessoais incorporados ou ndo, per-
cebidos pelo servidor. i

X1V - promogdo: avango vertical dentro do mesmo grupo:'a—
través da mudanca de padrdo, apds o cumprimento de intersticic, medi-
ante processo de aperfeicoamento profissional.

XV - progressdo: avanco horizontal, dentro do mesmo padrao,
pela mudanga sucessiva e crescente de niveis, apds o cumprimentec de
intersticio, mediante processo de avaliacao e desempenho.

XVI - transposicao: mudanca dos atuais ocupantes de cargos e
empregos para a nova sistematica, sem alteracdes e responsabilidades,

bem como implicédncia de quaisquer indenizacdo ou onus ao Erario Muni-
ipal.

CAPITULO II
Do Quadro de Pesscal

Art. 12 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, com=-
poe-se do pessoal permanente.
- § 12 - 0 quadro permanente, compoe-se dos cargos de provi-

mento efetivo e cargos em comissao, criados, mantidos ou renomencla-
dos, a serem regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Plblicos Munici-
pais.

& § 20 - O pessoal de provimento efetivo, compbe-se do pessoal
contratado até 05 de outubro de 1983, com estabilidade adgquirida por
forca da Constituigdo Federal de 1988, e do pessoal contratado entre
05 de outubro de 1983 e 05 de outubro de 1888, com estabilidade adqui-
rida per forca de jurisprudéncia.

"% § 32 - Até que seja definido em instancias superiores a si-
tuacdo legal do pessoal contratado entre 05 de outubro de 1983 e 05 de
outubro de 1988, o mesmo serd considerado Quadro Suplementar, gozando
dos mesmos direitos e deveres do pessoal anterior a 05 de outubro de
1983, inclusive no que diz respeitos as vantagens pecuniarias.

-a § 42 - Até que seja definido em instancias superiores a si-
tuacdo do pessoal contratado entre 05 de outubro de 1983 e 05 de outu-
bro de 1988, os cargos existentes serao considerados extintos a medida
que for havendo a vacancia;

= § 52 - Para o pessoal referido nos §§ 2¢, 32 e 492 deste ar-
tigo, o Executivo Municipal dispora de 30 (trinta) dias para, através
de Ato Administrativo, proceder i~££§ﬂ§ﬁiiﬁﬁilﬂd° referido pessoal,
obedecido os critérios de antiguidade, funcado e saldrio.



SECAO I

Da Parte Permanente

Art. 13 - Os cargos sao de provimento efetivo, discriminados
sob o titulo situacdo atual, ficam criados e relacionados no Anexo I,
sob o titulo situagao nova.

Art. 14 - Os Cargos em Comissdo sao de livre preenchimento e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, respeitados os requisitos para
preenchimento dos mesmos.

Art. 15 - O empregado piblico que, eventualmente, for desig-
nado para cargo em comissdo, terd seu contrato de trabalho imediata-
mente suspenso, através de Portaria, antes da referida nomeacao.

L3

SECAQ II
Do Pessoal do Magistério

// Art. 16 - Integram a carreira do Magistério dos Sistemas de
Ensino Publico, os profissionais que exercem atividades de docéncia e

os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, incluidas
as dedirecdo pu administracao escolar, planejamento, inspegdo, super-
visao e Atacdo educacional, conforme disposto no inciso V, do art.

3¢ desta Lei.

Art. 17 - 0 ingresso na carreira do magisterio puiblico se
dard por concurso publico de provas e titulos.
§ 12 - A experiéncia docente minima, pré-reguisito para o©

exercicio profissional de quaisquer funcgdes de magistério, gue nao a
de docéncia, sera de 02 (dois) anos e adquirida em qualguer nivel ou
sistema de ensino, publice ou privado.

§ 22 - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a in-
disponibilidade de candidatos aprovados em cONCursos anteriores, cada
sistema realizard concurso publico para preenchimento das mesmas, pelo
menos de quatro em gquatro anos.

§ 390 - 0 estagio probatério, tempo de exercicia profissional
a ser avaliado ap6s periodo determinado em lei, ocorrera entre a posse
e a investidura permanente na funcao.

Art. 18 - 0 exercicio da docéncia na carreira do magistério
exige, como qualificacdo minima:

I - ensino médio completo, na modalidade normal, para a do-
céncia na educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental.

11 - ensino superior em curso de licenciatura, de graduacao
plena, com habilitacbes especificas em area propria, para a docéncia
nas séries finais do ensino fundamental e no ensino médio;

111 - formacdoc superior em area correspondente e complemen-
tacdo nos termos da legislagcd@o vigente, para a docéncia em areas espe-
cificas das séries finais do ensino fundamental e do ensino medio.

§ 12 - 0 exercicio das demais atividades de magistério de
que trata o artigo 22 desta Resolucdo exige como qiillﬁicacéo minima a
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graduacdo em Pedagogia ou Pos-Graduacdo, nos termos do artigo 64 da
Lei nQ 9.394, de 20 de dezembro de 1986.

§ 22 - A Unido, os Estados e os Municipios colaborarao para
que, no prazo de cinco anos, seja universalizada a observdncia das e-
xigéncias minimas de formacdo para os docentes ja em exercicio na car-
reira do magistério.

Art. 19 - Os sistemas de ensinoc, no cumprimento do disposto
nos artigos 67 e 87 da Lei n2 8.394/96, envidarac esforgos para imple-
mentar programas de desenvolvimentoc profissiconal dos docentes em exer-
cicieo, incluida a formacao em nivel superior, em instituigdes creden-
ciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em servico.

Pardagrafo Unico - A implementacdo dos programas de que trata
o caput tomara em consideracéao:

I - a prioridade em Areas curriculares carentes de professo-
res; ?

II - a situacado funcional dos professores, de modo a priori-
zar ©s gue terdc mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

III - a utilizacdao de metodologias diversificadas, incluindo

as que empregam recursos da educacgdo a distancia.

Art. 20 - Além do que dispde o artigo 67 da Tei n2 9.384/96,
0os novos planos de carreira e remuneragac do magisteric deverao ser
formulados com observdncia do seguinte: )

I - ndo serao incluidos beneficios que impliquem afastamentao
da escola, tais como faltas abonadas, justificativas ocu licengas, ndaoc
previstas na Constituicdo Federal;

II - a cedéncia para outras funcoes fora do sistema de ensi-
no so sera admitida sem O6nus para o sistema de origem do integrante da
carreira do magistério;

I1I - aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias
de férias anuais, distribuidos nos pericdos de recesso, conforme o in-
teresse da escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério a
30 (trinta) dias por ano;

IV - a jornada de trabalho dos docentes podera ser de ate 40
(quarenta) horas e incluirda uma parte de horas de aula e outra de ho-
ras de atividades, estas Ultimas correspondendoc a um percentual entre
20% (vinte por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) do total da jor-
nada, consideradas como horas de atividades aquelas destinadas a pre-
paracdo e avaliacdo do trabalho didéatico, a colaboracdo com a adminis-
tracdc da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a cemuni-
dade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a preoposta peda-
gogica de cada escola;

V - a remuneracdo dos docentes contemplard niveis de titula-
cdo, sem que a atribuida aos portadores de diploma de licenciatura
plena ultrapasse em mais de 50% (cinquenta por cento) a que couber aos
formados em nivel médio;

VI - constituirdo incentivos de progressaoc por qualificacao
de trabalho docente:

a) a dedicacdo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

b) o desempenho no trabalho, mediante avaliagao segundo pa-
rametros de qualidade do exercicio profissional, a serem definidos em
cada sistema;

¢) a gualificacdao em instituigdes credenciadas;

d) o tempo de servico na fungdo docente;



e) exames peridédicos de afericidoc de conhecimentos na &area
curricular em que o professor exerca a decéncia e de conhecimentos pe-
dagbégicos.

VII - nao deverao ser permitidas incorporacgoes de quaisquer
gratificagdes por funcdées dentro ou fora do sistema de ensino aos ven-
cimentos e proventos de aposentadoria;

VIII - a passagem do docente de um nivel de atuacidc para ou-
tro so6 devera ser permitida mediante concurso, admitido o exercicio a
titulo precdrio apenas quando indispensédvel para o atendimento a ne-
cessidade do servico.

Art. 21 - A remuneracdo dos docentes do ensino fundamental
devera ser definida em uma escala cujo ponto médio terda como referén-
cia o custo médio aluno-ano de cada sistema estadual ou municipal,
considerande que:

I - o custo médio aluno-ano serd calculado com base nos re-
cursos que integram o Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagdo do Magistério, aos quais é adicionado o equivalente a
15% (quinze por cento) dos demais impostos, tudo dividido pelo numerc
de alunos do ensino fundamental regular dos respectivos sistemas;

II - o ponto médio da escala salarial corresponderd a méedia
aritmética entre a menor e a maior remuneracdc possivel dentro da car-
rejra;

III - a remuneragao média mensal dos docentes, sera equiva-
lTente ao custo médic aluno-ano, para uma funcao de 20 (vinte) horas de
aula e 05 (cinco) horas de atividades, para uma relacd3o media de 25
alunos por professores, no sistema de ensino;

IV - jornada maior ou menor que a definida no inciso III, ou
a vigéncia de uma relacao aluno-professor diferente da mencionada no
referido incisa, implicara diferenciacdo para mais ou para mencs no
fator de equivaléncia entre custo médio aluno-ano & o ponto médio da
escala de remuneracido mensal dos docentes.

V - o0 saléario dos docentes do ensino fundamental, estabele-
cido na forma deste artigo, constituird referéncia para a remuneracaoc
dos professores da educacdo infantil e do ensino médio.

§ 12 - Até seja definido os padrdes definitives de remune-
racdo do pessoal do magistério, em atendimento aoc disposto nos Art's.
82 e 10, da Lei n2 9.424, de 24 de dezembro de 1886, que dispde sobre
0 Fundo de Mnutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Va-
lorizacae do Magistério, com diretrizes fixadas para os novos planos
de carreira e remuneracdo para o Magistério Puiblico pela Resolugédo n@
03, de 10 de outubro de 1997, fica o Chefe do Executive Municipal,
através de Ato Administrativo, considerando os valores constantes do
Anexo IV desta Lei, autorizado a complementar os valocres salariais
devidos ao pesscal do Magistério Municipal.

§ 22 - A titulo de produtividade, o pesscal do magistério
que, efetivamente esteja em sala de aula, tera direito a uma gratifi-
cacdo de 20% (vinte por cento) scbre o salario base, desde que obe-
deca aos seguintes cretérios:

I - participe durante o més de todos os encontros pedagdgi-
: . . ._.______..-——-

cos e administrativos;
II - naoc apresentar faltas no més, exceto quando tratar-se

de problemas de salude, desde que apresentade a junta médica municipal,
atestado de salde; '
III - ter bom desempenho pedagdgico;
IV - participar das reunides de pais e mestres;




V - manter a documentacdoc e escrituracdc em dia.

t Art. 22 - Os plancs a serem instituides com observancia des-
tas diretrizes, incluirdo normas reguladoras da transicdo entre o re-
gime anterior e o que serd instituido.

CAPITULO IITI
Dos Vencimentos

Art. 23 - As matrizes de vencimentos dos cargos e empregos
publicos constitui-se de cinco (05) referéncias numéricas representa-
das por algarismos romanos de I a V, com padrdes identificados por
letras do nosso alfabeto, de "A'" a "Z'",

_-— 0 vencimento padr&o minimo para os niveis jniciais
de todos os grupes, serdo equivalentes acs fixados no Anexo V, respei-
tado o saldrio minimo nacional.

§ 12 - O servidor sera sempre nomeado no padriao inicial e
nivel I, da respectiva funcao.
§ 22 - As letras correspondentes aos PADROES constantes no

Anexo V, corresponde ao nivel I para todos os cargos.

= Art. 25 - 0Os valores da escala de Vencimentos ou Matriz, dos

cargos e empregos publicos, sdo os constantes do Anexo VI, parte inte-
grante desta Lei.

Art. 26 - Nenhum servidor poderé& perceber =salario inferior
ac salario minimo e superior a remuneracédoc paga ao Prefeito Municipal,
salvo as situacdes relativas a carga horédria de trabalho.

Paragrafo Unico - Nao se considera para teto, constante do
presente artigo, as eventuais vantagens pessocais adquiridas como: adi-
cionais por tempo de servico, auxilio alimentacdc e outras, desde que
assim classificadas por Lei Municipal.

CAPITULO IV
Da Nomeacao

Art. 27 - As formas de nomeagdo e enquadramento de que trata
a presente Lei, serdo efetivadas na oportunidade como o indicado no
Anexo Il e através de Ato Administrativo, conforme disposto no § 52 do
Art. 12 da presente Lei. '

CAPITULO V
Da Promocgéao

Art. 28 - A promocdoc serd exclusivamente por antiguidade,
consistinde na passagem do funcicnarioc de um nivel para o imediatamen-

te superior, dentro do padrdc de vencimento, correspondente & seu GRU-
PO.

W— A promogcdo far-se-a por Portaria, obedecendo-se o

=2 |



critério de "quinquénio" em efetivo exercicio no servigo pUblico muni-
cipal local. c-

§ 12 - Terd direito a promo¢ac por antiguidade, somente o
funcionario publico municipal ESTATUTARIO, ressaltades os cargos em
comissdo que permanecerem no PADRAQO "A",

§ 22 - 0 funcionario publico que eventualmente vier a ocupar
cargo em comissdo, podera optar pelo vencimento que melhor 1he convier
§ 32 - 0 funciondrio que eventualmente vier a ocupar cargo

em comissdo, tera, ao retornar ao cargo de provimento efetivo a conta-
gem do tempo de servigo para todos os fins.

Art. 30 - Os servidores serado indistintamente enquadrados
nos cargos e empregos, através de Portaria, nas referéncias dos Anexos
I, e nos respectivos NIVEL e PADRAO, de conformidade com o tempo de
servico publice municipal local.

§ 12 - Para efeito de engquadramento ndo sao considerados co-
mo efetivo exercicio:

I - falta justificada;

11 - falta injustificada;

II1 - suspensdo disciplinada;

IV - mais de uma adverténcia escrita;

V - licenca para tratamento de saude, mesmo se por acidente
de trabalho, ou doenga profissional;

VI - licenca por motivo de tratamento de saldde em pessoa da
familia; .

VII - exercicio de funcdao ou cargo nos Governos Federal, Es-

tadual ou qualquer outro Munpicipio;

VIII - pena de prisao;

RnIX - qualquer tipo de afastamento nao remunerado.

§ 292 - Os beneficios constantes do presente artigoe sac con-
cedidos também aos funciondrios inativos e pensionistas, obedecendo-se
os mesmos critérics.

§ 392 - Ap servidor piblico aprovado em concursc para novoe
cargo, © enquadramento serda feito no mesmo NIVEL em que se encontrava.

CAPITULO VI
Das Disposicbes Finais

Art. 31 - Os direitos, deveres e responsabilidade dos servi-
dores publicos municipais, tanto do Executivo quanto do Legislativo
estariao definidos no Estatuto dos Servidores do Municipio, com as al-
teracdes decorrentes da Constituicéao Federal de 1988 e posteriares.

BrEIE2 - 0 crescimento de um NIVEL, de todos ©S grupos,
para outro, correspondera a uma elevacdo de 5% (cinco por cento),
acumuladamente dos saldrios-bases.

Paragra - O crescimento de um padr@o para outro,
corresponde a uma elevacdo de 2,5% (dois e meio por cento) exceto ©
nivel especifico do magistério, que tera crescimento de 10% (dez por
cento) de um padrdo para outro.

Art. 33 - E vetado o pagamento aos servidores municipais de
toda e qualquer remuneracdc adicional, sob forma de gratificacao ou de
qualquer titulo, salvo os originados em Lei.
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Art. 34 - A Nomeacdo de servidor municipa?, Somente se co
Cretizara apos ga decTaracéo formal de ausencia de acumulacao 1legal |
Vinculos Femunerados Com o Poder PUb?fco, aTém da Comprovacio do gr.
de esco?aridade exigida para o cargo,

"-.--_q__h e . . .
Art. 35 - Ficam eXtintos tedos og cargos e empregos Criadcg
PoOr ldeis anterioresg que, expressamente, nao Constam dg RPresent

Lei, apgs a transpos¢céo de todo ¢ Peéssoal conm eéstabilidade € guadr
sup?ementar, da Situacag anterior, oy seja que entrou ng Servico py
blico ates 05 de Outubro de 1883, Consideradeos com estabilidade e
RPeéssocal que entrou de Qs de Outubro de 1983 a 05 de Qutubro de 1988
que ficarip €M qguadro sup?ementar, para a atual, ‘

Art. 36 - Fica Criado no servigo PUblico deste Municipig a

carga horaria de 40 (quarenta}, 30 (trinta) e 20 (vinte) horas sema-
nais,

Beti. 37 = As matrizes remuneratérias Correspondem respecti-
vVamente 3 carga horaria de 40 (quarenta), 30 (trinta) e 20 (vinte) ho-
ras semanais,

Paragrafo Unico - ¢ Piso de salarip minimo sera Considerado
de oy acima de 100% (cem por
em carga horaria de 40 (quarenta) horas Semanais, (e 75% (setentgy @
cinco por cento), para carga horarig de 30 (trinta) horas Semanais e,

de 50% (cinquenta por cento), para carga horariga de 20 (vinte) horas
Semanais,

Art. 38 - 0 Chefe do Executivo Municipa] através de Decretol
regu]amentaré d carga horaria correspondente d cada cargo, de acordo,

ATk, 40 - Ficam mantidas as Funcées Comissfonadas do Execy-
tivo Municipa7,

Paragrafo Unico - Para gsg Pensionistas, face a transposicéo
dos cargos, gg mesmos serigp igua]mente Conduzidos 840 nive] Correspon-
dente Caso tivesse na ativa gy nivel I, de acordo com g Situaciao de

um, sendo este artigo, Fassivel de regu]amentacéo através de Ato Admi-
nfstrativo.

Art. 41 - As despesasg decorrentes da éxecucao da Presente
Lei, serédop Cobertag Por conta das dotacges Proprias consignadas no
Orcamento, sup]ementadas, se necessério, Neste ato, de acordo com gzs
normas legais Vigentes.

Art. 42 _ Sempre que o servidor concluir Cursos com grau sy-
Perior de e€scolaridade 40 que j3 possuyi

ciona?, de dacordo com as matrizesg de desenvo]vimento funcfona?.

Art, 43 - Fica institufda uma gratificacae de 509 (cinguen-
ta por cento) sohbre 0 salariop base para C metorista do gabinete,



blicacéo,

Art. 44 - A presente Lej entrarda em vigor na data de sua pu-
revogando toda e qualquer disposicdo anterior em contrario.

Pref. Mun. de C. dos Dantas/RN, em 13 de marco de 1998.

e d‘[z/c’[% |

Paulo Medeiros -
PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DO RIO GRANDE DG NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

Ruu Juvenal Lamartine, 200 - Fone: (084) 479-2312 /479-2320
Cep. §9374-000 - C.GLC. U8.088.254/0001-15

B ANEXO I

CARGOS QUE COMPOEM A MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO FUN CIONAL

.

- Auxiliar de Servigos Gerais - ASG.

- Ganl
GRUPQ BASICO - Vigilante
(Escolaridade informal)’ - Servente de Pedreiro
- Coveiro

- Auxiliar de Manutengio

GRUPO OPERACIONAL - Tratorista
(1" grau menor = 4° Série) - Pedreiro
- Motorista

- Fiscal de Qbras
GRUPO OPERACIONAL ADM INISTRATIVO | - Telefonista

(1° grau complets) - Auxiliar Administrativo

a - Auxiliar de Administragio Escolar - AAE.

- Agente Administrativo
GRUPQO TECNICO DE/E NiVEL MEDIO - Recepcionista -

(2" grau completn) - Operador de Micro

- Auxiliar de Enfermagem
- Técnico Agricola

- Médico
. - Dentista
GRUPO TECNICO DE NivEr, SUPERIOR - Assistente Social
{3" grau completo) - Enfermeiro

- Nutricionista
( - Farmacéutico/Bioquimico

- Psicologo

O GRUPO DO PESSOAL BO MAGISTERIO - Professor Leigo
= (1 Grau Completo e 2° Gran Especifico) - Professor Polivalente

L




40
20
- Vigilante 05
- Servente de Pedreiro 10
- Coveiro 02
- Auxiliar de Manulengéo 10

l(;R UPQ OPERACIONAL -
/ - Tratorista

- Pedreiro
| = Motorista

| GRUPO OPERACIONz
- Fiscal de Obras

01
- Telefonista 02
- Auxiliar Adminisrrativc) 02
- Auxiliar de .~\dminislra¢&o Escolar - AAE. 06

/ GRUPG TECNICO DE/E Niver, MEDIQ - (30

- Agente Administrativg 02
| - Reccpcic—nisra 02
} - Operador de Micro 03 !
| - Auxiliar de Enfermagem 03

- Téenico.Agricola 01

GRUPO TECNiCH DE
- Médico
| - Dentisig

- Assistente Social
r - Enfermeirg

NIVEL, SUPERIOR - 3¢

2rau completo

01
02

- Nutricionisiy

- Farmacéutico:’ljiuqufmic.o

- Psicologo

RilPO DO pr
F.'spcciﬁm} ‘
- Professor Leigo

- Professor Polivatente

SSQAL MAGISTERIO -




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

AUBA DOS DANTAS

EFEITURA MUNICIPAL DE CARN

Rua Juvenal Luamartine, 200 - Fone: (0B4) 479-

2312/479-2320

Cep, 59374000 - C.G.C. 08, U58.254/0001-15

ANEXO 111

-

ESPECIFICACAO DOS CAR

GOS QUE COMPOEM O GRUP

O DO MAGISTERIO

f

PADRAO | NIVEIS | HABILITACAO AREA DE ATUACAO 7'
I 2° grau completo do curso Magistério, | 1* & 4* séries do Ensino Fundamental e
) obtido em 3 séries, Educagd@o Especial.
A
2° grau completo do curso Magistério, | 1° a4 4" séries do Ensino Fundamental ¢
I obtido em 3 séries, acrescidas de curso de | Educagio Especial,
aperfeigoamento de 180 horas.
2° grau completo do curso Magistério, | 1* a 4° séries do Ensino Fundamental e
I obtido em 3 séries, acrescidas de Estudos | Educagao Especial
Adicionais.
B
2° grau completo do curso Magistério, | 1* a 4* séries do Ensino Fundamental ¢
n obtido em 3 séries, acrescidas de Estudos | Educagao Especial

J 240 horas.

Adicionais e curso de aperfeicoamento de

|
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NOR1 E

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

Rug Juvenal Lamnrlim-, 200 - Fone; (084) 479-2312 4792320
Cep. 59374-000 - C.G.C US.USS.ZS-U[NJ[JI-IS

AGISTERIO

GRUPQ DO MAGISTERIQ - Escolaridade a nivel de 1° grau completo com qualificagdo Profissional

CARGA HORARIA : 20 (vinte) horas semanais
_IQ'JI_S_GL{_.@NTES_ : Professor Lei g0

ESCOLARIDADE | PADRAO v V
1° Grau "A-20" 65,00 68,25 71,66 75,25 79,01
2° Grau ‘B-20" | " 66.63 69,96 73,45 77,13 80,98
Superior "'B-20" | 6829 71,71 7529 ]

QRL-'PQ_[)_O_:Q@_GL‘ST‘['ER[O : Escolaridade 2 nivel de 2° gray especifico com qualificagio Profissiona]
Q,;\_[’\_(_?_.L}._ILC)}'{ARIA : 20 (vinte) horas semanais

INTEGRANTES : Professor Polivalente

ANLEGRANTES

NIVEIS

FESCOLARJD;\DE | PADRAG I 1| v v 1
Magistério "F-20" 92,50 97.13 | 101.98 107,08 112,43
Licenciatura Curta "H-20" 101,75 106,84 | 11218 117,79 123,68
Licenciatura Pleng "]-20" 111,93 11752 | 12340 129,57 136,05
Especializacio "M-20" 123,12 129,27 13574 | 142.52 149,65
Mestrado "0-20" 135,43 14220 14931 | 15678 164,62
Doutorado "R-20" 148,97 156,42 ] 164,24 | 17235 181,08

—=7 | 17245 |
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

Rua Juvenal Lamartine, 200 - Fone: (084) 479-2312 / 479-2320
Clep. 59374000 - C.G.C. 08.088.234/0001-15

ANEXO IV

ESPECIFICACAO DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOEM O MAGISTERIO

GRUPO DO MAGISTERIQ -

CARGA HORARIA

INTEGRANTES

Escolaridade a nivel de 1°
30 (trinta) horas semanais

Professor Leigo

grau completo com qualificagio Profissional

PROFESSOR LEIGO
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I I [T % v
1° Grau "A-30" 97,50 102,38 107,49 112,87 118,51
2° Grau "B-30" 99,04 104,93 110,18 115,69 121,47
Superior "B-30" 102,44 107,56 112,94 118,58 124,51

GRUPO DO MAGISTERIQ

CARGA HORARIA

INTEGRANTES

Escolaridade a nivel de
30 (trinta) horas seman
Professor Polivalente

2° grau especifico com qualificagio Profissional

PROFESSOR POLIVALENTE
- NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 11 I 3% %
Magistério "G-30" 138,75 145,69 152,97 160,62 168,65
Licenciatura Curta "T-30" 152,63 160,26 168,27 176,68 185,52
Licenciatura Plena "L-30" 167,85 176,28 185,10 194,35 204,07
Especializagao "N-30" 184,68 193,91 203,61 213,79 224 48
Mestrado "Q-30" 203,14 213,30 223,97 235,16 246,92
Doutorado "$-30" 223.46 234,63 246,36 258,68 271,61
e




ESTADOG po RIO GraNDR DONoRTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNA UBA DOS§ DANTAS

Rua Juvena) Lamartine, 20 . Fone: (184 4792312 /4792320
Cep. 59374-000 - ca.c DB.[ISS.ZSJ!UUG] -15

GRUPQ DO MAGISTER]O i Escolaridade 4 nivel de [° Brau completo com Qualificacag profissiona]

CARGA HORARIA ~ 40 (quanreta) horag Semanais
IM_EQ&_A.IEJLS * Professor Leigo

PROFESSOR LEIGO
NIVEIS

fissional

Q&QL’QJQQ;E{&GISTERJQ ) Escoiaridade a nivel de 20 £1au especificg com qualificagio pro
CARGA H()fg_:i_.{y_.ﬁ : 40 ((]uanreta) horas Semanais
INTEGRA NTES © Professor Paolivalente
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

Rua Juvenal Lamartine, 200 - Fone: (084) 4792312 1 479-2320
Cep. 59374-000 - C.G.C tIH.UHB.ZSJMUUI-lS

| ANEXQO V

GRUPO BASE._Q 7 Escolaridade Informal
CARGA HORARIA © 20 (vinte) horas semanais
INTEGRANTES ! Auxiliar de Servigos Gerais - AS.G,
: Gari
f : Vigilante
! Coveiro

Auxiliar de Manutengio

|

| :
1 AUX. DE SERYV. GERAIS - GARI - VIGILANTE - SERY. DE PEDREIRQ - COVEIRQ

l NIVEIS
/T ESCOLARIDADE | PADRAO [ U1 m v % 1
| [Alfabetizado | "Az0 60,00 63.00 | 6615 69,46 72.93
| [T Graa Moco: | A0 61,50 6458 | 6780 71,19 74.75
I° Grau Completo | vA-307 63,04 66,19 69,50 72,97 76,62
2° Grau TA20" 6461 | 6784 7124 | 7480 75.54

AUXILIAR DE MANUTENCA

NIVEIS [
| ( PADRAO I 11 | 11 v Vv
"B-20" 70,00 7350 | 7718 81,03 85,09
| o R Ta ki) c o y ] Y [
| C-20 71,75 7534 | 7910 83,06 87.21 |
"C-20" 73,54 77,22 81,08 85,14 89,39 _If
"C-20" 75,38 79.15 83,11 | 87726 91,63 |

GRUPQ OPERACIONAL - Escolaridade a nive] de 1° grau menor com qualificacio Profissional /
CARGA HORARIA ; 20 (vinte) horas semanais
INTEGRANTES : Tratorista }
j Motorista
Pedreirg !
"TRATORISTA - M OTORISTA
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAG I 1 ] v V
70,50 74,03 77,73 81,61 85,69
72,26 75,88 79.67 83,63 87,84
1° Grau Completo 74,07 77.77 81.66 85,74 90,03 ’
2° Grau 79,72ﬁ 83,70 87,89 93.28t) |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

Rua Juvenal Lamartine, 200 - Fone: (084) 479-2312 / 479-2320

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Cep, 59374-000 - C.G.C. 08.088.253/0001-15

PEDREIRO [
] NIVEIS |
ESCOLARIDADE PADRAO I | 11f IV v |
Alfabetizado "F-20" 90,00 94 .50 499,23 104,19 109,40
1° Grau Menor "F-20" 92,25 96,86 101,71 106,79 11213
1? Grau Completo "G-20" 94,56 99.28 104,25 109,46 114,93
2° Grau "G-20" 96,92 101,77 106,85 112,20 117,81
‘ GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO :  Escolaridade formal com 1° grau completo
‘ CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais
|" INTEGRANTES Fiscal de Obras
' Telefonista
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Administragio Escolar - AAE
FISCAL DE OBRAS
NIVEIS
| _ESCOLARIDADE | PADRAO 1 11 111 v Vv
1% Grau "F-20" 90,00 94,50 99,23 104,19 109,40
2° Grau "E-20" 92,25 96,86 101,71 106,79 132013
\ Superior "G-20" 94.56 G9,28 104,25 109 46 114,93
TELEFONISTA - AUX. BE ADM. ESCOLAR-AAE.
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I II 111 v v
1° Grau "A-20" 60,00 63,00 66,15 69,46 72,93
2° Grau "A-20" 61,50 64,58 67,80 71,19 74,75
Superior "A-20" 63,04 66,19 69,50 72,97 76,62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAQ 1 i1 111 8% Y
1® Grau "A-20" 65,00 68,25 71,66 75.25 79,01
2% Grau "B-20" 66,63 69,96 73,45 77,13 80,98
Superior "B-20" 68,29 71,71 75,29 79,05 83,01




ESTADO po RIO GRANDE DO NoRrTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

Rua Juvenal Lamartine, 200 - Fone: (U84) 4792312 / 479-2320
Cep. S9374-000 - C.G.C D&UHE.ZS-I.-’_(IO[H-IS

Formacio oy qualificacdo a nive] de 2° grau e/ouy superior

GRUPO TECNICO DEJE Ni VEL MEDIO
CARGA HORARIA

: 20 (vinte) horas semanais
INTEGR ANTES - Agente Administrativo

Recepcionista

Operador de Micro

Auxiliar de Enfermagem

Tecnico Agricola f

AGENTE ADMINISTRATIVO - OPE

NIVEIS

RADOR DE

MICRO

AUX. DE ENFERMAGERM
NIVEIS

TECNICO AGRICOLA
NIVEIS




ESTADU DO RIG GR:\NDE no NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL E CARNA UBA DOs DANTAS
Rua Juvenyg Lamurtino. 200 - Fupge. (084 4792312 4 4792321
Cep, 5937'&0”3 ~CG.C 08.083.25#09{?]—15

—_—

GRUPO Ten

UCO DE Nive SUPERIOR €a¢do de Nive Superior ;
CARGA HORARM i 20 (vinte) horag Semanajs [
NIVEIS
-

Qualifi

400,00 504 %%%
Calermer I i 20,0
;trm./:’iiuq::imim "V-20"

Psic(u’r;go



RANDE pg NORTE

. DE CARNA UBA DOS pA NTAS
vavenal Lamartine, 269 . Fone: (084) 4792512 4792329
Cep. 59374-000 - CG.c, U8.088.254/0001 .1 5

GRUPO BASICO : Escolaridade Informal /
Eg_@j]/\ I'{OL{A;&T_& : 30 (trinta) horag Semanaig (
mggglm:g : Auxiliar de Servigos Gerajs - AS.G. ’

' ; ari

/ i Vigilante

| J Coveirg

Auxiliar de Manuwncio

_{QR UPO Of "ERACIONA L

AUIONAL Escolaridade 4 nivel de 1o 8rau menor ¢om qualificagzg Profissiong] /
CARGA HORARIA - 30 (trinta) horas semapnais
- = .
INTEGRANTE S ; Tratorista
T e e ;
Motorista

Pedreirg

1° Gray Completo

2° Gray



ESTADO DO RIO

PREFEITURA MUNICIPA

Rua Juvenal |

GRANDE DO NORTE

L DE CARNAU

<tmartine, 200 - Fune: (084) 4792312
Cep. 59374-000 - C.G.C, U8.088.254/0001-1

BA DOS DANTAS

1 479-2320
5

’ PEDREIRO q
[ NIVEIS
' ESCOLARIDADE | PADRAO | 1 1il v v
Alfabetizado "F-30" 135,00 141,75 148,84 156,28 164,09 ;
| [ 1° Grau Menor "G-30" 138,38 145,29 152 56 160,19 168,20
1° Grau Completo "G-30" 141,83 148,93 156,37 164,19 172,40
E° Grau ' "H-30" 145 38 152,65 160,28 168,30 msmﬂ

.} GRUFO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
PO O iy -ARMINISTRATIVG :

| CARGA HORARIA

INTEGRANTES

FISCAL DE OBRAS

Escolaridade formal com
30 (trinta) horas semanais
Fiscal de Obrag

Telefonista

Auxiliar Administrative
Auxiliar de Administragao Escolar - AAE,

1? grau completo

]
2° Grau

B NIVEIS
| ESCOLARIDADE PADRAO I i | 11 v
® Grau "F-30" 135,00 141,75 148,84 156,28

13838

NIVEIS

|
ESCOLARIDADE | PADRAO I il | ] 1V v *]/
M 90,00 94,50 99,23 104,19 109,40 |
2° Grau 92,25 96,86 101,71 106,79 112,13 (
( Superior 94,56 99,28 104,25 109,46 114,03j
ADMINISTRATIVO
NIVEIS .-
ESCOLARIDADE | PADRAD I i 11 IV v |
"A-30" 97,50 10238 107,49 112,87 118,51
"B-30" 99,94 104,93 110,18 115,69
Superior "B-30" 102,44 107,56 112 94 118,58
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS
Rua Juvenal Lamartine, 200 - Fone: (084) 479-2312 7 479-2320
Cep. $9374-000 - C.G.C. 08.088.254/0001-15
GRUPO TECN'ICO DE/E NIVEL MEDIO Formagdo ou qualificagio a nivel de 2° grau e/ou superior
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
INTEGRANTES Agente Administrativo
Recepcionista
Operador de Micro
Auxiliar de Enfermagem
Técnico Agricola
AGENTE ADMINISTRATIVO - OPERABOR DE MICRO
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I 11 1] ! v v
2° Grau "C-30" 112,50 118,13 124,03 130,23 136,74
Superior "D-30" 115,31 121,08 127,13 133,49 140,16
RECEPCIONISTA
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I 11 I v v
2° Grau "A-30" 97,50 102,38 107.49 112,87 118,51
Superior "B-30" 99,94 104,93 110,18 -115,69 121,47
AUX. DE ENFERMAGEM
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO 1 Il Il v A%
2° Grau "A-30" 90,00 94,50 99,23 104,19 10040
Superior "A-30" 92 25 a5 R6 101,71 108,79 112,13
TECNICO AGRICOLA
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO It Il 18Y vV
2° Grau "H-30" 150,00 157,50 165,38 73,64 182,33
Superior "1-30" 5 161,44 169,51 | 177.98 186,88
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ESTADO DO Rio GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAURBA DOS DANTAS

Rua Juvenal Lamartine, 200 - Fone: (084) 479-2312 1 4792320
Cep. 59374000 - €., C. UB.088.259/0001-15

GRUPQ TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Qualificagio de Nivel Superior
-_‘-_-J h_____——_____"—_‘———- - .
CARGA HORAR| : 30 (trinta) horag semanais (

NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAOG I 1l T T Vv ”

IMédiw "Z-30" 900,00 945,00 992 25 1.041 .86 1.093 96
Dentista "V-30" 600,00 630,00 601,50 694,58 72930

Assistente Social | "V-30" 600,00 630,00 661,50 694,58 72930
Enfernieiro V30 600,00 630,00 661 .50 694,58 729,30
Nutricionista "V-30" 600,00 630,00 661,50 694,58 72930

F:trm.z‘{ii::quimico "V.30" 600,00 630,00 661,50 694 58 729,30
Psicélogo "V-30" 600.00 630,00 661.50 694 58 72930

—_—




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS
Rua Juvenal Lamartine, 200 - Fone: (U84) 479-2312 / 474-2320
Cep. 59374000 - C.G.C. G8.088.254/0001-15

GRUPO BASICO : Escolaridade Informal
CARGA HORARIA : 40 (quarenta) horas semanais
INTEGRANTES : Auxiliar de Servicos Gerais - A.§.G.
: Gari
Vigilante
Coveiro

Auxiliar de Manutengio

AUX. DE SERV. GERAIS - GARI - VIGILANTE - COVEIRO

NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I I 111 1V A4
’Tl'f'ahctizado "A-40" 120,00 126,00 132,30 138,92 145.86
1° Grau Menor "A-40" 123,00 129,15 135,61 142,39 149 51
Jl” Grau Completo "A-40" 126,08 132,38 139,00 145,95 153,24
[2° Grau "A-40" 129.23 135,69 142,47 149,60 157.08
AUXILIAR DE MANUTENCAO
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAQO | 1 i1 111 v \4
Alfabetizado "B-40" 140,00 147.00 154,35 162,07 170,17
1 Grau Menor "C=40" 143,50 150,68 158,21 166,12 174,43
1° Grau Completo "C-40" 147,09 154.44 162.16 170.27 178,79
l?_"(}rau "C-40" 150,76 158,530 166,22 17453 183.26
L_
[ ; ]
GRUPO OPERACIONAL Escolaridade a nivel de 1° grau menor com qualificac@o Profissional ‘
CARGA HORARIA : 40 (quanreta) horas semanais
INTEGRANTES ; Tratorista
Motorista
Pedreiro
TRATORISTA - MOTORISTA
L NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I II I v V
Alfabetizado "B-40" 141,00 148,07 155 45 163,23 171.39
1* Grau Menor "C-40" 144,53 151,75 159,34 167,31 175.67
1° Grau Completo "C-40" 148,14 155,55 163,32 171,49 180,06
2° Grau "C-40" 151,84 159,43 167,41 175,78 184 56




ESTADO po RIO GRANDE DO Norg

PREFE] TURA M UNICIPAL DE CARNA UBA DGS DANTAS
RuaJuveng) anarﬁnc. 200 - Fone: (U84) 479.2312 / 479-2320
Cep. 39374-000 - C.G.C 03,038.254”}0{:1-15

ESCOLAR] DADE
Allabetizado
1* Grau Menor
Completo

gﬂ&t._‘f_@_c}iﬁ&}_@pﬂ.‘@_l_;_s\_DM!NISTRATIVO ; Escolaridade formal com 1o grau completo
CAF “-_.—_\_l_iQ_f_{_f}I_i_Iﬂ, : 40 (quarenta) horas Semanajs
INT _[_1;[&;15_1_'!; S . Fiscal de Obras

} ' Telefonista

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Administracgo Escolar - AAE.

FISCAL DE OBRAS
NIiVEIS

JLf ESCOLA RIDADE

(' 1° Gray

PADRAQO

ESCoL
1° Gray

ARIDADE

ADMINISTRATTV
NIVEIS
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ESTALO DO R10 GRANDE DO NORTE

PREFEITURA M UNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS
Rua Juvenal Lamartine, 200 - Fone: (U84) 479-2312 / 4792320
Cep. 59374-000 - C.G.C, U8.088.254/0001-15

GRUPO TEij{IC() DE/E NIVEL MEDIO : Formagio ou qualifica¢do a nivel de 2° £rau e/ou superior I
CARGA HORARIA : 40 (quarenta) horas semanais
1N"J'[3£ﬂ(_{\_b‘_’£l§ : Agente Administrativo

Recepcionista

Operador de Micro
Auxiliar de Enfermagem
Técnico Agricola

AGENTE

ADMINISTRATIVO - OPERADOR DE MICRO

NIVEIS
[|__ESCCLARIDADE PADRAO I I I v \%
J 2° Gray "C-40" 150,00 157,50 165,38 173,64 182.33
Superior [ "D-40" 153,75 161,44 169,5] 177,98 186,88

RECEPCIONISTA
NIVEIS

| _ESCOLARIDADE | PADRAG I | vV v
2° Grau "A-40" | 130.00 136,50 | 14333 150,49 158.02
|__"B-40" | 133.25 13991 | 146.9] 154,25 161,97

NFERMAGEM
NIVEIS

| PADRAO | I 1]
"A-40" | 120.00 126,00

IV V
138.92 14586 ‘
| | 123,00 129,15 142,39 149.5]
TECNICQ.AGRiCOLA }
_ NIVEIS

PADRAO | I I [ 1 1V v ]
"H-4p" 200,00 21000 | 22030 231 3
"H-40" 205,00 21525 |  226.01 237

ESCOLARIDADE

2° Grau

I |

m
W
®)
@)
-
3=
e
=
5
=
r=l .




ESTADO DC RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

Huga Juvenal Lamartine, 200 - Fone: (U84) 479-2312 / 479.2320
Cep. 59374-000 - C.G.C, U5.088.254/0001-15

-

ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOE

S COMISSIONADAS E GRATI FICADAS

SIGLA DENOMINACA0 VENCTO | REP/IGRAT [ (oo
RS R$
CARGOS EM COMISSAQ DO EXECUTIVO
CCE-1 - Seeretaria Municipal _ 200,00 200,00 03
CCE-2 |- Secretario Chefe de Gabinete Civil 200,00 200,00 01
CCE-3 |- Tesoureiro 200,00 200,00 0l
CCE-4 |- Assessor Social 200,00 200,00 01
CCE-5 |- Assessor Especial 200,00 200,00 01
EUNCAQ GRATIFICADA DO EXECUTIVQ
FGE-] - Coordenador Geral = 135,00 135,00 06
FGE-2 - Subcoordenador | 100,00 100,00 04
FGE-3 - Dirctor de Estabelecimento de Ensino;
- Matricula “A™ - Até 200 alunos | 95,00 95,00 -
~ Matricula “B” - De 201 a 450 alunos L 118,75 118,75 -
- Matricula “C” - Acima de 401 alunos - 148,25 148,25 -
FGE-5 ~ Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino:
- Matricula “B” L 83,00 83,00 -
: P e o
- Matricula “C 103,70 103,70 -
FUNCAQ DE SIGNADOQ DQ EXECUTIVQ
FDE-] - Diretor de Departamento 75,00 75,00 06
FDE-2 |- Encarregado de Divisio 63,00 63,00 11

— T




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

Rua Juvenal Lamartine, 200 - Foge: (084) 479-

2312/ 479-2320

Cep. 393

74-000 - C.G.C. 08.088.254/0001-15

;. ANEXO VI

i DEFINICAO DO “PADRAO” POR FAIXA SALARIAL

é 20 (vinte) Horas Semanais 30 (trinta) Horas Semanais 40 (quarenta) Horas Semanais

' DE PARA PADRAO DE PARA PADRAO DE PARA PADRAQ
60,00 | 6549 “A-207 90,00 97.50 “A-30" 120,00 130,99 “A-40"
63,50 70,99 “B.207 97,51 105,01 “B-30” 131,00 141,99 “B-40"
71,00 76,49 “C-20" 105,02 112,52 “C-307 142,00 152,99 “C-40"
76,50 81,99 “D-20" 112,53 120,03 “D-307 153,00 163,99 “D-40”
82,00 | 87.49 “E-20" 120,04 127,54 “E-30” 164,00 174,99 “E-40"
87.50 92.99 “E-20” 127,55 135,05 “F-30” 175,00 185,99 “F-40”
93,00 98,49 “G-207 135,06 142 56 “G-307 186.00 196,99 “G-40"
98 50 103,99 “H-20" 142,57 150,07 “H-30” 197,00 207,99 “H-40"
104,00 109.49 *T207 150,08 157,58 “1-30” 208,00 218,99 “1-407
109,50 114,99 “J-207 157,59 165,09 “J-30” 219,00 229,99 | <40
115,00 120,49 “L-20" 165,10 172,60 YL 307 230,00 | 24099 “L-40” |
12050 | 12599 “M-20" 172,61 180.11 “M-307 241,00 | 25199 “M-40" |
126.00 131,49 “N-20" 180,12 187,62 “N-30" 252.00 262,99 “N-40”
131,50 136,99 “(-20" 187,63 195,13 “0-30" 263,00 273,99 “0-40"

| 137,00 14249 | “p-20” 195,14 202,64 “p-30” 274,00 284,99 | <pao”
142,50 147,99 | “Q-20" 202.65 210,15 “Q35” 285,00 295 99 “Q-407

| 148,00 | 1s3.49 | “R-207 210,16 217,66 “R-30" 296,00 306,99 “R-40"
153,50 | 158.99 | “S.207 217,67 225,17 “§-30” 307,00 317,99 #§.40”
159,00 25949 | 1207 22518 | 37518 “T-30” 31800 | 51899 “T-40”

| 259,50 35999 | =yzp 37519 | 52519 “U-307 519,00 719,99 “U-40"
360,00 [ “v-207 525,20 675,20 “V-30” 720,00 920,99 “V40”
460,50 | 56009 “X20” 675,21 825.2] “X-30" 921,00 | 1.121.99 “X-40”

Acima de 560,99 Acima de 825.21 “Z-30" Acima de 1.121,99 } “Z-407




