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LEI N” 377 De 30 de junho de 1998.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO NOVO
ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL E
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO
MAGISTERIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS -
RN no uso de suas atribuigoes legais,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1". A presente Lei institui o Estatuto do Magistério e o Plano de Cargos e
Salarios do Magistério Municipal, com base na Lei Federal N°. 9.394, de 20 de Janeiro de
1996 — Diretrizes e Bases da Educag¢dao Nacional e Resolugdo n°. 03, de 08 de outubro de
1997 — do Conselho Nacional de Educacdo, dispoe sobre a Organizagdo do Magistério
Municipal, estruturando-lhe a carreira e estabelecendo normas especiais sobre seus deveres,
direitos e vantagens, regime juridico, fungdes e formagao profissional.

Art. 2°. Para efeito deste Estatuto, integram a carreira do Magistério do Sistema
Publico Municipal os profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem
suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de diregdo ou administragdo
escolar, Planejamento, Inspegdao, Supervisdo, Coordenagdo e Orientagdao (Resolugdo n® 03
do Conselho Nacional de Educagdo, de 08 de outubro de 1997).

Art. 3. Os cargos de Magistério serdo classificados como de provimento em
comissdo, contrato e nomeagao, enquadrando-se, basicamente nos seguintes grupos:
| - docéncia;
I - dire¢do ou administragao Escolar;
[11 - vice-diregéo;
IV - especialista em Educagio,

Art. 4°. A classificagdo de cargos se dara de acordo com a habilitagdo do servidor
e a natureza das atividades a serem desempenhadas.
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Art. 5. Entende-se por Docéncia o conjunto de atividades de atuagdo direta em
sala de aula.

Art. 6°. Entende-se por Dire¢do e Vice-diregdo o Cargo de Administra¢do da
Escola, cujo provimento devera ser regido pelo critério de confianga, levando-se em
consideragdo, o servidor com o Curso Superior ou Especialista em Educagdo, e que tenha
pelo menos 01 ( um ) ano de experiéncia em sala de aula. Compete ao Administrador
Escolar ( Diretor e Vice-diretor ) : planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar
diretamente os trabalho desenvolvidos nas Unidades Escolares.

§ 1°. A fungdo de Vice-diregdo, sera criada pelo Executivo Municipal, para
Estabelecimento de ensino que atingir uma matricula igual ou superior a 100 ( cem )
alunos.

§ 2°. O Professor na fungdo de Diregdo, passara a receber os vencimentos
do Cargo em Comissio, salvo se o vencimento do cargo de origem for maior.

§ 3°. Ao Professor na fungdo de Vice-diregdo sera atribuida uma
gratificag@o sobre seu salario.

Art. 7°. Especialista em Educagdo é o membro do magistério que desempenha
atividade de Diregdo ou Administragdo Escolar, planejamento, inspegdo, professor de 1° a
4" série em magistério superior, supervisdo, orientagdo educacional e Coordenagio.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 8°. Sdo as seguintes com as respectivas habilitagdes especificas, as classes que
constituem a carreira do Magistério.

1 - PROFESSOR CLASSE 1 ( Pl ) - Formag@o Escolar correspondente
ao 2°. Grau especifico (magistério);
II - PROFESSOR CLASSE 2 ( P2 ) — Formagdo Superior Especifica
( Licenciatura Curta );
111 - PROFESSOR CLASSE 3 ( P3 ) - Formagdo Superior Especifica
( Licenciatura Plena );
IV - PROFESSOR CLASSE 4 ( P4 ) - Formagao Superior Especifica
( Licenciatura Plena com Especializagio );
V - PROFESSOR CLASSE 5 ( P5 ) - Formagao Superior Especifica
( Licenciatura Plena com Mestrado),
VI - PROFESSOR CLASSE 6 ( P6 ) — Formagao Superior Especifica
( Licenciatura Plena com Doutorado ),
VIl - ESPECIALISTA EM EDUCACAO CLASSE 7 ( SP3 )
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Formag¢do Superior em Pedagogia nas areas de Administragdo Escolar, Supervisao,
Orientagao Educacional e Magistério ( 3°. Grau ), e Especialista com Especializagdo - S. P,

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO, SUAS FORMULAS E ESPECIALIDADES

Art. 9°. Sdo formas de provimento: a Nomeagdo, o Acesso e a Promogio.

Art. 10. Nomeagdo € a forma de ingresso no Magistério. nas diversas classes de
professor e especialista de Educagdo e somente se dara através de Concurso Publico de
provas e Titulos.

§ 1". O ingresso se dara em cada Nivel, 1.

§ 2°. Os concursos publicos serdo realizados com vistas necessidades do
ensino e terdo validade por dois anos exigindo-se dos candidatos, alem dos requisitos legais
e gerais, a formag@o profissional minima, correspondente a cada cargo.

Art. 11. Acesso é a passagem do docente de um nivel de atuagdo para outro. So

devera ser permitida mediante concurso, admitido o exercicio a titulo precario apenas
quando indispensavel para o atendimento a necessidade do servigo.

§ 1°. O Acesso depende do requerimento do interessado, devidamente
instruido com o comprovante de nova habilitagdo.

§ 2°. O Professor ou Especialista de Educacao ndo podera Ter Acesso
durante o estagio probatorio, que é de 2 ( dois ) anos.

Art. 12. Promogédo € a elevagio de um para outro nivel superior da classe no
mesmo cargo ou categoria funcional e se dara, exclusivamente, pelo critério de antigtiidade.

Art. 13. As promogdes correspondem aos niveis de 1 a V e o ingresso nesses niveis
dar-se-a na forma abaixo.

| — para o nivel “I”, o que contar de 1 (um )a 5 ( cinco ) anos;

Il — para o nivel “II”, o que contar de 6 ( seis ) a 10 ( dez ) anos:

111 — para o nivel “lII”, o que contar de 11 ( onze ) a 15 ( quinze ) anos;
IV — para o nivel “IV”, o que contar de 16 ( dezesseis ) a 20 ( vinte ) anos;

V — para o nivel “V”, 0 que contar de 21 ( vinte e um ) a 25 ( vinte e cinco)
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anos.

Paragrafo Unico. Serdo asseguradas as promogdes correspondentes aos
niveis de I ao V baseadas no tempo de servigo prestado a esta Edilidade.

Art. 14. O tempo de servigos prestados a outros Estados somente sera computado
para fins de aposentadoria.

CAPITULO IV
DO CONCURSO

Art. 15. A investidura em cargo de provimento efetivo das atividades do magistério
dar-se-a unicamente por concurso de provas ou provas e titulos.

Art. 16. A aprovagdo em concurso ndo gera direitos a nomeagdo dos candidatos
habilitados, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagdo
§ 1°. Tera preferéncia pela nomeagdo, em caso de empate na classificagao,
o candidato que ja pertence ao servigo publico municipal e, havendo mais de um candidato
nessa condi¢do, o mais jovem ficara.

§ 2°. Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao Servi¢o Publico
Municipal, decidir-se-a em favor do mais jovem.

Art. 17. Observar-se-io, na realizagdo dos concursos as seguintes normas:

I - nfio se publicara Edital para provimento de qualquer cargo enquanto
vigorar o prazo de validade de concurso anterior para o mesmo cargo, se ainda houver
candidato aprovado e ndo convocado para investidura;

Il - o Edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as
exigéncias ou condigdes que possibilitem a comprovagao, pelo candidato, das qualificagdes
e requisitos constantes das especificagdes dos cargos;

111 - aos candidatos serdo assegurados meios amplos de recursos, nas fases
de homologagdo do concurso e nomeagdo dos candidatos,

IV - quando houver funcionario publico municipal em disponibilidade, nao
sera feito concurso publico para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo, se
necessario, ser convocado o funcionario disponivel;

V - o concurso tera validade por 2 ( dois ) anos apos a data da realizagdo do
mesmo.

RUA JUVENAL LAMARTINE, 200 - & (084) 479-2319
59374-000 - CARNAUBA DOS DANTAS-RN



i R
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS
C.G.C. 08.088.254/0001-15

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art.18. O pessoal do Magistério de que trata essa Lei podera Ter o seguinte regime
de trabalho:

I - 20 ( vinte ) horas semanais;
IT - 30 ( trinta ) horas semanais;
111 - 40 ( quarenta ) horas semanais.

Art. 19. O servidor do Magistério dispora entre 20 a 25% de carga horaria
semanal, para o exercicio de horas / atividades, ou seja, sdo destinadas a preparacdo e
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da Escola, as reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo

com a proposta pedagogica de cada Escola

Art. 20. O servidor do magistério municipal, podera ser removido de uma para
outra escola municipal:

I - a pedido, quando convier ao servidor;
I1 - por conveniéncia do ensino;
[T - por permuta.

Pardgrafo Unico. As remogdes a pedido deverdo ser solicitadas, com
antecedéncia de dois meses, e serdo efetuadas em periodo de férias para que a mudanca de
professor ndo prejudique o ensino.

Art. 21. O professor ou Especialista de Educa¢do com mais de 15 ( quinze ) anos
de servigo no magistério tera assegurada uma gratificagdo pecunidria incidente sobre o
salario base do cargo, correspondente a titulo de vantagem pessoal, da seguinte forma:

I - dos 15 ( quinze ) aos 20 ( vinte ) anos de servigo, 1/6:

11 - dos 20 ( vinte ) aos 25 ( vinte e cinco ) anos de servigo, 1/4;
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I1I - dos 25 ( vinte e cinco ) aos 30 ( trinta ) anos de servigo, 1/3;

IV - acima de 30 ( trinta ) anos de servigo, 1/2.

§ 1°. A gratificagdo pecuniaria sera concedida apos o tempo adquirido
desde que requerida pelo interessado e instruido o requerimento com a certiddo do tempo
de servigo.

§ 2°. A redugdo somente ¢ concedida no inicio de cada semestre letivo, a
pedido do interessado.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 22. Sdo Direitos especiais do pessoal do magistério municipal:

I - ter possibilidade de aperfeioamento ou especializa¢do profissional em
orgaos mantidos ou reconhecidos pelo Municipio;

11 - escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades competentes os
processos e métodos didaticos e aplicar os processos de avaliagdo de aprendizagem;,

111 - participar de planejamento de programas e curriculos e reunides,
conselhos ou comissdes escolares;

IV - receber assisténcia técnica para seu aperfeigoamento ou sua
especializagdo e atualizagdo.

Art. 23. Os membros do magistério fardo jus as seguinte vantagens pecuniarias
especiais:

I - gratificagdo por servigos prestados em bancas ou comissdes de exames,
concursos ou provas, desde que fora do periodo normal do trabalho a que estiver sujeito;

I1 - gratificagdo por aulas extraordinarias.
Art. 24. Uma vez admitido pelo Magistério Publico Municipal, o servidor tera
assegurado por Lei os Direitos que a propria Constitui¢io do Pais assegura ao servidor

publico, de acordo com a Lei do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais:

I - licenca ndo remunerada, para trato de interesse particular no prazo
maximo de 02 (dois) anos;
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II - férias regulamentares de 30 dias;

111 - licenga remunerada para tratamento de saude;

IV - licenga remunerada a gestante por 120 ( cento e vinte ) dias;

V - licenga por acidente de trabalho;

VI - afastamento remunerado por 8 ( oito ) dias por motivo de casamento,
luto por morte de pais, maes, irmdos, filhos, enteados, conjuges, madrasta ou padrasto,

menor sob guarda judicial ou tutela;

VII - direito de percepcio de 1/3 do salario base, quando do gozo de férias
regulamentares;

VIII - repouso semanal remunerado;
IX - direito de aposentadoria conforme determina a Lei:

a) apos 30 ( trinta ) anos ao homem professor e apos 25 ( vinte e
cinco ) anos a mulher professora, em efetivo na fungdo de magistério.

b) apos 35 ( trinta e cinco ) anos de trabalho ao homem especialista
em Educagao e apos 30 ( trinta ) anos de trabalho a mulher especialista em Educagao:

¢) por invalidez;
d) por haver atingido a compulsoria ( implemento de idade );

e) em outros casos previstos em Lei ( Art. 202 da Constituigao
Federal );

f) por tempo proporcional de servigo.
X - adicional Por Tempo de servigo;

X1 - licenga prémio por assiduidade — apos cada quinquénio ininterrupto de
exercicio, o servidor faz jus a 03 ( trés ) meses de licen¢a a titulo de prémio por
assiduidade. No periodo da licenga prémio os professores absolvidos pelo FUNDEF
perderdo a gratificagdo considerando que esta so € concedida aos professores que
estiverem em pleno e total exercicio de docéncia;
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XII - gratificagdo ndo cumulativa de até 15%, incidente sobre o salario base,
por Curso e Aperfeigoamento, Especializagdo ou Atualizagdo na area educacional com
excegdo dos que se encontrarem em estagio probatorio observando-se:

a) 5% ( cinco por cento ) por curso com carga horaria de 180 horas;
b) 10% ( dez por cento ) por curso com carga horaria de 360 horas;

c) 15% ( quinze por cento ) por curso com carga horaria de 720
horas.

Art. 25. Além desses direitos o servidor do Magistério recebera:

I - vencimentos ou salario compativel com os dispositivos da Constituigio
Federal e ao Regime Juridico Unico;

- produtividade;
Parigrafo Unico. A titulo de produtividade. o pessoal do magistério que,
efetivamente esteja em sala de aula, tera direito a uma gratificagdo de 20%(vinte por cento)
sobre o salario base, desde que obedega aos seguintes critérios:

I — participe durante o més dos encontros pedagogicos e administrativos;

11 — ndo apresentar faltas no més exceto quando tratar-se de problemas de
saude, desde que apresentado a junta médica municipal atestado de saude;

111 — ter bom desempenho pedagogico:
[V — participar das reunides de pais e mestres;
V — manter a documentacio e escrituragao em dia.

CAPiTULOVII
DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 26. O afastamento do membro do magistério do seu cargo ou fungdo podera
ocorrer além de outras das hipoteses previstas nesta e no Regime Juridico dos Servidores

Publicos Municipais nos seguintes casos:

I - para seu aperfeigoamento e especializagdo;
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I - para comparecer a congressos e reunides relacionadas com suas
atividades;

[1I - para cumprir missdo especial e oficial de qualquer natureza com ou sem
onus para os cofres publicos.

Art. 27. O membro do magistério s0 podera ausentar-se do municipto, com ou sem
onus para os cofres publicos, beneficiando-se do artigo anterior, com autorizagdo do
Prefeito Municipal ouvido o seu chefe imediato.

Art. 28. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades Escolares
deverdo ser assegurados os 45 dias de férias anuais, fazendo jus aos demais integrantes do

magistério, que exergam suas atividades em sala de aula, e 30 dias de férias por ano para os
demais servidores em que estejam fora de sala de aula.

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO

Art. 29. Fica Institucionalizado, como atividade permanente do orgdo de educagdo,
o treinamento de seus servidores. tendo como objetivos:

I - incrementar produtividade e criar condigbes para constante
aperfeicoamento do ensino publico municipal;

I - integrar os objetivos de cada fungdo a finalidade da administragdo como
um todo;

[1I - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagdo de pessoal
docente.

Art. 30. Compete ao orgio de Educagdo em coordenag¢do com o de Administragao,
a elaboracio e o desenvolvimento dos programas de treinamento de seus servidores.

§ 1°. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo
de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua realizagao.

§ 2°. As atividades de treinamento serdo programadas preferencialmente
para a época de férias escolares, respeitando-se o periodo destinado a estas.

Art. 31. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera administrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando servidores de
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seu quadro e recursos humanos locais;

I1 - através da contratagdo de servigos com entidades especializadas,

[l - mediante o encaminhamento de servidores a organizagao
especializada, sediada ou ndo no Municipio.

CAPITULO IX
DOS DEVERES

Art. 32. A presente Lei, define como deveres do Servidor do Magistério Municipal:
| - assiduidade;
I1 - pontualidade:

I11 - eficiéncia de acordo com o seu nivel de qualificagado.

§ 1°. A Verificagio do cumprimento desses requisitos sera efetuada pelo
servigo proprio do orgdo de Educagdo Municipal.

§ 2°. A comprovagdo do ndo cumprimento desses requisitos podera
acarretar:

| - adverténcia ao servidor nomeado ou contratado;

11 - inquérito administrativo assegurado o principio da ampla defesa
e do contraditorio;

111 - demissido.

_ CAPITULO X '
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Os atuais integrantes do Magistério Publico Municipal considerados leigos
nos termos da Lei, terdo a partir da vigéncia desta Lei o prazo de 5 ( cinco ) anos, para

obtengdo da necessaria habilitagdo ao exercicio das atividades docentes ( Lei Federal n°
9.424, de 20 de dezembro de 1996, art. 9°, § 2°. ).

§ 1°. Durante o prazo estabelecido no artigo anterior, os profissionais sem
titulacdo terdo assegurados os direitos inerentes da situagdo em que foram admitidos.
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§ 2°. Obtida a habilitagdo exigida, o membro do Magistério podera
submeter-se a concurso para ingressar no cargo da carreira que corresponder a sua
habilitagdo nos termos da legislagdo aplicada.

Art. 34. O Municipio deve proporcionar meios aos professores ja em exercicio na
carreira do Magistério sem a formagdo prescrita na Lei Federal n°. 9.424/96, objetivando
buscarem a habilitagdo profissional a fim de que possam atingir a qualificagio exigida no
prazo legal

Art. 35. Os atuais servidores estaveis integrantes do Magistério Publico Municipal
em efetivo exercicio de regéncia de classe com habilitagdo de nivel normal e os de nivel de
3°. Grau com habilidade na area de docéncia em efetivo exercicio de regéncia de classe ou
no desempenho das fungdes de Administrador Escolar. Supervisor. Coordenador | ¢
Orientador Educacional serdo enquadrados no Quadro 1, Anexo I, do Plano de Cargos e
Salarios do Magistério Publico Municipal.

Art. 36. Os servidores que ndo forem enquadrados em razdo do disposto nos art.
35. e 36. Por serem considerados leigos, integrardo o Quadro 2, Anexo I, cujos cargos
ocupados serdo extintos a medida que vagarem .

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata este artigo permanecerdo nos
cargos entdo ocupados na data da presente Lei, Sem prejuizo dos seus direitos e fazendo
jus a remuneragdo estabelecida na forma da Lei.

Art. 37. Os recursos publicos destinados a remuneragio e ao aperfeicoamento dos
profissionais do Magistério serdo assegurados pela Implanta¢do do Fundo de Manutengdo
e Desenvolvimento de Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério ( FUNDEF ).

Art. 38. A remuneragdo dos docentes do Ensino Fundamental devera ser definida
em uma escala cujo o ponto meédio tera como referencia o custo médio aluno — ano de cada
sistema Estadual ou Municipal considerando que:

I — o custo meédio aluno-ano sera calculado com base nos recursos que
integram O Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de valorizagdo do
magistério, ao quais € adicionado o equivalente a 15% (quinze porcento), dos demais
impostos, tudo dividido pelo numero de alunos do Ensino Fundamental regular dos
respectivos sistemas;

Il — o ponto médio da escala salarial correspondera a média aritmética entre
a menor e a maior remuneragdo possivel dentro da carreira;

I1I — a remunera¢do média mensal dos docentes, sera equivalente ao custo
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médio aluno-ano, para uma fungdo de 20(vinte), horas de aulas e 5(cinco)horas de
atividades, para uma relagdo média de vinte e cinco alunos por professores no sistema de
ensino;

IV — jornada maior ou menor do que a definida no inciso II1I, ou a vigéncia
de uma relagdo aluno-professor diferente da mencionada no referido inciso, implicara
diferenciagdo para mais ou para menos no fator de equivaléncia entre custo medio aluno-
ano e o ponto médio da escala de remuneragdo mensal dos docentes;

V - o salario dos docentes do Ensino Fundamental estabelecido na forma
deste artigo, constituira referéncia para a remuneragdo dos professores da Educagdo
infantil e no Ensino médio.

Art. 39. Sera concedida uma gratificagdo especial aos professores do Ensino
Fundamental, correspondente a suas cargas horarias de 20, 30 e 40 horas semanais, a titulo
de FUNDEF.

Pardgrafo Unico. Fica autorizado ao Poder Executivo conceder a
gratificagdo acima com os recursos oriundos do FUNDEF.

Art. 40. Findo o ano letivo devera o Poder Executivo utilizar o saldo remanescente
dos recursos destinados ao FUNDEF (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério), para atribuir gratificagdo especial ao
pessoal do Magistério Publico Municipal .

Art. 41. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas a conta de
dotacdes orcamentarias proprias e do FUNDEF (Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério).

Art. 42. Ficam criados os Cargos de Provimento com gratificagdo: Diretor e Vice —
Diretor por livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal e se enquadram na tabela
de vencimentos constantes do Anexo V, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais,

Art. 43. As tabelas de vencimentos constantes dos anexos Il a IV, sdo equivalentes
a jornada de trabalho de 20, 30 e 40 horas semanais.

Art. 44. A Rede Municipal de Ensino tera um prazo de 2 (dois) anos a contar da
data da publicagdo desta Lei para atender as exigéncias da Resolugdo n° 3 de 8 de outubro

de 1997, do Conselho Nacional de Educagao.

Art. 45. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
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disposigdes em contrario, com efeito retroativo a 1° de janeiro de 1998,
Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas-RN, em 30 de junho de 1998.

e
PAULO M IROS:
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1
QUADRO 1
QUADRO DO PESSOAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CARGO CLASSE HABILITACAQ
PROF. NIVEL MEDIO

1 P. 1. Magistério

PROF. NIVEL SUPERIOR Portador do Curso de Licenciatura
2 P.2 Curta

PROF. NIVEL SUPERIOR Portador do Curso de Licenciatura
3 P. 3. Plena

PROF. NIVEL SUPERIOR Portador do Curso de Licenciatura
4 P. 4. Plena com Espccializagio

PROF. NIVEL SUPERIOR Portador do Curso de Licenciatura
5 P.5 Plena com Mestrado

PROF. NIVEL SUPERIOR Portador do Curso de Licenciatura
6 P. 6. Plena com Doutorado

ESPECIALISTA EM EDUCACAO, Formagdo Superior em Pedagogia nas

7 Adm. Esc., Superv., S.P3 dreasde A. E.. S. E.. ¢O. E.

Coordenador e orientador

Educacional
Formacgdo Superior em Pedagogia com
S. P4 Especializagio
DIRETOR E VICE-DIRETOR FGE 3 Formagio Supcrior Espec. com
8 FGE 5 Licenciatura Plena
QUADRO 11
QUADRO DOS PROFESSORES LEIGOS
CARGO CLASSE HABILITACAO

1 PROFESSOR LEIGO A Nivel medio nio especifico
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ANEXO 11

ESPECIFICACAO DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOEM 0S CARGOS EM EXTINCAO

DO MAGISTERIO

GRUPO DO M’AGISTERIO: Escolaridade a nivel de 17 grau completo sem qualificagdo prolissional
CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais
INTEGRANTES : Professor em Extingdo

PROFESSOR EM EXTINCAO

NIVEIS
ESCOLARIDADE CLASSE 1 11 111 1V \%
Nivel Médio A-20 72.19 75.80 79.41 83.02 86.63
GRUPO DO MAGISTERIO: Escolaridade a nivel de 2° grau completo com qualilicagdio prolissional
CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais
INTEGRANTES : Professor Polivalente
PROFESSOR POLIVALENTE
NIVEIS
ESCOLARIDADE CLASSE | 11 111 v \%
Magistério P1-20 100.32 105.34 110.36 115.37 120.39
Licenciatura Curta P2-20 110.36 115.88 121.40 126.92 132.44
Licenciatura Plena P3-20 120.32 126.34 132.36 138.37 144.39
Especializacio P4-20 130.42 136.95 146.48 149.99 156.51
Mestrado P5-20 140,45 147 48 154.50 161.52 168.54
Doutorado P6-20 150.48 158.01 165.53 173.06 180.58
GRUPO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR: Qualificagio de nivel superior
CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais
ESPECIALISTA EM EDUCACAO
NIVEIS
ESCOLARIDADE CLASSE 1 11 111 v \%
Nivel Superior SP3-20) 338.02 354,92 366.21 388.72 405,62
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ANEXO 111

ESPECIFICACAO DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOEM O MAGISTERIO

GRUPO DO MAGISTERIO:

CARGA HORARIA
INTEGRANTES :

Professor em Extingio

Escolaridade a nivel de 1° grau completo sem qualilicagdo prolissional
30 (trinta) horas semanais

PROFESSOR EM EXTINCAO

NIVEIS
ESCOLARIDADE CLASSE I 11 111 v A%
Nivel Médio A-30 108.69 113.69 119,12 124.54 129.95
GRUPO DO MAGISTERIO: Escolaridade a nivel de 2" grau completo com qualilicagiio profissional
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
INTEGRANTES : Professor Polivalente
PROFESSOR POLIVALENTE
NIVEIS
ESCOLARIDADE CLASSE 1 11 11 A% \%
Magistério P1-30 150.32 157.84 165.35 172.87 180.38
Licenciatura Curta P2-30 165.36 173.63 181.90 190.16 198.43
Licenciatura Plena P3-30 180.38 189.40 198.42 207 .44 216.46
Especializagdo P4-30 19542 205,19 214.96 224.73 234.50
Mestrado P5-30 210.45 22097 231.50 242.02 252.54
Doutorado P6-30 22548 236.75 248.03 25930 270.58
GRUPO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR: Qualificagdo de nivel superior
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
ESPECIALISTA EM EDUCACAO
NIVEIS
ESCOLARIDADE CLASSE | I1 111 v V
Nivel Superior SP3-30 507.03 532.38 557.73 583.08 608.44
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ANEXO 1V

ESPECIFICACAO DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOEM O MAGISTERIO

GRUPO DO MAGISTERIO:

CARGA HORARIA
INTEGRANTES :

40 (quarenta) horas semanais
Professor em Extingio

Escolaridade a nivel de 17 grau completo sem qualificagdo profissional

PROFESSOR EM EXTINCAO

NIVEIS
ESCOLARIDADE CLASSE 1 11 111 0% Vv
Nivel Médio A-40 144.38 151.60 158.82 166.04 173.26
GRUPO DO MAGISTERIO: Escolaridade a nivel de 2° grau completo com qualificagio profissional
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
INTEGRANTES : Professor Polivalente
PROFESSOR POLIVALENTE
NIVEIS
ESCOLARIDADE CLASSE 1 11 11 v Vv
Magistério P1-40 200.43 210.45 22047 230.49 240.52
Licenciatura Curta P2-40 22047 231.49 242.52 253.54 264.56
Licenciatura Plena P3-40 240.52 252.55 264.57 276.60 288.62
Especializagio P4-40 260.56 273.59 286.62 299.64 312.67
Mestrado P5-40 280.60 294.63 308.66 322.69 336.72
Doutorado, P6-40) 300.65 315.68 330.72 345.75 360.78
GRUPU TEUNICU DE NIVEL SUPERTURE uahnicacao de mvel superior
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
ESPECIALISTA EM EDUCACAO
NIVEIS
ESCOLARIDADE CLASSE 1 11 11 v Vv
Nivel Superior SP3-40 676.04 709.84 743.64 777.45 811.25
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ANEXO V
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ESPECIFICACAO DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOE 0S CARGOS
COMISSIONADOS DO MAGISTERIO

GRUPO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR: Qualificagio de Nivel Superior

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas scmanais

INTEGRANTES: Profissionais de Nivel Superior

DIRETOR E VICE-DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO

ESCOLARIDADE SIGLA DENOMINACAO FENC. | GRAT. TOTAL
Nivel Superior FGE3A Diretor Estabelecimento até 200 120.00 120.00 240.00
alunos

Nivel Superior FGE3B | Dirctor Estabelecimento de 201 a | 127.00 127.00 254.00
450 alunos

Nivel Superior FGE3C | Diretor Estabclecimento acima de | 156.00 156.00 312.00
451 alunos

Nivel Superior FGE5SB | Vice Diretor Estabelecimento de | 90.00 90.00 180.00

201 a 450 alunos
Nivel Superior FGE5C Vice Diretor 120.00 | 120.00 240.00

Estabelecimento acima de 451
alunos
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