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LEI N° 656/09 Em. 21 de dezembro de 2009.

ALTERA A LEI N°. 377/98 SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DA EDUCACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS
DANTAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ELE sanciona a seguinte Lel.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no Plano de cargos.
carreiras ¢ saldrios da Educagdio Publica de Carnauba dos Dantas. nos termos de legislagdo
vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei. o quadro da educagdo publica do municipio de
Carnalbas dos Dantas. ¢ formado pelos profissionais que exercem as fungdes dos cargos e
carreiras dos profissionais do Magistério do grupo ocupacional 1. relativos aos objetivos
linalisticos da Geréncia Municipal de Educacio.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3" - O novo Plano de cargos. carreiras e salarios da Educacgio Publica de
Carnauba dos Dantas. objetiva o aperfeicoamento profissional continuo ¢ a valorizagdo dos
profissionais em educagdo através de remuneragic digna e. por conseqiiéncia. a melhoria do
desempenho e qualidade dos servigos prestados a populagio do municipio. baseado nos
seguintes principios e garantias:

[ - Reconhecimento da importancia carreira piblica e de seus agentes:
Il = Profissionalizagdo. que pressupde qualificagio e aperfeigoamento profissional, com
remuneragdo digna e condi¢des adequadas de trabaiho;

[l - Formagdo continuada dos trabalhadores em educacio:



IV — Promogdo da educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e o seu preparo
para o exercicio da cidadania:

V — Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais democraticos:

VI - Gestao democratica do ensino pablico municipal:

VII - Valoriza¢do do desempenho, da qualificagdo, do conhecimento e da remuneragdo
condigna para com as suas necessidades basicas;

VIII — Avango na carreira, através da promogdo nos niveis e progressao nas classes:

[X — Periodo reservado ao professor. inclusive em sua carga horaria. a estudos,
planejamentos e avalia¢do do trabalho discente e docente:

X — Estimulo ao aperfeigoamento. a especializacao e atualiza¢do. bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagio do

municipio:

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei:

[ — Cargo: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribui¢des. criado por lei.
com denominagdo propria e em nimero certo e remuneracdo pago pelo Poder Publico.
provido o exercicio por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional
do servigo publico:

II — Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratoria do servidor. de acordo com a complexidade de atribui¢des e grau de
responsabilidade:

[1I = Grupo ocupacional: conjunto de cargos que se assemelham quanto a natureza das
atribui¢des;

IV — Classe: divisdo de cada nivel em unidade funcional estabelecendo a amplitude
entre 0S Maiores € menores vencimentos;

V' — Nivel: divisdo de carreira segundo o grau de escolaridade. titulagdo ou
certificagdo no programa de desenvolvimento educacional;

VI - Evolug¢do funcional: é o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de promogdo de nivel:

VII - Atividade de magistério: por atividade de magistério entende-se o exercicio da
docéncia e de atividades de suportes pedagogicos. de dire¢do, supervisdo. orientagdo.

administracdo. planejamento e pesquisa. desenvolvida na escola;



VIII - Profissionais da educagdo escolar basica:
a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educagdo infantil e nos ensinos fundamentais 1 e Il e médio:
b) Trabalhadores de educagiio portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagdo em administracdo. planejamento. supervisdo, inspe¢do e orientag¢do educacional,

bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas.

Pariagrafo unico: A formagiio dos profissionais da educagdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas especificidades, bem como os objetivos das diferentes
etapas e modalidades da educagdo basica. terd como fundamentos:

a) A presenga de solida formagdo basica. que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho:

b) A associa¢@o entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e
capacitagdo em servigo;

¢) O aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores. em instituicdes de

ensino e em outras atividades.

[X — Hora-aula: tempo reservado a atividade em sala de aula ou extra classe, com a
participagdo efetiva do aluno, ou em outros locais adequados ao processo de ensino-
aprendizagem:;

X - Hora-atividade: tempo reservado ao professor em exercicio de docéncia
cumprindo na escola e/ou fora dela, para estudo. planejamento, avaliacdo do trabalho
didatico. reunido, articulagdo com a comunidade escolar e outras atividades de carater
pedagogico;

XI - Quadro permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo.
reunidos em grupos ou escalonados em niveis e classes:

X1l - Quadro suplementar: quadro composto por cargos ndo compativeis com o

sistema de classificagdo instituido por esta Lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 5% - A estrutura de Cargos e Carreira do quadro da Educagdo Publica do
Municipio de Carnauba dos Dantas ¢ composta de parte Permanente e parte Suplementar ¢
representa o conjunto das fungdes relacionadas com o atendimento dos objetivos da

Secretaria Municipal de Educagao.



Paragrafo Gnico: Compdem o quadro pessoal permanente da Educagdo Publica do

Municipio de Carnaubas dos Dantas os cargos do anexo I desta Lei.

Art. 6° - Ficam criados no quadro do pessoal permanente da Educagdo Publica do
Municipio de Carnatubas dos Dantas o grupo ocupacional dos profissionais da educagio,

Com suas respectivas carreiras .

Art. 7° - O grupo do quadro Ocupacional Permanente da Educag@o Publica do
Municipio de Carnatbas dos Dantas terd a seguinte composigao:

[ — Grupo ocupacional 1. Cargo de Nivel Médio e Nivel Superior: Nivel Médio, na
modalidade normal. Nivel Superior para professor. orientador educacional e coordenador

pedagogico, inspecdo escolar, diregdo e vice-diregao.

Art. 8° - O cargo do quadro de pessoal da Educagdo Publica do Municipio de
Carnaubas dos Dantas serd caracterizado por sua denominagdo. pela descri¢do sumaria e
detalhada de suas atribui¢des e pelos requisitos de instrugdo. qualificacdo e experiéncia
exigidos para o ingresso, como segue:

| — Para o exercicio do cargo de professor. orientador educacional, coordenador
pedagogico. inspe¢do escolar. dire¢do e vice-dire¢do ¢ exigida a habilitagdo especifica para
atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino. obtida em nivel superior. em curso de
licenciatura, de graduac@o plena e/ou pos-graduagdo:

[ — Do professor quando em atividade de orienta¢do educacional ou coordenagdo
pedagogica, para a educagdo basica. serdo exigidas graduagdo e Pedagogia, ou pos-

graduacdo, garantida, nesta formacdo, a base comum nacional.

Art. 9° - Os cargos do quadro de pessoal permanente da Educagdo Publica do
Municipio de Carnaubas dos Dantas serdo distribuidos na carreira em grupos ocupacionais,
niveis e classes:

[ — O grupo ocupacional dos profissionais da educagdo ¢ constituido pelo grupo I,
divididos em niveis assim designados:

a) Grupo I: nivel I (magistério em extingdo). nivel II (licenciatura plena). nivel 111
(especializag@o), nivel IV (mestrado) e nivel V (doutorado). aos quais estdo associados

critérios de formagdo. habilitagdo e titulagdo.



Parigrafo dnico: a promogao ¢ de cardter individual. mediante requerimento do
proprio beneficidrio. garantindo a percepgdo dos vencimentos compativel ao novo nivel e

partir da comprovagdo da nova titularidade.

a) Para a promogdo entre os niveis obedecer-se-a aos percentuais de 20% (vinte
por cento) entre o nivel I e o nivel 1. 20% (vinte por cento) entre o nivel 11 e o nivel 111, 30%
(trinta por cento) entre o nivel [l e o nivel IV e 30% (trinta por cento) entre o nivel IV ¢ o
nivel V.

b) Cada um dos niveis descritos nas alineas a) do inciso [ deste artigo é composto
de 10 (dez) classes designadas pelas letras “a”, *b™, “¢™, *d™, “e”, *f", "g”. “h™. “i" e “j” a
Critérios de Avaliagdo de Desempenho, elaborados por uma Comissdo composta por dois
profissionais da Secretaria de Educag¢do do Municipio de Carnatbas dos Dantas, dois
representantes dos Professores, um representante do Sindicato e um representante do
FUNDEB.,

¢) Para a progressdo entre as classes em um mesmo nivel, sera mantido o
percentual de 3% (trés por cento) entre uma classe ¢ a outra, de modo que a classe “b” de
cada nivel correspondera ao valor da classe “a * acrescido de 3% (trés por cento), e assim
sucessivamente até a classe “j”. que correspondera ao valor da classe “i” acrescido de 3%

(trés por cento).

Art. 10 - Os cargos do quadro de pessoal permanente da Educagdo Publica do
Municipio de Carnatubas dos Dantas que corresponde ao servidor efetivado por concurso
publico. estdvel. regulares devem ser atualizados de acordo com o que esta descrito e
especificado no anexo |, do paragrafo tnico. do Art. 5° da presente Lei.

I — O professor sera substituido em decorréncia de afastamento temporario ou
impedimento por suplementagio de carga horaria dos professores do quadro permanente ou

contrato temporario de até 6 meses.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
SECAO 1
DO INGRESSO

Art. 11 - Os cargos da Educagdo Publica do Municipio de Carnaibas dos Dantas
com denominagdo estabelecida na descrigdo de cargos. sdo acessiveis aos brasileiros natos ou

naturalizados. que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo garantido o ingresso

\J



no nivel correspondente a sua formagdo e na classe inicial de vencimento do respectivo nivel,
atendidos os requisitos de qualifica¢@io profissional e habilitagdo determinados somente por

concurso publico de prova de titulos.

Pariagrafo unico: As provas de titulos servem para ingresso no servigo publico. sem

contar como gratifica¢do salarial.

Art. 12 - Em caso de vacdancia, o cargo devera ser suprimido por concurso publico

que tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado. uma Unica vez por igual periodo.

Art. 13 - S3o asseguradas as pessoas com deficiéncia o direito a inscri¢gdo em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a

deficiéncia, reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 14 - O estagio probatorio € o periodo de trés anos de efetivo exercicio, a contar
da data da posse, durante o qual os ocupantes de cargo da Educagéo Publica do Municipio de
Carnaubas dos Dantas. serdo avaliados através de critérios estabelecidos na regulamentagio

estabelecida pela Gerencia Municipal de Educagdo.

§ 1° - O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese das seguintes licengas:

[ - por motivo de doenga em pessoa ou na familia: quando parente de primeiro grau:

I - para acompanhar conjuge ou companheiro. que também seja servidor publico. civil
ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor:

III - para ocupar cargo publico eletivo. a menos que o professor permanega no
exercicio docente:

[V - para estudos e pesquisas “stricto sensu”™ mestrado ou doutorado:

V - Para ocupar cargos comissionado.

§ 2° - O estagio probatério serd retomado a partir do término das licengas

especificadas no paragrafo primeiro.
0

§ 39 - Durante o estagio probatério o ocupante de cargo da Educac¢do Publica do

Municipio de Carnauba dos Dantas. serdo proporcionados meios para sua integragdo e



desenvolvimento de suas potencialidades em relaciio ao interesse publico. garantido

através de acompanhamento pela equipe de suporte pedagégico.

§ 4° - Cabe a Geréncia Municipal de Educagdo garantir os meios necessérios para

acompanhamento e Avalia¢do do Desempenho dos seus servidores em estagio probatorio.

Paragrafo unico: E de livre direito e acesso, a organiza¢do sindical do servidor em
estagio probatorio. participar de suas atividades de reivindicagoes e de qualquer natureza em

defesa do trabalho e de suas garantias constitucionais.

SECAO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15 - O processo de desenvolvimento na carreira ocorrera. conforme condig¢des
oferecidas aos servidores. mediante:

I - Elaboragdo de plano de qualificagdo profissional:

[T - Estruturagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual:

II - Estruturagdo de um sistema de acompanhamento de uma comissio que assessore

permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

Parigrafo unico - A avaliagio de desempenho serd norteada pelos seguintes
principios:

I - Participag¢do democratica: a avaliagdio deve ser em todos os niveis. tanto do sistema
quanto do servidor. com a participagdo direta do avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe
especifica para este fim. sendo submetida a avaliagio também todas as areas de atuagdo da
institui¢do de ensino. entendendo-se por édrea de atuacdio. todas as atividades e fungoes da
mesma:

II - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da rede municipal de ensino:

lII - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos:

IV - Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas & superagio das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional;

V - Recurso: garantia ao profissional da educa¢io o direito de recorrer em caso de

discordia com o resultado da avaliagio de desempenho.



SUBSECAO 1
DAS NORMAS DE AVALIACAO

Art. 16 - As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo regulamentagdo

propria definida por comissdo interinstitucional constituida pelo orgdo da educagao.

§ 1° - O desenvolvimento na carreira dos grupos ocupacionais criados na presente
Lel, ocorrera mediante os procedimentos de:

I - Progressdo horizontal - passagem do profissional da educagdo de uma classe para a
imediatamente seguinte. dentro do mesmo nivel, com intersticio minimo de 03 (trés) anos,
obedecendo a critérios especificos de avaliagdo de desempenho. com normas disciplinadas
mediante Lei, e a participagdo em programas de formagdo e/ou qualificagdo profissional
relacionadas a educagdo basica:

[ - Promogdo por nova habilitagdo e/ou titulagio — passagem do profissional da
educacdo de um nivel para o outro, conforme exigéncia de nova habilita¢do ou titulagdo. apos
conclusio de curso em sua drea de atuagiio devendo ocorrer de forma automatica. respeitando
o devido processo legal.

a) O profissional da educagdo que adquirir nova habilitagdo/titulagdo passara para a
grade de vencimento correspondente ao nivel da nova habilita¢do/titulagdo permanecendo na
mesma classe a qual esta inserido, sendo respeitado o seu tempo de servigo.

b) Os cursos de pos-graduagdo "laro sensu" e "stricto sensu” e de nova habilitacao.
para os fins previstos nesta Lei, realizado pelo ocupante de cargo dos grupos ocupacionais.
somente seriio considerados para fins de promogdo, se ministrados por instituigdo autorizada
ou reconhecida por ¢rgdos competentes e. quando realizados no exterior. se forem
revalidados por institui¢@o brasileira. credenciada para este fim:

¢) A promogdo por nova habilitagdo/titulagdo ocorrera a qualquer tempo e serd
efetivada mediante requerimento do profissional da educagdo com a apresentagdo de
certificado ou diploma devidamente instruido.

d) Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificago. habilitagdo ou titulagdo podera

ser utilizada em mais de uma forma de promogdo.

Art. 17 - A promogdo por nova habilitagdo/titula¢do dar-se-a:
| - Grupo ocupacional I: Magistério
a) A promog¢do para o nivel de vencimento Il dar-se-a. excepcionalmente, para o

professor de nivel magistério que obtiver licenciatura plena.




b) A promogdo para o nivel de vencimento 1II. dar-se-a. para o professor, diretor,
orientador educacional e coordenador pedagdgico que obtiver curso de pos-graduacgio lafu-
sensu. especializagdo. em drea relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

¢) A promog¢do para o nivel de vencimento IV, dar-se-a, para o professor. diretor.
orientador educacional e coordenador pedagogico que obtiver curso de pos-graduagio
stricto-sensu, mestrado em area relacionada a sua atuagao.

d) A promogdo para o nivel de vencimento V, dar-se-a, para o professor, diretor,
orientador educacional e coordenador pedagdgico que obtiver curso de pos-graduagdo

stricto-sensu, doutorado, em darea relacionada a sua atuac¢do.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 18 - A qualificagdo profissional, visando a valorizagdo do profissional da
educagdo e a melhoria da qualidade do servigo publico. ocorrera com base no levantamento
prévio das necessidades, de acordo com o processo de qualificagdo profissional da Geréncia
Municipal de Educagdo. ou por solicitagdo dos servidores atendendo com prioridade a sua

integragdo, atualizacdo e aperfeigoamento.

Paragrafo Unico — Ao profissional da educagdo em estagio probatorio fica garantido
0 desenvolvimento de atividades de integra¢do, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de

organizagdo da rede municipal de ensino e da administragdo publica.

Art. 19 - O processo de qualificagdo profissional ocorrerd por iniciativa do poder
executivo, mediante convénio, ou por iniciativa do proprio profissional da educagdo. cabendo
ao municipio atender prioritariamente:

I - Programa de integra¢@o & administra¢do publica, aplicado a todos os profissionais
da educagdo, nomeados e integrantes do quadro da rede publica municipal de ensino, para
informar sobre a estrutura e organiza¢do da administragio publica da Geréncia Municipal de
Educacdo, dos direitos e deveres definidos na legislagdo municipal e sobre o Plano Municipal
de Educagdo e Plano Nacional de Educagao:

Il - Programas de complementagdo de tormagdo. aplicados aos servidores integrantes
do quadro suplementar, para obten¢do da habilitagdo minima necessaria as atividades do

cargo:



IIl - Programa de capacitagdo aplicado aos profissionais da educagdo para
incorporac¢do de novos conhecimentos e habilidades. decorrentes de inovagdes cientificas e
tecnologicas ou de alteragdo da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo ou fungéo;

IV - Programa de desenvolvimento destinados a incorporagdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
institui¢fio ou entidades conveniadas:;

V - Programa de aperfeicoamento aplicado aos profissionais da educagdo com a
finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares. de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fung¢do. podendo constar de cursos
regulares, seminarios, palestras, simposios, congressos e outros eventos similares:

VI - Programas de desenvolvimento gerencial destinados aos ocupantes de cargos de
dire¢do, geréncia e assessoria, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente das

atribui¢des inerentes ao cargo ou fungio.

Art. 20 - Os afastamentos para qualificagdo profissional dos profissionais da
educacgdo serdo estabelecidos e regulamentados nos decretos regulamentares da Geréncia de

Educagdo.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 21 - Remuneragdo ¢ a retribui¢iio pecunidria pelo exercicio instituido nesta
Lei. que compreende o vencimento. valor correspondente ao nivel e a classe em que se
encontra na carreira. e as gratificagdes serdo incorporadas ao Piso Salarial, acrescido das
vantagens pessoais. ndo sendo o piso salarial desta remuneragdo inicial, inferior ao Piso
Salarial Nacional, estabelecido pela Lei N° 11.738/2008. respeitando a sua progressdo de

acordo com os vencimentos atribuidos ao exercicio do magistério.

Art. 22 - Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria pelo exercicio do cargo de
profissional da educa¢do publica municipal correspondente a natureza das atribui¢oes e

requisitos de habilitagdo e qualificagdo.



Art. 23 - Integram os vencimentos, o adicional por tempo de servigo, conforme
estabelecido nesta Lel.

Art. 24 - A estrutura de vencimentos do quadro do pessoal permanente da educagdo
pablica municipal compdem o Anexo I desta Lei.

Pardgrafo Unico — Aos ocupantes do quadro do pessoal permanente da Educagdo
Publica Municipal atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual
remuneracio para igual habilitagdo, igual classe e equivalente desempenho e fungdo inerente
ao cargo.

Art. 25 - O calculo do vencimento do quadro de pessoal dos grupos ocupacionais [ da
educaciio publica municipal far-se-4 com base na jornada de trabalho legalmente atribuida
que corresponde a 30 horas.

Paragrafo Unico — Aos ocupantes do quadro do pessoal permanente da Educagdo
Publica Municipal atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual
remuneragio para igual habilitagdo. igual classe e equivalente desempenho e fun¢do inerente

a0 cargo.

Paragrafo Unico — Para os ocupantes do grupo ocupacional I observar-se-a o limite
méximo de 2/3 da carga horaria em jornada efetiva de trabalho com os educandos, obedecido

o dispositivo do art. 2°, § 4° da Lei N° 11.738/2008.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 26 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei, os membros da
Educagio Pablica municipal ainda fardo jus as seguintes gratificagdes:

[ - Os membros da educagio piblica municipal de Carnaiba dos Dantas fardo jus a
gratificagdo adicional de 5% (cinco por cento). por qiiingiiénio. correspondente e calculada a
cada cinco anos de servigo publico em qualquer fungdo. incidindo sobre o salario base da

classe a que pertencer.

Art. 27 - Os profissionais da educagdo quando na fungdo de dire¢do ou vice-
dire¢do. da unidade de ensino da rede municipal fard jus & percep¢do de vantagem calculada
sobre o seu vencimento de acordo com porte da escola.

I - Escolas que funcionem em dois turnos. com nimero até 150 (cento e cinqiienta

alunos) - 30% (trinta por cento) do Nivel IL letra A.



I - Escolas que funcionem em dois ou trés turnos, com um ntmero de 151 (cento e
cinqiienta e um) a até 300 (trezentos alunos) 40% (quarenta por cento) do Nivel 11, letra A.
III - Escolas que funcionem em dois ou trés turnos com um numero acima de 301

alunos, 50% (cinquienta por cento) do Nivel 11, letra A.

§ 1° - O Vice-diretor, sem prejuizo da remunera¢do a que faz jus. perceberd
gratificagdo correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do percentual percebido pelo

diretor. nas escolas de porte a partir de 200 alunos.

§ 29 - A Geréncia Municipal de Educagdo. definira através de portaria as escolas que
se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a defini¢do daquelas que comportardo

apenas o diretor ou um diretor e vice-diretor.

§ 3° - O diretor e/ou o vice-diretor integram o quadro permanente do grupo I que tem
como fun¢do administrar a escola e deve ter como nivel minimo de escolaridade, o nivel
superior. Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Disciplinas especificas com 02 anos no

minimo de atuagdo na escola em atividade pedagogica.

Art. 28 - Ao diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares.
desempenhando fung¢des de natureza pedagogica e administrativa, promovendo a articulagdo
escola-comunidade e demais atribuigdes definidas no regimento escolar na LDB- Lei de
Diretrizes e Base da Educagio, N° 9.394/96 e nas diretrizes advindas do MEC - Ministério da

Educacdo ¢ Cultura.

Art. 29 - Ao vice-diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade.
supervisionar a execugdo de projetos pedagoégicos e dos servigos administrativos,
substituindo o diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribui¢des definidas no

regimento escolar.

CAPITULO VI
DA AUTONOMIA DA ESCOLA

Art. 30 - A autonomia da escola ¢ de carater politico - pedagdgico administrativo e
financeiro observado as normas gerais de direito financeiro publico, conforme o artigo 15 da

Lei de Diretrizes de Base da educagdo (LDB)- N® 9.394/96.



§ 1° - O sistema de ensino municipal definira, através do processo da gestdo
democratica, 0s seguintes principios:

[ - Representagdo e participagcdo dos trabalhadores em educagdo., da comunidade
escolar, pais e alunos nos conselhos de escola ou equivalentes mediante exposto em lei e
requerido para a formagdo dos conselhos. entre outros: CMF (Conselho Municipal do
FUNDEB), CAE (Conselho de Alimentagdo Escolar), CME (Conselho municipal de

educagdo).

SECAO 1
DA GESTAO DEMOCRATICA NA ESCOLA

Art. 31 - A gestdo democratica deve assegurar o processo de descentralizagio.
desburocratiza¢do e democratizagdo politica na educa¢do municipal, inserida numa relagdo
de escola/sociedade de tal forma a possibilitar aos seus agentes a utilizagdo de mecanismos

de construgdo e de conquista de uma escola de qualidade.

Paragrafo tdnico - Os diretores e vice - diretores das unidades de ensino do
municipio serdo escolhidos pela comunidade escolar, mediante processo eleitoral instituido
pela lei municipal que. regulamentard o processo de elei¢des diretas. de forma gradativa para

garantir o acompanhamento e a avalia¢do desse novo modelo.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 32 - A jornada minima semanal para os ocupantes do grupo ocupacional [ sera

de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 33 - Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer substituicdo de servidor por terceiros. sem que haja a devida

excepcionalidade da contratagdo tempordaria prevista em Lel.



SECAO 11
DAS FERIAS

Art. 34 - Os ocupantes de cargos do grupo ocupacional I fardo jus a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, apos o

término do ano letivo e 15 (quinze) apés o término do 1° semestre escolar.

Art. 35 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, licenga maternidade/paternidade comogdo interna. convocagdo para juri. Servigo

militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 36 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ocupante de cargo da
educagio publica municipal, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneragio de

acordo com o que estabelece a Constituigdo Federal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - Os profissionais da educagdo atuais integrantes da rede publica municipal de
ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o plano de
cargos, carreira e saldrios, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos

nesta Lei, com todos os direitos adquiridos.

¥ 1° - Os que nio preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado os direitos da
q g

situagdio em que foram admitidos, passando para o quadro suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma

desta Lel.

Art. 38 - Os profissionais da educagdo que se encontrem a época de implantag¢io do
novo plano de cargos e carreira, em licenga para trato de interesse particular, serdo

enquadrados por ocasido da reassungdo, desde que atendam os requisitos desta Lei.



Art. 39 - Os profissionais da educag¢@o ocupantes do quadro de pessoal da educag@o
publica municipal que se encontram a disposi¢do de outros orgdos, quando de interesse
pessoal, com ou sem onus. ndo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o

efetivo exercicio das suas fungdes no ambito da rede municipal.

Parigrafo Unico - Fica assegurado o enquadramento no Art. 38 aos servidores

eleitos para mandatos de representagdo sindical classista.

Art. 40 - Nenhuma redugdio remuneratoria podera resultar do enquadramento. €
assegurado ao profissional da educagdo o direito ao valor da diferenga entre a remuneragao
total legalmente percebida, na data desta Lei, ¢ o vencimento ou saldrio correspondente.
como vantagem pessoal Unica, nominalmente identificada, inalteravel em seu quantum,
ficando adicionadas como base de calculo todas as vantagens, gratificagdes adicionais,

abonos, verbas de representagio e outras espécies remuneratorias incorporadas.

Art. 41 - Ao ocupante de cargo da Educagdo Publica Municipal de Carnaiba dos
Dantas sdo assegurados. nos termos da Constituigdo Federal, além do direito a livre
associagio sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato dos servidores publicos municipais
SINDSERP — Carnauba dos Dantas ou o SINTE/RN, regional de Currais Novos, quando da
auséncia ou em parceria do primeiro, inclusive como substituto processual;

b) Inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ 01 (um) ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) Descontar em folha, sem onus para a entidade sindical a que for filiado. o

valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 42 - O profissional da educagdo que. ao ser enquadrado. sentir-se prejudicado
podera requerer reavaliagdo junto a comissdo para enquadramento no quadro do pessoal da
rede publica municipal de ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo

daquele ato.

Art. 43 - Sera constituida uma comissdo para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento. que serd feito num prazo de sessenta dias, composta de trés membros,

designados pelo governo municipal e sindicato dos servidores.



Art. 44 - Fica assegurado aos profissionais da educac@io. o afastamento de suas
atribui¢des sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, por igual
periodo de duragdo para participar de estagio curricular supervisionado. obrigatorio, na drea
de educagdo, quando houver incompatibilidade do horario de trabalho com a atividade ou
estagio.

SECAO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO 1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 45 - O enquadramento dos profissionais da educa¢do do quadro do pessoal
permanente da rede pblica municipal de ensino de Carnatba dos Dantas dar-se-a conforme
critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal. em
niveis e classes de vencimentos iguais ou superiores aos que ja ocupa no momento da
implantagdo do novo plano. garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos
periodos aquisitivos de direito, para aqueles que se encontram em atividades. observando-se

ainda, a jornada de trabalho.

Parigrafo Unico — A fun¢do de orientador educacional e coordenador pedagogico
permanecerdo com a mesma nomenclatura e tera tratamento igual ao que ¢ oferecido ao
professor garantido o vencimento correspondente ao nivel de formagao, inclusive o direito ao

desenvolvimento na carreira, para aquele que se encontre em atividade.

Art. 46 - Os servidores do quadro de pessoal permanente da educagdo publica
municipal, ver anexos I, estaveis, concursados, regulares e habilitados. serdo enquadrados nas
classes *a”, “b”, “¢”, =d”, “e”. “f”, “g”, “h”, “i" e " do quadro de carreira, no nivel de
habilitagdo que lhes corresponder, conforme estabelece o Art. 45°, observando os critérios de

tempo de servigo.

§ 2° - Ocupantes do grupo ocupacional I:
| - ficam enquadrados no nivel I de vencimento de formagdo em magistério. os atuais
ocupantes do cargo de professor portadores de curso de magistério em nivel médio e os com

formagdo do magistério (cargo em extingdo):



[T - ficam enquadrados no nivel II, de vencimento de graduagdo em licenciatura plena,
0s atuais ocupantes de cargo de professor, orientador educacional e coordenador pedagdgico
portadores de curso de licenciatura plena em pedagogia ¢/ou disciplinas especificas:

[II - ficam enquadrados no nivel III de vencimento de licenciatura plena, acrescida de
especializagdo "latu sensu". os atuais ocupantes de cargo de professor, orientador
educacional e coordenador pedagogico portadores de licenciatura plena com especializagdo,
na area de atuagdo:

IV - ficam enquadrados no nivel IV de vencimento de licenciatura plena. acrescida de
mestrado "siricto sensu”. 0s atuais ocupantes de cargo de professor. orientador educacional e
coordenador pedagogico portadores de licenciatura plena com mestrado:

V - ficam enquadrados no Nivel V de vencimento de licenciatura plena. acrescida de
doutorado "stricto sensu". os atuais ocupantes de cargo de professor. orientador educacional

¢ coordenador pedagdgico portadores de licenciatura plena com doutorado.

SUBSECAO 11
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 47 - Podera o ocupante de cargo da parte suplementar, a qualquer tempo, ter
ingresso na parte permanente da rede publica municipal de ensino quando obtiver o

certificado de Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Disciplinas Especificas.

SECAO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - O novo plano de cargos, carreira e salarios da rede publica municipal de
ensino de Carnatba dos Dantas, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas
nesta Lei.

Art. 49 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes

orcamentarias proprias.

Art. 50 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. produzindo efeitos

financeiros a partir de 01 de janeiro de 2010.



Art. 51 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial. a Lei n° 377 de 30

de junho de 1998.

Gabinete do Prefeito de Carnatiba dos Dantas/RN. em 21 de dezembro de 2009.
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LEI 654 - DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO - PARTE PERMANENTE

CARNAUBA DOS DANTAS 30 horas

LeTRa | TEMPO DE MAGISTERIO | GRADUACAO ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
SERVICO NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV NIVEL V
A 1 a3 anos 712,50 855,00 1.026,00 1.333,80 1.733,94
B 4 a6 anos 733,88 880,65 1.056,78 1537381 1.785,96
C 7 a9 anos 755,89 507,07 1.088,48 1.415,03 1.839,54
D 10 a 12 anos 778,57 934,28 1.121,14 1.457,48 1.894,72
E 13 a 15 anos 801,93 962,31 1.154,77 1.501,20 1.951,56
F 16 a 18 anos 825,98 991,18 1.189,42 1.546,24 2.010,11
G 19 a 21 anos 850,76 1.020,91 1.225,10 1.592,63 2.070,42
H 22 a 24 anos 876,29 1.051,54 1.261,85 1.640,41 2.132,53
I 25 a 27 anos 902,57 1.083,09 1.299,71 1.689,62 2.196,50
J 28 a 30 anos 929,65 1.115,58 1.338,70 1.740,31 2.262,40
OBSERVACAO
3% entre classes
20% do nivel | para nivel Il
20% do nivel Il para nivel Il
30% do nivel lll para nivel IV
30% do nivel IV para nivel V
950,00 2/3 633,00
950,00 40,00
712,50 30,00
475,00 20,00




