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Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1285, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

LEI N° 1285, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Institui o Estagio Probatdrio e suas regras para os Servidores
Efetivos No Ambito do Municipio de Carnauba dos Dantas/RN
em ateng¢do ao Estatuto do Servidor. Revoga a Lei 690/2011,
Altera a Lei 423/2001 e todas as leis dela derivadas e da
outras providéncias e da outras providéncias. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS
DANTAS/RN, no uso de suas atribui¢des legais a que se refere
a Lei Organica do Municipio, e i
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CARNAUBA
DOS DANTAS/RN, aprovou e eu sanciono a presente Lei.
SECAO1 . )

DAS REGRAS DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1°. Fica instituido o Estagio Probatério aos Servidores do
Municipio de Carnatiba dos Dantas a partir da entrada em
exercicio do Servidor nomeado para cargo de provimento e
efetivo conforme dispdem os Art’s. 28 e 29 da Lei 423/2001
Estatuto do Servidor do Municipio, do Art. 41 da Constituigdo
Federal/88, alterado pela Emenda Constitucional 19/98 durante
o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para
o desempenho do cargo e do processo de Exoneracdo, disposta
na presente Lei.

Art. 2°. Ao entrar em exercicio o funcionario nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

I - Disciplina;

II - Assiduidade;

III - Eficiéncia;

IV - Pontualidade;

V - Responsabilidade;

VI - Idoneidade Moral;

VII - Relacionamento;

VIII - Dedicagdo ao Servigo;

IX - Iniciativa;

§1°. Os fatores de avaliacdo previstos neste artigo deverdo
integrar os critérios de eficiéncia e eficacia administrativa,
determinado pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio.

§2°. Ao servidor em estagio probatdrio ¢ assegurada a ampla
defesa, cabendo-lhe o direito de acesso a todos os relatorios
e/ou boletins de avaliacdo, sobre os quais terd o prazo de 5
(cinco) dias uteis.

§3°. Todas as decisdes administrativas referente ao
desempenho funcional do servidor, em seu estagio probatorio,
deverdo ser motivadas;

§4°. Deverao ser objeto de avaliagdo a cada periodo de 6 (seis)
meses até o limite do periodo de conclusdo do processo de
avaliacdo.

§5°. A avaliagdo de que trata este artigo devera ser realizada
por servidores titulares de cada secretaria de cargo de
hierarquia igual ou superior a do cargo do servidor em estagio
probatorio e/ou chefe imediato ocupante de cargo em comissdo
diretamente responsavel pela supervisdo das atividades.

Art. 3°. Considera-se como de efetivo exercicio, para fins de
estagio probatério, o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo, os dias de repouso semanal remunerado, feriado ¢ ponto
facultativo, e os afastamentos previstos nos incisos I, I e III do
art. 113 da Lei 423/2001.

Paragrafo winico. Na hipotese de licencas e afastamentos do
exercicio do cargo a avaliagdo do Estagio Probatorio sera
suspensa e reiniciada ao término do motivo que a determinou.
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Art. 4°. E vedada ao servidor em estigio probatério a
concessdo de licenga sem remuneracdo para tratar de assuntos
de interesse particular e para estudo e estagio.

Art. 5°. O servidor deve cumprir estagio probatério no
exercicio do cargo para o qual foi nomeado em carater
definitivo.

§1°. Nao haveré conclusdo do estdgio probatorio independente
do tempo, ao servidor que ndo exercer suas atividades habituais
pelo tempo necessario para sua avaliagao.

§2°. Nao se aplica a suspensdo do estagio probatério, de que
trata o paragrafo anterior, quando o afastamento do servidor
ocorrer em virtude de férias.

Art. 6°. Ao servidor em estagio probatdrio deve ser assegurado
0 assessoramento € o acompanhamento adequado quanto ao
exercicio de suas atribui¢des, inclusive no que se refere
condigdes fisicas, materiais ¢ instrumentais.

Art. 7°. Se o servidor em estagio probatério vier a cometer
falta disciplinar terd a sua responsabilidade apurada na forma
legal observada as normas estatutdrias, mediante processo
administrativo tendo como penalidade tnica a de demisséo, no
qual lhe sera concedido o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 8°. Ao servidor em estagio probatdrio sera obrigatdrio o
cumprimento da carga horaria referente ao cargo investido, ndo
sendo permitido ao mesmo o requerimento de redugdo de carga
horéaria, salvo por necessidade motivada da administragdo
publica municipal.

Paragrafo tinico. O turno de exercicio da carga hordria do
servidor em estagio probatdrio sera estabelecido de acordo com
a necessidade da administragdo piblica.

Art. 9°. E vedada readaptacdo de servidor em estagio
probatério, exceto quando decorrente de acidente de trabalho
ou de doenga profissional, verificados em avaliagdo médica
realizada pela pericia médica do INSS.

Art. 10. E vedada a sessdo, ainda que sem 6nus, de servidor em
estagio probatorio.

Art. 11. Durante o periodo de estagio probatorio o servidor
somente podera ser removido de seu local de trabalho a pedido
ou de oficio, na forma e condi¢des fixadas na Lei 423/2001.
§1°. O local de exercicio do cargo do servidor em estagio
probatorio sera estabelecido de acordo com a necessidade da
administragdo publica.

§2°. Aos Servidores efetivos nomeados para o cargo de Agente
Comunitdrio de Satde - ACS e para o cargo de Agente
Comunitario de Endemias - ACE sera obrigatdrio a residéncia
no local de exercicio do servigo, conforme Lei Federal dos
cargos.

Art. 12. A progressdo de regime nos planos de cargos e salérios
somente podera ser requerida apds a finalizagdo do estagio
probatorio, permanecendo com a remunera¢ao inicial, em razdo
do tempo de servigo.

Art. 13. Durante o periodo do Estagio Probatorio ndo devera
ser autorizada licenga para desempenho de mandatos classistas.
Art. 14. No caso de acumulagio remunerada de cargos
publicos, o servidor cumprird Estdgio Probatério independente
do cargo que ja exerca, terd seu desempenho do Estagio
Probatdrio e sera avaliado por seu Tutor.

SECAOIl

DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE
SERVIDOR PARA FINS DE ESTAGIO PROBATORIO
Art. 15. A avaliago especial de desempenho de servidor para
fins de estagio probatorio, condi¢do obrigatdria para aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico municipal, nos termos do §
4° , do Art. 41 da Constituicdo Federal, sera realizada a cada
periodo de 6 (seis) meses até o limite do periodo de conclusdo
do processo de avaliacdo por servidores titulares ou chefias
imediatas de cada secretaria de cargo de hierarquia igual ou
superior a do cargo do servidor .

Art. 16. A avaliacdo devera atingir os seguintes objetivos:

I - aferir a aptiddo do servidor para o efetivo desempenho de
suas funcgdes;

II - identificar a necessidade de capacita¢do do servidor;

III - fornecer subsidios a gestdo da politica de pessoal;
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IV - aprimorar o desempenho do servidor e dos orgdos e
entidades do Municipio e de suas Autarquias e Fundagdes;

V - possibilitar o estreitamento das relagdes interpessoais e a
cooperagao dos servidores entre si e suas chefias;

VI - promover a adequag@o funcional do servidor em seu local
de trabalho;

VII - contribuir para melhoria da eficiéncia no servi¢o publico
municipal.

VII - Implementar o servico de humaniza¢do no servigo
publico municipal.

Art. 17. A Avaliacdo especial de desempenho devera constar no
preenchimento do formulario especifico a ser publicado pela
administragdo publico por instrumento proprio contendo todos
os dados do Servidor com o parecer do Avaliador e de Chefia
Imediata, contemplando os seguintes fatores e subfatores

I - Produtividade e qualidade no trabalho, com os seguintes
subfatores:

a) Qualidade no trabalho e atendimento;

b) Conhecimento em sua area de atuagao;

¢) Produtividade e rendimento no trabalho;

d) Interagdo e cooperagdo na equipe de trabalho.

II - Idoneidade moral e profissional, com os seguintes
subfatores:

a) Etica profissional no trabalho;

b) Observancia da hierarquia profissional;

¢) Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho;

d) Relacionamento humanizado com o publico;

III - Zelo pela instituigdo, seus equipamentos e materiais com
seus os seguintes subfatores:

a) Zelar pela estrutura fisica e materiais de trabalho;

b) Conservar os equipamentos ¢ ou patrimonio publico;

IV - procedimento profissional, com os seguintes subfatores:

a) compromisso ¢ responsabilidade com o trabalho no
desempenho com as atividades;

b) iniciativa de decidir e inovar;

V - Plano de trabalho, com seus objetivos ¢ metas com 0s
seguintes subfatores:

a) A assiduidade e permanéncia no local de trabalho;

b) Pontualidade;

¢) Produtividade;

d) Eficiéncia

§1° - Cada subfator possui dois ou mais descricdes de
desempenho ou comportamento classificadas pelas letras a, b, ¢
e d, as quais receberdo de um a quatro pontos, conforme
especificado no instrumento de Ficha de Avaliacdo Especial de
Desempenho de Servidor publicado por meio proprio pela
administragdo publica.

§2° - O total de pontos do fator sera dividido pelo nimero de
subfatores e o resultado multiplicado pelo peso:

I - quatro, para o fator de que trata o inciso I;

II - trés, para o fator de que trata o inciso II;

III - dois, para os fatores de que tratam os incisos Il e IV;

IV - um virgula cinco, para o fator de que trata o inciso V.

§3° - O resultado final da avaliacdo especial de desempenho
correspondera ao somatério dos pontos apurados na forma do §
3° divididos por cinco.

Art. 18. Na avaliagdo especial de desempenho serdo atribuidos
0s seguintes conceitos:

I - EXCELENTE: quando o resultado final for igual ou
superior a nove pontos;

IT - BOM: quando o resultado final for igual a sete e inferior a
nove pontos;

III - REGULAR: quando o resultado final for igual a cinco e
inferior a sete pontos;

IV - INSATISFATORIO: quando o resultado final for inferior a
cinco pontos.

§1° - A atribuicdo do conceito:

I - REGULAR determinara a inclusdo do servidor em
programa de acompanhamento so6cio-funcional vinculado ao
estdgio probatorio;

IT - INSATISFATORIO determinara a instauragdo de processo
de exonerac¢do do servidor.

3/5



08/04/24, 08:51

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/769D2647/03AFcWeA7L9ZYYEq7UGNIhbsxX10bpb-C7dNRgMXuOMkaX-wPSmhwZxKkC5...

Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas

§2° - Ao servidor inscrito no programa de acompanhamento
funcional apoés o resultado final do Estadgio Probatoério sera
prorrogado o periodo de Estagio Probatorio por mais 12 (doze)
meses para nova avaliagdo e verificagdo de melhora no
desempenho.

Art. 19. O servidor poderd pedir reconsideracdo do resultado
final da avaliagdo a Secretaria de Administragdo, no prazo de
até cinco dias uteis, contado da notificagao.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Administragdo decidird sobre
o pedido de reconsiderag@o no prazo de dez dias uteis, contado
da data de sua protocolizagio.

SECAO III _ )

DO PROCESSO DE EXONERACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 20. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado, mediante realizagdo de Processo Administrativo
Disciplinar, garantido o contraditério e ampla defesa.

Art. 21. Ao servidor em estdgio probatorio poderdo ser
aplicados todas as penas, sangdes e adverténcias
administrativas previstas no Estatuto do Servidor do Municipio
de Carnatiba dos Dantas.

Art. 22. O processo de exoneragdo do servidor em estagio
probatdrio sera conduzido pela Secretaria de Administragdo
junto ao departamento de pessoal e assessoria juridica do
municipio e publicado através de portaria pelo chefe do
executivo.

Paragrafo tinico. O servidor em Estagio probatorio podera ser
exonerado nos casos referentes ao Art. 195, Incisos dolao IX e
nos § do 1° ao 3° da Lei 423/2001 ou ao ndo atingir os indices
minimos de avaliacdo do Estdgio Probatorio.

Art. 23. O processo de exoneracdo sera assessorado pelo
departamento juridico e pessoal da prefeitura municipal de
Carnatba dos Dantas seguindo os procedimentos e prazos
previstos nos Art’s. 211 e seguintes da Lei 423/2001 — Estatuto
do Servidor do Municipio de Carnauba dos Dantas.

Art. 24. O servidor podera apresentar defesa escrita no prazo
de quinze dias, contado do primeiro dia util e mediante
seguinte a notifica¢do de instauracdo do processo.

§1° - Havendo prova testemunhal a ser produzida, limitada ao
maximo de trés por ato ou fato a ser apurado, o servidor devera
encaminhar o rol juntamente com a defesa escrita, contendo
nome, local de trabalho e enderego residencial das
testemunhas, para que sejam regularmente intimadas.

§2° - O servidor podera acompanhar todos os atos realizados no
processo e intervir, pessoalmente ou por meio de procurador
regularmente constituido, na coleta de provas e diligéncias que
se realizarem, para as quais sera previamente intimado.

Art. 25. A Decisdo Final sera proferida nos moldes da Lei n°
423/2011 e n°® 8.112/90.

§1° - E assegurado ao servidor exonerado o direito de petigao,
mediante pedido de reconsideragdo ou recurso, na forma e
condigdes estabelecidas na Lei n® 423/2011;

§2° - O ato de exoneragdo sera publicado resumidamente no
Diério Oficial dos Municipios do RN - FEMURN e contera o
nome do servidor exonerado, o cargo ocupado, o niimero da
matricula e o seu 6rgéo de lotagao.

Art. 26. Aplicam-se ao processo de exoneragao do servidor em
estdgio probatdrio, no que couberem, as regras que regulam o
processo administrativo disciplinar previstas na Lei n°
423/2001 e n° 8.112/90.

Art. 27. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
de dotacdo orgamentarias proprias.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 29. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Carnatiba dos Dantas/RN, em 04 de abril de
2024,

GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leticia Freire de Franca
Cédigo Identificador:769D2647
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