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Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.304, DE 28 DE AGOSTO DE 2024.

LEI N° 1.304, DE 28 DE AGOSTO DE 2024.

“Institui o selo virtual de empresa promotora da
saide mental no ambito do municipio de
Carnauba dos Dantas/RN, e da outras
providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS
DANTAS/RN, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo
com o Art. 150, Inciso I - do Regimento Interno da Camara
Municipal de Carnatiba dos Dantas/RN, e por proposta da Edil
BARBARA DE MEDEIROS DANTAS.

FACO SABER que a Camara Municipal de Carnatba dos
Dantas/RN, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° -Esta Lei institui o Selo Virtual de reconhecimento a
Empresa Promotora da Saide Mental e dispde sobre a
certificacdo de empresas reconhecidas como promotoras da
satide mental.

Art. 2°- E instituido o Selo Virtual de Empresa Promotora da
Satde Mental, em ambito municipal, a ser concedido pelo
governo municipal as empresas que atenderem aos critérios de
promo¢ao da saide mental e do bem-estar de seus
trabalhadores estabelecidos nesta Lei.

Art. 3°- As empresas interessadas em obter a certificacdo
prevista nesta Lei devem desenvolver pelo menos uma (1), das
seguintes acdes e politicas:

I —promogéo da satide mental ou liberagdo do funcionario para
ser atendido na rede publica ou privada:

a)implementacdo de programas de promocdo da saude mental
no ambiente de trabalho;

b)oferta de acesso a recursos de apoio psicologico e
psiquiatrico para seus trabalhadores;

c)promocao da conscientizagdo sobre a importancia da satde
mental por meio da realizagdo de campanhas e de
treinamentos;

d)promogdo da conscientizagdo direcionada a saide mental da
mulher;

e)capacitagdo de liderangas;

frealizag@o de treinamentos especificos que abordem temas de
satde mental de maior interesse dos trabalhadores;

g)combate a discriminacdo e ao assédio em todas as suas
formas;

h)avaliagdo e acompanhamento regular das agdes
implementadas e seus ajustes;

IT —bem-estar dos trabalhadores:

a)promocao de ambiente de trabalho seguro e saudavel;
b)incentivo ao equilibrio entre a vida pessoal ¢ a profissional;
c)incentivo a pratica de atividades fisicas e de lazer;
d)incentivo a alimentacdo saudavel;

e)incentivo a interagdo saudavel no ambiente de trabalho;
f)incentivo a comunicagdo integrativa;

IIT —transparéncia e prestagdo de contas:

a)divulgagdo regular das agdes e das politicas relacionadas a
promo¢dao da saide mental e do bem-estar de seus
trabalhadores nos meios de comunica¢do utilizados pela
empresa;

b)manutencdo de canal para recebimento de sugestdes e de
avaliagdes;

c)promogdo do desenvolvimento de metas e analises periddicas
dos resultados relacionados a implementagdo das acdes de
satide mental.

Art. 4° -O Selo Virtual Empresa Promotora da Satide Mental
sera avaliado pelos profissionais do municipio, a qual for
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designada esta fungdo, ¢ tera validade de 2 (dois) anos,
podendo ser renovado, apds nova avaliagdo.

Art. 5° -As empresas que obtiverem o Selo Virtual Empresa
Promotora da Saide Mental sdo autorizadas a utilizar o
certificado em sua comunica¢do ¢ em materiais promocionais,
a fim de destacar seu compromisso com a saude mental e com
o bem-estar de seus trabalhadores.

Art. 6° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Carnatba dos Dantas/RN, em 28 de agosto de
2024.

GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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