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Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 010/2018-GP, 30 DE AGOSTO DE 2018.

DECRETO 010/2018-GP, 30 de Agosto de 2018.

Regulamenta aspectos referentes ao controle da
jornada de trabalho dos servidores municipais de
Carnauba dos Dantas-RN e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Municipal,
n°® 423/2001 e:

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o horario de
trabalho e o controle de frequéncia dos servidores do Poder Executivo
Municipal de Carnauba dos Dantas-RN;

CONSIDERANDO o disposto no art. 139, I e 100 da Lei Municipal
423/2001, Estatuto dos servidores publicos de Carnauba dos Dantas-
RN;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o procedimento
administrativo de protocolo de atestados e declaracdes para a
concessdo de licengas e beneficios previdenciarios aos servidores
municipais;

DECRETA:
DO ABONO DAS FALTAS

Art. 1°. As faltas ao servigo por motivo de doenga propria ou em
pessoa da familia, de até 3 (trés) dias no més, poderdo ser abonadas
mediante apresentacdo de atestado médico, no prazo fixado no caput
do art. 6° desta resolugéo.

§ 1° Sdo competentes para abonar faltas de seus servidores os
Secretarios Municipais;

§ 2° O servidor podera abonar faltas por motivo de doencga na familia,
provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal e permanente e que
esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
mediante prévio registro do dependente na ficha funcional do servidor.
Nesta hipdtese, o servidor devera apresentar o comprovante de
acompanhamento, além do atestado médico do seu dependente.

§ 3° Provar-se-a a dependéncia, para fins do disposto no Paragrafo 2°
deste artigo, mediante a inspe¢do médica e social por profissionais
designados pela administragdo municipal, quando necessario, e
decisdo fundamentada da autoridade administrativa, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 4° Quando o afastamento do trabalho decorrer de consulta médica,
sera abonado tdo somente o periodo do dia em que esta ocorrer,
devendo constar no atestado a hora da consulta ou do procedimento.

§ 5° O abono de faltas ao servigo nas hipoteses previstas neste artigo
sera registrado em sistema informatizado disponibilizado para tal
finalidade, acompanhado de copia digitalizada do atestado médico.

§ 6° Apos o registro referido neste artigo, os atestados originais
deverdo ser arquivados no setor competente para a concessdo do
abono pelo prazo de guarda estabelecido na tabela de temporalidade
da documentag@o administrativa da Prefeitura Municipal, recebendo,
em seguida, a destinacdo adequada.

§ 7° As situacdes excepcionais de abono de falta serdo apreciadas pela
autoridade a que estiver subordinado, observado o disposto neste
artigo.

Art. 2° Os atestados médicos e odontologicos para serem aceitos como
comprovacdo da auséncia ao servico, bem como para a concessdo de
licenga e auxilio previdenciario deverdo estar devidamente
identificado com o CRM/CRO do profissional.

Paragrafo unico. A data do atestado devera ser a mesma do inicio do
periodo de afastamento, ndo sendo permitido atestado com data
retroativa, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados, e
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submetidos a exame pelo médico perito, que emitira parecer
fundamentado.

Art. 3° Os atestados médicos/odontoldgicos originais deverdo ser
entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal até o 48h
(quarenta e oito horas) de seu afastamento do trabalho ¢ a copia
devera ser entregue ao chefe imediato no mesmo prazo.

Paragrafo tnico - A ndo observancia dos prazos previstos neste artigo
acarretara o desconto dos dias ndo laborados pelo servidor,
consideradas como FALTAS INJUSTIFICADAS, nos seguintes
termos:

I - Quando entregue o atestado no setor de Pessoal, o atendente
certificara, no verso, a data de entrega do mesmo;

IT — o setor de Pessoal encaminhara a Unidade de Processamento da
Folha de Pagamento para o respectivo desconto, sem necessidade de
encaminhamento a Assessoria Juridica do Municipio - para analise,
mediante protocolo do atestado.

Art. 4° Em caso de entrega de atestado de profissional que ndo seja
médico ou dentista podera o servidor optar por compensagdo do
horario em que esteve ausente ou pela configuracdo de falta
justificada, mediante os devidos descontos.

§ 1° Os atestados referidos no caput deste artigo deverdo conter a
devida identificagdo do profissional, com o respectivo registro da
categoria profissional, local de trabalho, carimbo da entidade, e
firmado em folha timbrada, quando for o caso.

§ 2° Os atestados médicos de comparecimento em consulta, realizago
de exame, declaragcdes de comparecimento em audiéncia judicial,
comparecimento no Centro Administrativo para atendimento
convocacdo oficial, ou intimagdo, serdo aceitos para fins de
comprovagdo de falta justificada, ndo havendo a necessidade de
compensa¢do de horario ou desconto, desde que correspondente ao
turno de atendimento, meio ou integral.

§ 3° Nos atestados de comparecimento em audiéncias extrajudiciais
devera haver a compensagdo do hordrio em que esteve ausente o
servidor ou configuracdo de falta justificada, mediante os devidos
descontos, devendo ser observado os requisitos do pardgrafo primeiro
deste artigo, no que couber.

§ 4° Na entrega do respectivo atestado de profissional ndo
médico/dentista devera ser informado ao servidor do Setor de Pessoal
a opcao pela compensagdo de hordrio ou desconto nos termos da Lei,
que fard o devido encaminhamento, sem a necessidade de analise
juridica, mediante protocolo do atestado e determinagdo da chefia
imediata, quanto a data e o hordrio de compensagdo, quanto for o
caso.

Art. 5° - Os servidores municipais sdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social e, portanto, a duragdo maxima de auséncia para
tratamento de saude ¢ de 15 (quinze) dias, devendo no 16° (décimo
sexto) dia submeter-se a pericia do INSS.

DO REGISTRO, DISPENSA E AUSENCIA DE FREQUENCIA

Art. 6° O registro das entradas e saidas didrias dos servidores de que
trata este Decreto sera efetuado mediante a utilizacdo de sistema
informatizado de biometria integrado ao ponto eletrénico e
consolidado em boletim de frequéncia.

§ 1° - Para o registro da frequéncia de entrada e saida, os servidores
utilizardo os coletores biométricos disponiveis nas dependéncias dos
orgaos e juizos deste Poder.

§ 2° - Compete a Secretaria de Administragdo e Planejamento
desenvolver, implantar e manter o sistema eletrdnico para
armazenamento de informagdes no banco de horas.

§ 3° - Nos orgdos e unidades administrativas em que ndo estejam
implantados os coletores biométricos, o registro da frequéncia de
entrada e saida serd realizado em formulério proprio.

Art. 7° Apos o registro eletronico da frequéncia didria de entrada, ¢é
vedado ao servidor ausentar-se do servigo sem prévia autorizacdo da
chefia imediata.

Art. 8°. O controle de frequéncia a que se refere este Decreto devera
ser validado, até o 5° (quinto)_dia do més subsequente, pelas
autoridades administrativas.

§ 1° - As autoridades administrativas a que se refere este artigo
deverdo encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal os dados relativos a faltas ndo justificadas dos
servidores havidas no periodo, para efetivagdo dos necessarios
descontos vencimentais, sob pena de responsabilidade funcional.
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Art. 9°. Os servidores de que trata este Decreto sdo responsaveis por
sua frequéncia didria, devendo, em caso de auséncia total ou parcial ao
expediente, apresentar as autoridades administravas, até o ultimo dia
utili do més de referéncia, observados os prazos legais, a
documentagdo comprobatdria ou a justificativa para suas auséncias.
Art. 10. Todo e qualquer comunicado de auséncias ao expediente, por
motivo de faltas, folgas eleitorais, doagdes de sangue, licengas
diversas, chamamentos da justica, exoneragdes e afastamentos de
qualquer natureza, recebido pelas autoridades administrativas, devera
ser prontamente anotado, com posterior encaminhamento ao
Departamento de Recursos Humanos, sob pena de sangdo disciplinar.
Art. 11. Consideram-se como horas efetivamente trabalhadas aquelas
em que o servidor esteja participando de evento de capacitagdo desde
que patrocinado ou autorizado pela autoridade administrativa e ocorra
em dias tuteis, durante sua jornada normal de trabalho.

DAS FERIAS

Art. 12. O servidor terd gozo de 30 (trinta) dias de férias por ano,
concedidas de acordo com a escala organizada para este fim, pela
chefia de reparti¢do ou servigo.

Paragrafo unico - As férias que trata este artigo poderdo ser
concedidas em, no maximo, dois periodos sendo 1 de 10 dias e outro
de 20 dias, de acordo com a conveniéncia do servigo e crivo da
Secretaria Municipal competente.

DA READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 13. O processo de readaptagdo funcional sera realizado por meio
do servigo de reabilitagdo profissional do INSS, ante a auséncia de
previdéncia propria municipal e de servigo de junta médica oficial.
Paragrafo tnico. Sera utilizada a legislagdo da Previdéncia Social para
o procedimento previsto no caput.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Somente serdo encaminhados a Assessoria juridica, para
analise e parecer, 0s casos ndo previstos neste Decreto.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Ficam revogadas as disposi¢des anteriores.

Carnatba dos Dantas/RN, em 30 de Agosto de 2018.

GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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