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Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 016/2020-GP, 17 DE JUNHO DE 2020.

DECRETO 016/2020-GP, 17 DE JUNHO DE 2020.

“Regulamenta a Lei Municipal n® 385, de 04 de
janeiro de 1999, que dispde sobre a criagdo da
gratificacdo por produtividade e desempenho de
fungdo para os servidores da Secretaria de Satde do
Municipio de Carnatiba dos Dantas-RN.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS-RN,
no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 58, inciso III e V, da Lei
Organica do Municipio, e ainda considerando:

A necessidade da adequagdo da rede municipal de saude aos termos da
Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, que instituiu o
Programa Previne Brasil e estabeleceu novo modelo de financiamento
de custeio da Atencdo Primaria 4 Satde no ambito do Sistema Unico
de Satde, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagdo n°
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada a “gratificagdo por produtividade e
desempenho de fungdo para os servidores da secretaria de saude”,
criada pela Lei Municipal n® 385 de 04 de janeiro de 1999, que passa a
denominar-se “Premiacdo de Incentivo financeiro da Atenc¢do primaria
a saude — Desempenho”, devida aos servidores da Secretaria
Municipal de Satide do Municipio de Carnauba dos Dantas.

Art. 2°. Serdo beneficiados pela “Premiacdo de Incentivo financeiro
da Atengdo primaria a saude — Desempenho” os servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo que estejam lotados e
desempenhando as suas atividades na estrutura da Secretaria
Municipal de Satde e que executem servigos relacionados com
Atengdo Primaria a Satde ou correlatas, obedecendo a tabela de
pontuagdo constante nos anexos deste Decreto.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores ocupantes de cargos em
comissdo na estrutura da Secretaria Municipal de Saude ndo serdo
beneficiados pela “Premiacdo de Incentivo financeiro da Atengdo
primaria a saide — Desempenho”.

Art. 3°. Os critérios para o pagamento da “Premiagdo de Incentivo
financeiro da Atengdo primdria a saude — Desempenho” obedecerdo a
uma pontuagdo de acordo com os itens a seguir:

§ 1°. Quanto ao nivel de Formag@o Profissional, esta classificacdo
refere-se exclusivamente ao quadro funcional da Secretaria municipal
de Saude de Carnatiba dos Dantas-RN, ndo levando em consideragdo
classificagdes de outras estruturas organizacionais.

a) Superior

b) Médio

¢) Elementar

§ 2°. Quanto a carga horaria exercida, esta classificacdo devera levar
em consideragdo a carga horaria exercida pelo servidor, ndo levando
em conta a carga horaria do cadastro do mesmo, devendo ser aprovada
e publicada através de ato normativo ao final de cada més pelo(a)
gestor(a) titular da Secretaria Municipal de Satde.

a) Até 20h

b)21h até 30h

c¢) 31h até 40h

§ 3° Quanto ao tempo de servico, esta classificacio leva em
consideragdo o tempo de servigo prestado no ambito do Municipio,
independente de realiza¢do de concurso.

a) 05 a 08 anos

b) Acima de 08 a 12 anos

¢) Acima de 12 anos

§ 4°. Quando ao desempenho de fungdo, para efeito de classificacdo
deste item de pontuacdo, deverd o(a) gestor(a) titular da Secretaria
Municipal de Satde receber as informagdes do superior direto do
servidor, relacionado as atividades deste servidor, avaliando-o de
acordo com o que estd definido no art. 4° deste Decreto.
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a) Minimo

b) Parcial

¢) Total

§ 5°. Quanto ao indice de produgao, este item de pontuagio refere-se a
tabela do SAI/SUS e ¢ atribuido aos servidores que executam
atividades contidas nesta tabela, de acordo com o servigo prestado nas
unidades de satude.

a) Minimo

b) Médio

¢) Méximo

Art. 4°. Cabe aos gestores responsaveis das unidades de satde ou
servidores equiparados, com atribui¢@o de chefia da unidade, 6rgdo ou
setor, o repasse das informagdes relativas ao desempenho de fungdo de
cada servidor, contendo informacdes sobre auséncia do local de
trabalho em horarios estabelecidos, faltas sem justificativas,
indisciplina, impericia ou imprudéncia no trato com o patriménio
publico,  relacionamento  interpessoal e  interprofissional,
relacionamento com usuario do sistema Unico de saide e desempenho
da fungao técnica.

Art. 5°. O servidor que no periodo relativo ao calculo da pontuagdo
para pagamento da “Premiacdo de Incentivo financeiro da Atengdo
primaria a saide — Desempenho” estiver em gozo de férias, licenca,
ou sofrer adverténcia ou suspensdo, ou faltas nao justificadas, ndo tera
direito a receber a premia¢ao do més correspondente.

Art. 6°. O percentual que servird de base para calculo do pagamento
da “Premiagdo de Incentivo financeiro da Atengdo primdaria a saude —
Desempenho”, devera ser definido pelo gestor titular da Secretaria
Municipal de Saude, sera de até 40% do valor repassado pelo
Ministério da Saude por meio do custeio da atengéo bésica a titulo de
incentivo financeiro da APS - desempenho, e poderd variar
mensalmente de acordo com os valores repassados pelo Ministério da
Saude e recebidos pelo Municipio e a disponibilidade dos recursos.
Art. 7°. E vedada a acumulagdo da Premiagdo de incentivo financeiro
de atengdo primaria a saide — desempenho de que trata esse Decreto
com qualquer outra Premiacdo financeira ou gratificagdo regular da
mesma fonte de recursos do custeio do Ministério da saude.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Carnauba dos Dantas/RN, em 17 de junho de 2020.

GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - DECRETO 016/2020-GP, DE 17 DE JUNHO
DE 2020.

TABELA PARA CONTAGEM DA PONTUACAO

“PREMIACAO DE INCENTIVO FINANCEIRO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE — DESEMPENHO”

NIVEL DE|CARGA TEMPO DE|DESEMPENHO DE|INDICE DE
FORMACAO HORARIA SERVICO FUNCAO PRODUCAO

a) Superior: 100 a) 20h: 05 a) 05 a 07 anos:|a) Minimo : 01 a) Minima : 02

b) Médio: 50 b) 30h: 10 02 b) Parcial: 05 b) Média: 03

c) Elementar: 25 ¢) 40h: 15 b) 08 a 11 anos:|c) Total: 10 ¢) Maxima: 05

05
c) Acima 12

anos: 08

1- Quanto ao nivel de Formagdo Profissional, esta classifica¢do refere-
se exclusivamente ao quadro funcional da Secretaria municipal de
Satide de Carnauba dos Dantas-RN, ndo levando em consideragdo
classificagdes de outras estruturas organizacionais.

2- Quanto a carga horaria exercida, esta classificagdo devera levar em
consideragdo a carga horaria exercida pelo servidor, nao levando em
conta a carga horaria do cadastro do mesmo, devendo ser aprovada e
publicada através de ato normativo ao final de cada més pelo(a)
gestor(a) titular da Secretaria Municipal de Satde.

I- Quanto ao tempo de servigo, esta classificacio leva em
consideragdo o tempo de servigo prestado no ambito do Municipio,
independente de realizacdo de concurso.
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3- Quando ao desempenho de fungdo, para efeito de classificacdo
deste item de pontuacdo, deverd o(a) gestor(a) titular da Secretaria
Municipal de Satde receber as informagdes do superior direto do
servidor, relacionado as atividades deste servidor, avaliando-o de
acordo com o que esta definido no art. 4° deste Decreto.

4- Quanto ao indice de produgdo, este item de pontuagdo refere-se a
tabela do SAI/SUS e ¢ atribuido aos servidores que executam
atividades contidas nesta tabela, de acordo com o servigo prestado nas
unidades de saude.
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