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Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 017/2020-GP, 17 DE JUNHO DE 2020.

DECRETO 017/2020-GP, 17 DE JUNHO DE 2020.

“Regulamenta o disposto na lei municipal n® 870 de
06 de abril de 2015, que dispde sobre a Premiagdo de
Incentivo financeiro da Atengdo primaria a satde —
capitacdo ponderada, aos profissionais que se
especifica do Municipio de Carnatiba dos Dantas-
RN.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS-RN,
no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 58, inciso III e V, da Lei
Orgéanica do Municipio, e ainda considerando:

A necessidade da adequag@o da rede municipal de satde aos termos da
Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, que instituiu o
Programa Previne Brasil e estabeleceu novo modelo de financiamento
de custeio da Atengdo Primaria a Saude no dmbito do Sistema Unico
de Satde, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagdo n°
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada a “Premiagdo Financeira de Incentivo a
Melhoria da Qualidade da Atengdo Basica -PMAQ”, criada pela Lei
Municipal n® 870 de 06 de abril de 2015, que passa a denominar-se
“Premiagdo de Incentivo financeiro da Ateng¢do primaria a saude —
capitacdo ponderada”, devida aos ocupantes dos cargos ¢ fungdes de
Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Odontélogos,
Auxiliares de Consultério Dentario, Agentes Comunitarios de Satde,
Coordenador ¢ Avaliador/auditor, e membros da equipe
multiprofissional do NASF-AB, lotados e em efetivo exercicio na
Secretaria Municipal de Saude, enquanto permanecerem nesta
condi¢do e desempenhem, efetivamente, suas atribuigdes e fungdes
junto a Aten¢do Primaria & Satde no Municipio de Carnauba dos
Dantas/RN.

§ 1°. Fazem jus a Premiacdo referida no caput do presente artigo os
servidores ocupantes de cargos efetivos ou contratados
temporariamente pela administragdo, desde que desempenhem,
efetivamente, suas atribuigdes e fungdes junto a populacdo nos
servicos da atencdo basica a saide do Municipio de Carnauba dos
Dantas-RN.

§ 2°. Terdo direito a Premiagdo de que trata este Decreto os servidores
com a atribui¢do da realizagdo de coordenagdo e avaliagdo/auditoria
do processo de avaliagdo dos indicadores, ainda que em exercicio de
cargo em comissao.

Art. 2°. A Premiagdo de Incentivo financeiro da Atencdo primaria a
saude — capitagdo ponderada terd como fundamento fatico o
cumprimento das metas dos indicadores sugeridos no anexo Unico
deste Decreto, observadas as Normas Operacionais do Sistema Unico
de Saude, as normas especificas para as Politicas Piblicas de Atencdo
Primaria a Satide e a legislagdo municipal pertinente.

§ 1°. O processo de avaliagdo dos indicadores a que se refere o caput
deste artigo tera, obrigatoriamente, como referéncia a comparacdo da
produgdo realizada pelos trabalhadores Apoiadores da Atengdo
Primaria a Saude (Coordenagao e Avaliagdo/Auditoria), tanto do ponto
de vista da cobertura das agdes, como do resultado na saude da
populacdo, em atengdo as metas dos indicadores de saude oficiais do
Ministério da Saude e os projetos eventualmente elaborados pela
Secretaria Municipal de Satde de Carnatiba dos Dantas/RN.

§ 2°. Os indicadores previstos no anexo unico desta Decreto poderdo
ser alterados periodicamente de acordo com o ato normativo vigente
que estabeleca normas ¢ metas da Atengdo Basica, de acordo com as
necessidades de enfrentamentos gerais ou pontuais de problemas
detectados ou de aperfeicoamentos dos servicos e do atendimento ou
para adequagdo aos novos indicadores pactuados anualmente com o
Ministério da Satde e a Secretaria Municipal de Satde.
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§ 3°. A avaliagdo de que trata esse artigo sera realizada mensalmente
pela Coordenagdo da atengdo basica municipal e passara pela
Auditoria do(a) gestor(a) titular da Secretaria Municipal de Saude.
Art. 3° Os critérios para o pagamento da “Premiacdo de Incentivo
financeiro da Atengdo primaria a satide — Desempenho” obedecerdo a
uma pontuacdo de acordo com os itens a seguir:

§ 1°. Quanto ao nivel de Formagdo Profissional, esta classificacdo
refere-se exclusivamente ao quadro funcional da Secretaria municipal
de Saude de Carnatiba dos Dantas-RN, ndo levando em consideragdo
classificacdes de outras estruturas organizacionais.

a) Superior

b) Médio

¢) Elementar

§ 2°. Quanto a carga horaria exercida, esta classificagdo devera levar
em consideragdo a carga horaria exercida pelo servidor, ndo levando
em conta a carga horaria do cadastro do mesmo, devendo ser aprovada
¢ publicada através de ato normativo ao final de cada més pelo(a)
gestor(a) titular da Secretaria Municipal de Satude.

a) Até 20h

b)21h até 30h

¢) 31h até 40h

§ 3° Quanto ao tempo de servigo, esta classificagdo leva em
consideragdo o tempo de servico prestado no ambito do Municipio,
independente de realizacdo de concurso.

a) 05 a 08 anos

b) Acima de 08 a 12 anos

¢) Acima de 12 anos

§ 4°. Quando ao desempenho de fungdo, para efeito de classificagdo
deste item de pontuagdo, deverd o(a) gestor(a) titular da Secretaria
Municipal de Satde receber as informagdes do superior direto do
servidor, relacionado as atividades deste servidor, avaliando-o de
acordo com o que esta definido no art. 4° deste Decreto.

a) Minimo

b) Parcial

¢) Total

§ 5°. Quanto ao indice de produgao, este item de pontuagio refere-se a
tabela do SAI/SUS e ¢ atribuido aos servidores que executam
atividades contidas nesta tabela, de acordo com o servigo prestado nas
unidades de satde.

a) Minimo

b) Médio

¢) maximo

Art. 4°. Cabe aos gestores responsaveis das unidades de satde ou
servidores equiparados, com atribui¢@o de chefia da unidade, 6rgdo ou
setor, o repasse das informagdes relativas ao desempenho de fungdo de
cada servidor, contendo informacdes sobre auséncia do local de
trabalho em horarios estabelecidos, faltas sem justificativas,
indisciplina, impericia ou imprudéncia no trato com o patriménio
publico,  relacionamento  interpessoal e  interprofissional,
relacionamento com usuario do sistema Unico de satde e desempenho
da fungao técnica.

Art. 5°. A percepgdo da Premiagdo Financeira de Incentivo a Melhoria
da Qualidade da Atengdo a Saude fica exclusivamente condicionada
ao repasse do Ministério Saide em razdo do cumprimento das metas
dos indicadores previstos nos Anexos deste Decreto pelos respectivos
profissionais.

§ 1°. Os valores da Premiacdo de Incentivo financeiro da Atencéo
primaria a saide — capitagdo ponderada, constantes no anexo deste
Decreto, serdo revistos, por ato Poder Executivo Municipal, sempre
que houver mudanga na classificagao de desempenho de acordo com a
legislagdo vigente da AtengZo Primaria a saude do Ministério da
Saude.

§ 2°. A Premiagdo de Incentivo financeiro da Atengdo primaria a saude
— capitagdo ponderada ndo sera devida por meta cumprida em
prestagdo de servigo extraordinario.

§ 3°. A Premiag@o de Incentivo financeiro da Atengdo primaria a saude
— capitagdo ponderada ndo serd devida quando o profissional ndo for
assiduo e pontual; considerando a assiduidade o cumprimento da
jornada de trabalho e pontualidade a observancia dos horarios de
entrada e de saida.

§4°. Os servidores ocupantes de cargos efetivos ou contratados
temporariamente pela administragdo que ndo estiverem exercendo
suas atribui¢cdes ¢ fungdes, temporariamente, nos servigos da atengéo
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basica do Municipio de Carnauba dos Dantas, ndo fardo jus a
premiagdo de que trata esse decreto, na forma da lei.

Art. 6°. A Premiacdo de Incentivo financeiro da Atencdo primdria a
satde — capita¢do ponderada:

I - Tera pagamento por competéncia de acordo com o repasse do
Ministério da Satde e equivalera a 12% do repasse mensal do
incentivo financeiro da APS — capitacdo ponderada;

II - Nao se incorporara ao salario-base para nenhum efeito, ndo sendo
devida por ocasido de eventuais férias e/ou da gratificag@o natalina, na
forma da legislagao;

III - Nao servird de base para calculo de qualquer beneficio, adicional
ou vantagem;

IV - Sera reavaliada conforme o repasse financeiro do Ministério da
Saude, de acordo com a nota obtida por desempenho instituida pelo
Ministério da Saude por vigéncia e nos termos da regulamentacdo do
Ministério da Saude.

VI — Nio sera feito o repasse da Premiagdo de Incentivo financeiro da
Atengdo primaria a saide — capitagdo ponderada por ocasido de
Férias, Licenga Prémio, Licenca maternidade, Licenca sem
remuneragdo e/ou afastamento por incapacidade fisica, mesmo que
comprovada por atestado médico com prazo superior a 15 dias.

Art. 7°. Para os efeitos deste Decreto considera-se salario-base a
retribuicdo pecunidria devida ao servidor publico pelo exercicio
efetivo, correspondente a nivel fixado em lei ou ato legal, sem
qualquer acréscimo de vantagens.

Art. 8°. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Satde,
por meio de portaria, estabelecerd as metas de trabalho dos
profissionais a que se refere o art. 1° deste Decreto que atuam como
executores da Politica de Atengdo Primaria a Saude, com o objetivo de
alcancar as metas definidas pelo Ministério da Saiude para o
Municipio.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal
de Saude, anualmente, revisara e reformulara, caso necessario, as
metas de trabalho prevista no caput deste artigo.

Art. 9°. Para receber a Premiacdo de Incentivo financeiro da Atengdo
primaria & satde — capitagdo ponderada, os profissionais que atuam
como executores da Atengdo Primdria a Saude deverdo cumprir,
obrigatoriamente, a jornada de trabalho semanal, bem como as metas
dos indicadores fixados no anexo Unico deste Decreto.

Art. 10°. O Controle de jornada dos profissionais sera feito,
preferencialmente, por registro de ponto eletronico e/ou livro de
registro de ponto.

Art. 11°. Para efeito de concessdo da Premiacdo de Incentivo
financeiro da Ateng@o primaria a saide — capitagdo ponderada, a
Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da Coordenagdo da
Equipe de Atengdo Priméaria a Satde, elaborard, mensalmente,
planilhas de cumprimento das metas dos indicadores, com fulcro no
anexo deste Decreto, a fim de comprovar o seu atendimento.
Paragrafo unico. O pagamento da Premiacdo de Incentivo financeiro
da Atencdo primaria a saude — capitagdo ponderada sera efetivado no
més subsequente ao da apura¢do das metas dos indicadores a que se
refere o caput deste artigo.

Art. 12. Os atos necessarios a implantagdo, implementagdo e ao
controle da Premiagdo Financeira de Incentivo a Melhoria da
Assisténcia a Satde poderdo ser baixados através de portaria da
Secretaria Municipal de Satude.

Art. 13. As despesas com a execucdo deste Decreto correrdo a conta
das dotagdes proprias do orgamento municipal, consignados a
Secretaria Municipal de Satde, especialmente com recursos do
Incentivo Financeiro da APS — capitagdo ponderada, transferido fundo
a fundo pelo Ministério da Sa de, nos termos da Portaria n° , de de
novembro de 2019, que Instituiu o Programa Previne Brasil, que
estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo
Priméria a Satde no 4mbito do Sistema Unico de Saude, por meio da
alteracdo da Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro
de 2017.

Art. 14. E vedada a acumulagdo de Premiacio de Incentivo financeiro
da Atencdo primaria a saude — capitacdo ponderada com qualquer
outra Premiacdo financeira ou gratifica¢éo regular da mesma fonte de
recursos do custeio do Ministério da saude.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
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Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DO DECRETO 017/2020, DE 17 DE JUNHO DE
2020.

TABELA PARA CONTAGEM DA PONTUACAO

“PREMIACAO DE INCENTIVO FINANCEIRO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE — CAPITACAO PONDERADA”

NIVEL DE|CARGA TEMPO DE|DESEMPENHO DE|INDICE DE
FORMACAO HORARIA SERVICO FUNCAO PRODUCAO

a) Superior: 100 a) 20h: 05 a) 05 a 07 anos:|a) Minimo: 01 a) Minima: 02

b) Médio: 50 b) 30h: 10 02 b) Parcial: 05 b) Média: 03

c) Elementar: 25 c) 40h: 15 b) 08 a 11 anos:|c) Total: 10 ¢) Maxima: 05

05
c¢) Acima 12

anos: 08

1- Quanto ao nivel de Formagdo Profissional, esta classificag¢do refere-
se exclusivamente ao quadro funcional da Secretaria municipal de
Satide de Carnauba dos Dantas-RN, ndo levando em consideracdo
classificagdes de outras estruturas organizacionais.

2- Quanto a carga horaria exercida, esta classificagdo devera levar em
consideragdo a carga horaria exercida pelo servidor, ndo levando em
conta a carga horaria do cadastro do mesmo, devendo ser aprovada e
publicada através de ato normativo ao final de cada més pelo(a)
gestor(a) titular da Secretaria Municipal de Satde.

3- Quanto ao tempo de servico, esta classificagio leva em
consideragdo o tempo de servigo prestado no ambito do Municipio,
independente de realizacdo de concurso.

4- Quando ao desempenho de funcdo, para efeito de classificagdo
deste item de pontuacdo, devera o(a) gestor(a) titular da Secretaria
Municipal de Satde receber as informagdes do superior direto do
servidor, relacionado as atividades deste servidor, avaliando-o de
acordo com o que esta definido no art. 4° deste Decreto.

5- Quanto ao indice de produgdo, este item de pontuagdo refere-se a
tabela do SAI/SUS e ¢ atribuido aos servidores que executam
atividades contidas nesta tabela, de acordo com o servigo prestado nas
unidades de saude.

GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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