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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 995, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018.

LEI N° 995, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018.

Regulamenta o inciso 11, art. 157 da Lei Municipal n°
423/2001 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Carnauba dos Dantas/RN — que dispoe
sobre a concessdo dos adicionais pelo exercicio de
atividade insalubre, perigosa e penosa, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS-RN,
no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 58, inciso III e V, da Lei
Orgéanica do Municipio,

Considerando a necessidade de regulamentar-se a concessdo dos
adicionais de insalubridade, periculosidade e de atividade penosa
previstas nos inciso II, art. 157 da Lei Municipal n® 423/2001 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Carnauba dos
Dantas/RN;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Carnauba dos Dantas/RN,
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° A concessdo do adicional de insalubridade, de periculosidade e
de atividade penosa aos servidores publicos da administracdo direta,
das autarquias ¢ das fundagdes publicas do municipio de Carnatiba dos
Dantas, obedece as normas estabelecidas neste Decreto.

Paragrafo unico. Os adicionais de insalubridade e periculosidade e de
atividade penosa sdo excludentes entre si, ndo podendo o servidor
acumula-los, nem mesmo quando o trabalho ou atividade apresentem
caracteristicas de insalubridade e periculosidade e de atividade penosa
ao mesmo tempo, devendo, optar por aquele que lhe trouxer maior
beneficio.

Art. 2° A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade ou
periculosidade para os servidores da administragdo federal direta,
autarquica e fundacional serd feita nas condig¢des disciplinadas na
legislagao trabalhista.

Art. 3° O laudo pericial identificara:

I - o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

II - 0 agente nocivo a saude ou o identificador do risco;

III - o grau de agressividade ao homem, especificando:

a) limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposi¢do ao
agente nocivo; e

b) verificagdo do tempo de exposi¢do do servidor aos agentes
agressivos;

IV - classifica¢do dos graus de insalubridade e de periculosidade, com
0s respectivos percentuais aplicaveis ao local ou atividade
examinados; e

V - as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o
risco, ou proteger contra seus efeitos.

Art. 4° O exercicio de trabalho ou atividade em condi¢des de
insalubridade, assegura ao servidor publico do municipio de Carnauba
dos Dantas, o direito ao adicional, respectivamente, de 40%, quando
em grau maximo; 20%, quando em grau médio; ¢ 10%, quando em
grau minimo, do grau de insalubridade, de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho, incidentes sobre o seu vencimento ou salario
basico, sem os acréscimos decorrentes de qualquer outro adicional,
gratificacdo ou pagamento a titulo de vantagem pessoal.

Paragrafo unico. No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, serd apenas considerado o de grau mais elevado, para
efeito de pagamento do adicional, sendo vedada a percepcio
cumulativa.

Art. 5° O exercicio de trabalho ou atividade em condi¢des de
periculosidade, assegura ao servidor publico do municipio de
Carnauba dos Dantas o direito ao adicional de 30%, de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho, incidentes sobre o seu vencimento

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/1354D67D/2764e0b93fdba7621e02820c67ecd1632764e0b93fdba7621e02820c67ecd 163 1/3



10/09/2024, 09:58

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/1354D67D/2764e0b93fdba7621e02820c67ecd1632764e0b93fdba7621e02820c67ecd 163

Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas

ou salario basico, sem os acréscimos decorrentes de qualquer outro
adicional, gratificagdo ou pagamento a titulo de vantagem pessoal.
Art. 6° O exercicio de trabalho ou atividade em condi¢des de
penosidade, assegura ao servidor publico do municipio de Carnatiba
dos Dantas, o direito ao adicional de 20%, de acordo com as normas
do Ministério do Trabalho, incidentes sobre o seu vencimento ou
salario basico, sem os acréscimos decorrentes de qualquer outro
adicional, gratificagdo ou pagamento a titulo de vantagem pessoal.
Paragrafo unico. Considera-se penoso o trabalho ou atividade exercido
em condi¢des que exijam do servidor esfor¢o fisico, mental ou
emocional superior ao despendido normalmente, nas mesmas
circunstancias, ou que, pela postura ou atitude exigida para seu
desempenho, sejam prejudiciais a saude fisica, mental e emocional do
trabalhador.

Art. 7° Somente fard jus ao adicional de insalubridade ou
periculosidade, ou ainda, por atividade penosa, o servidor que esteja
no efetivo exercicio de fungdes, que impliquem em trabalho ou
atividade insalubre, perigosa ou penosa, devendo cessar
imediatamente o seu recebimento, ainda que apenas temporariamente,
quando essas condigdes ndo mais persistirem.

§ 1° Nao terd direito a continuidade de percepgdo dos adicionais de
que trata este Decreto, o servidor em afastamento remunerado e
considerado como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Carnatba dos Dantas, e
legislagdo complementar, ainda que néo perca a sua lotagdo no 6rgao.
§ 2° Sdo causas de cessacdo do pagamento de adicional de
insalubridade, periculosidade ou atividade penosa:

I — adog@o de medidas de protecdo a satide que eliminem a nocividade
das condigdes de trabalho;

II — alteragdo nas fungdes do servidor;

III — licenga ou afastamento;

IV — os servidores que no exercicio de suas atribuigdes fiquem
expostos aos agentes nocivos a satide apenas em carater esporadico ou
ocasional.

§ 3° Caberd ao superior hierarquico do servidor que estiver recebendo
adicional de insalubridade ou periculosidade, ou de atividade penosa,
o dever de comunicar ao servigo de Recursos Humanos do 6rgéo em
que estiver lotado, e este a Secretaria Municipal de Administragao, por
escrito e de imediato, a eventual transferéncia do servidor para local
de trabalho diverso daquele que lhe da direito a percepgdo do
adicional, ou de causas que justifiquem a cessagdo do pagamento, sob
pena de responsabilidade.

Art. 8° Os Secretarios Municipais e os dirigentes das autarquias,
fundagdes publicas municipais e 6rgdos auténomos, poderdo solicitar
pericia técnica para verificagdo de condigdes de trabalho ou atividade
insalubre, perigosa ou penosa, a Secretaria Municipal de
Administra¢do, faculdade também extensiva ao préprio servidor, ao
Sindicato da categoria profissional ou a Grupo Interno de Prevencéo
de Acidentes, quando houver.

Art. 9° A apuragdo de eventuais condigdes de insalubridade ou
periculosidade, ou de atividade penosa, nos locais de trabalho seréd
feita por profissional de servigo de Protegdo ao Trabalho, da Secretaria
Municipal de Administragdo, especializado em engenharia de
seguranga ou medicina do trabalho ou, ainda, por empresa ou
profissional habilitado e credenciado pelo Municipio, observados as
normativas do Ministério do Trabalho.

Art. 10° Para o fiel cumprimento deste Decreto poderdo ser realizadas,
periodicamente, novas inspe¢des no local e reexames das concessdes
dos adicionais sob pena de suspensdo do respectivo pagamento.

Art. 11° Compete ao Prefeito Municipal, cumprido o disposto neste
Decreto, a concessdo do adicional de insalubridade, de periculosidade
e de atividade penosa.

Paragrafo tinico - Os adicionais de que trata este Decreto serdo
concedidos a vista de portaria de localizagdo do servidor no local
periciado ou portaria de designagdo para executar atividade ja objeto
de pericia, mediante publicagdo de relagdo nominal no 6rgédo oficial de
imprensa do Municipio.

Art. 12° A execugdo do pagamento somente sera processada a vista de
portaria de localizagdo ou de exercicio do servidor e de portaria de
concessdo do adicional, bem assim de laudo pericial, cabendo a
autoridade pagadora conferir a exatiddo esses documentos antes de
autorizar o pagamento.

Art. 13°. Os locais de trabalho e os servidores que operem com
aparelhos de Raios - X ou substancia radioativa serdo mantidos sob
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controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo
ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagdo propria. Paragrafo
unico. Os servidores em atividade nos locais a que se refere este artigo
serdo submetidos a exame médico a cada 6 (seis) meses de trabalho.
Art. 14°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, sem prejuizo
do adicional a que faz jus, nos termos, desta Lei, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais considerados insalubres,
perigosos ou penosos, passando a exercer suas atividades em outro
local que néo fique exposta a essas condi¢des, mediante ato proprio da
autoridade competente.

Art. 15° A Prefeitura adotard medidas tendentes a eliminar ou pelo
menos minimizar a insalubridade e a periculosidade porventura
existentes nas condi¢des de trabalho, seja através da alteragdo de
métodos e processos de trabalho, seja através do fornecimento de
equipamentos de protecdo individual (EPI) ou de equipamentos de
protegdo coletiva (EPC).

Art. 16°. Comete infracdo administrativa, independentemente da
apuracdo na esfera competente para apurag@o da responsabilidade civil
e criminal, o perito ou dirigente que conceder ou autorizar o
pagamento dos adicionais em desacordo com esta Lei.

Art. 17°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 18°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Carnauba dos Dantas/RN, 14 de Dezembro de 2018.

GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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