07/08/2026, 11:47

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/25EAAF9D/c4bd1f3be93af9ebc35ff7d4973f7c70c4bd 1f3be93aflebc35ff7d4973f7¢c70

Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO 012/2012

DECRETO n° 012/2012 Carnauba dos Dantas (RN), 05 de novembro
de 2012.

Dispde sobre o Censo Funcional no dmbito do Poder
Executivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAUBA DOS DANTAS, no
uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio; e

CONSIDERANDO o compromisso de priorizar a valorizagdo dos
servidores publicos, bem como o de manter sob fiscalizagdo e controle
os gastos com despesa de pessoal em respeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os dados funcionais de
todos os servidores publicos do Municipio de Carnatiba dos Dantas,
com informagdes fundamentais para o planejamento e implementagéo
das politicas de desenvolvimento de pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade apurar possivel existéncia de
acumulo ilegal de cargos publicos por parte dos Servidores Publicos
Municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar o desempenho,
assiduidade e pontualidade dos servidores publicos municipais
aprovados no ultimo concurso publico, que se encontram em estagio
probatorio;

DECRETA:

Art.1° - Fica instituidlo o CENSO FUNCIONAL, de -carater
obrigatdrio, no dambito do Poder Executivo Municipal.

§1° O censo funcional tem como objetivo atualizar os dados cadastrais
dos servidores publicos municipais, verificar a existéncia de acumulo
ilegal de cargos publicos, avaliar o desempenho dos servidores em
estagio probatorio, bem como o de preparar programa de politica de
recursos humanos voltada para a valorizagdo dos servidores e o
desenvolvimento dos servigos publicos, atendendo ao estabelecido nos
artigos 37 e 39 da Constitui¢do da Republica.

§2° O Censo Funcional obrigatério sera desenvolvido no periodo de
07 a 21 de novembro de 2012.

Art.2° - O recenseamento de que trata o art. 1° deste Decreto serd
realizado nas sedes das Secretarias Municipais nas quais estejam os
servidores publicos municipais lotados.

§1° - O servidor publico municipal nominalmente identificado e
credenciado ficara responsavel por distribuir formuldrios, conferir
documentagdo e chancelar os formularios de coleta de dados, no
periodo estipulado no §2° do artigo anterior, de acordo com o horario
de funcionamento de sua respectiva Secretaria Municipal.

§2° - O formulério a que se refere no paragrafo anterior devera ser
confeccionado pela Secretaria de Administragdo do Municipio,
consoante Anexo I deste Decreto.

Art.3° - As informagdes prestadas pelos recenseados servidores
deverdo ser comprovadas mediante apresentagdo de documentos
originais e suas respectivas copias, para a necessaria conferéncia e
digitalizagdo, como condi¢@o de seu recebimento pelos recenseadores.
Art.4° - Nos termos do art. 3° deste Decreto, sdo documentos
obrigatdrios para apresentagdo pelos servidores publicos municipais,
efetivos e comissionados:

I - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

II - documento de identidade;

III - comprovante de residéncia atualizado, com data posterior a 1° de
novembro de 2012;

IV - certiddo de nascimento, casamento ou decisdo judicial ou
declaragdo de unido estavel registrada em Cartorio;

V - certiddo de nascimento dos filhos dependentes economicamente;
VI - copia de sentenca judicial determinativa do pagamento de pensio
alimenticia, se for o caso;
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VII - Carteira Nacional de Habilitagdo para servidores publicos que
estejam obrigados a conduzir automoével;

VIII — comprovagédo e/ou declaragdo que detém ou nao outro vinculo
com a Administracdo Publica (Federal, Estadual ou Municipal), bem
como, em caso positivo, comprovagdo de seu ingresso, sua lotagdo,
carga horaria e horario de trabalho;

Art.5° - Os servidores publicos municipais deverdo procurar a sede da
Prefeitura Municipal, ou da Secretaria Municipal que esteja lotado, na
forma descrita neste Decreto, mesmo que estiverem em gozo dos
seguintes afastamentos:

I - férias regulamentares;

II - licenga médica;

III - férias-prémio;

IV - licenga sem vencimento;

V - licenga remunerada.

Paragrafo Unico - O servidor lotado na Administragio Direta do
Municipio, na condigdo de cedido a outros Entes Piblicos, mediante
Convénios e/ou ato administrativo, devera igualmente se apresentar a
sede da Prefeitura na forma prevista neste Decreto.

Art.6° - Os dados coletados de servidores da Administragdo Publica
Municipal deverdo ser processados da forma prevista no Cronograma
Anexo, parte integrante do presente Decreto.

Art.7° - O recenseamento ¢ de cardter obrigatério ¢ o nao
comparecimento no prazo previsto §2° do art. 1° implicara aplicacdo
das medidas disciplinares cabiveis, como a suspensdo do pagamento
dos vencimentos do servidor faltoso.

Art.8° - A Secretaria Municipal de Administracdo sera responsavel
pela Coordenagdo Geral do Censo, adotando medidas necessarias a
sua divulgagdo e realizagdo, inclusive a edicdo dos atos
imprescindiveis ao cumprimento deste Decreto.

Paragrafo unico. Fica instituida, no dmbito da Administracdo Publica
Municipal, Comissdo Setorial de Acompanhamento do Censo dos
Servidores Publicos Municipais, a ser nomeada posteriormente pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art.9° - A homologa¢do das informacdes prestadas no Censo serd
efetivada pelo respectivo Secretario Municipal no qual esteja o
servidor publico subordinado.

Paragrafo unico. Nao certificadas como veridicas as informagdes
prestadas no Censo, ficard o recenseado sujeito as sangdes
disciplinares cabiveis, como a instauragdo do competente processo
administrativo disciplinar.

Art.10 - O recenseamento realizado por procurador, devidamente
habilitado por Procuragdo Publica lavrada em  Cartorio
especificamente para este fim, somente sera aceito nas seguintes
hipoteses:

I - afastamento do servidor publico ativo para qualificacdo
profissional ou tratamento de saude;

II - dificuldade de locomog@o em decorréncia de problemas de saude
do servidor publico ativo, comprovada por atestado médico, hipdtese
em que o procurador, ao se apresentar para o recenseamento, devera
agendar visita domiciliar, como condi¢do de conclusdo do
recenseamento.

Art.11 - As Secretarias Municipais e 6Orgdos equivalentes ¢ as
entidades que integram a Administragdo Piblica Municipal tém dever
de cooperar com a divulgagdo e realizacdo do censo, atendendo com
presteza as demandas que lhes forem dirigidas pela Secretaria
Municipal de Administragdo, estimulando e facilitando os meios
necessarios a participagdo dos destinatarios do recenseamento.

Art.12 - As informagdes coletadas pelo censo deverdo ser atualizadas,
anualmente, pela Secretaria Municipal de Administracdo e os 6rgios
responsaveis pela area de recursos humanos.

Art.13 — Comprovado na realizacdo do censo a existéncia de acimulo
irregular de cargos publicos por parte do servidor publico municipal,
os autos deverfio ser remetidos a Comissdo de Apuragdo para que
tome as medidas cabiveis, com a instaura¢do do procedimento
administrativo adequado

Art.14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Aos 05 de novembro de 2012.

ALEXANDRE DANTAS DE MEDEIROS
Prefeito do Municipio
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CRONOGRAMA

Periodo do Censo

07/11 a 21/11/2012

Avaliacio dos Secretiarios Municipais

22 e23/11/2012

Analise da Comissido de Apuragio

26/11 a 28/11/2012

Conclusio dos Trabalhos

29 e 30/11/2012

Instauragio Processos Administrativos por

Acimulo Ilegal de Cargos Publicos

03/12 a 07/12/2012
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