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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1425, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui o Programa Municipal de Valorizacdo e Reconhecimento por Boas Praticas Educacionais aos
professores, coordenadores pedagogicos e gestores escolares da Rede Municipal de Ensino de Carnatiba dos
Dantas/RN e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Carnatiba dos Dantas/RN, o Programa
Municipal de Valorizacao e Reconhecimento por Boas Praticas Educacionais, destinado ao reconhecimento e a
valorizacado de professores, coordenadores pedagogicos e gestores escolares que desenvolvam experiéncias
exitosas capazes de contribuir para a melhoria da aprendizagem, da inclusao, da equidade e dos resultados
educacionais.

Art. 2° O Programa tera como objetivos:

I — Reconhecer e valorizar os profissionais da educacio basica pelo desenvolvimento de experiéncias que
contribuam para a melhoria da educacao ptblica municipal;

IT — Incentivar praticas pedagogicas criativas, inclusivas, contextualizadas e comprometidas com o direito de
aprender;

IIT — Estimular acoes voltadas a alfabetizacao, a consolidagao e a recomposicao das aprendizagens;
IV — Fortalecer o planejamento, o acompanhamento e a avaliacao do processo de ensino e aprendizagem;
V — Incentivar o uso pedagdbgico de avaliacoes, indicadores e demais evidéncias de aprendizagem;

VI — Fortalecer o trabalho da coordenacao pedagbgica e da gestdo escolar no acompanhamento e orientacao
das praticas docentes;

VII — Promover a inclusao e a equidade no atendimento aos estudantes;

VIII — Reconhecer experiéncias que apresentem resultados educacionais comprovaveis;

IX — Estimular a continuidade e a disseminacao de praticas exitosas entre as unidades escolares;

X — Fortalecer a formagao continuada e a reflexao dos profissionais sobre suas praticas;

XI — Ampliar a socializacdo de experiéncias exitosas desenvolvidas na Rede Municipal de Ensino; e

XII — Incentivar a melhoria continua da qualidade da educacao municipal.
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CAPITULO 11
DOS PROFISSIONAIS PARTICIPANTES

Art. 3° Poderao participar do Programa os profissionais efetivos e contratados, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Ensino, enquadrados nas seguintes funcoes:

I — Professores da Educacao Bésica;
IT — Coordenadores pedagdgicos; e
IIT — Gestores escolares.

8§ 1° Para os fins desta Lei, consideram-se gestores escolares os profissionais responsaveis pela direcao e,
quando previsto na organizacao da unidade escolar, pela vice-direcao.

§ 20 A participacao no Programa ocorrera mediante processo de selecdo regulamentado por edital especifico da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° O profissional devera estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino durante o periodo de
desenvolvimento da experiéncia apresentada.

§ 4° O profissional que exercer mais de uma funcao devera optar por uma tnica categoria em cada edicao do
Programa.

CAPITULO III
DAS CATEGORIAS
Art. 4° A selecao das experiéncias sera organizada, no minimo, nas seguintes categorias:

I — Professor, destinada as praticas desenvolvidas diretamente no processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes;

IT — Coordenacao Pedagogica, destinada as experiéncias relacionadas ao planejamento, orientacao,
acompanhamento, formacao, monitoramento e avaliacao do trabalho pedagogico;

III — Gestao Escolar, destinada as experiéncias relacionadas a organizacao da escola, lideranca pedagobgica,
mobilizacdo da comunidade escolar, acompanhamento dos processos de ensino e aprendizagem e criacao das
condic¢Oes necessarias ao desenvolvimento do trabalho pedagogico.

§ 1° O edital anual podera subdividir a categoria Professor de acordo com as etapas, modalidades, anos
escolares ou areas de atuacgao existentes na Rede Municipal de Ensino.

§ 20 Poderao ser criadas categorias especificas, mediante regulamentacdo, desde que preservados os objetivos
estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO IV
DAS EXPERIENCIAS EDUCACIONAIS

Art. 5° Para fins desta Lei, considera-se boa pratica educacional a acao, projeto, interven¢ao ou conjunto
organizado de estratégias efetivamente desenvolvido no ambito da Rede Municipal de Ensino que:

I — Esteja relacionado as atribuicoes profissionais do participante;

IT — Apresente planejamento e objetivos definidos;
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III — Esteja relacionado a uma necessidade educacional identificada;

IV — Apresente estratégias compativeis com os objetivos propostos;

V — Possibilite acompanhamento de sua execugao;

VI — Apresente resultados ou impactos passiveis de verificacao; e

VII — Possua registros ou outros elementos capazes de comprovar sua realizacao.

Art. 6° Nio serao consideradas, para fins de bonificagio, propostas ainda nao executadas, atividades
meramente tedricas ou experiéncias sem elementos minimos que comprovem sua realizacao.

CAPITULOV

DA AVALIACAO DAS EXPERIENCIAS DOS PROFESSORES

Art. 7° As experiéncias apresentadas por professores serdo avaliadas considerando, entre outros, os seguintes
aspectos:

I — Contribui¢ao para a aprendizagem dos estudantes;

IT — Criatividade e inovacao na pratica desenvolvida;

III — Possibilidade de continuidade e utilizagdo da pratica por outros profissionais ou unidades escolares;
IV — Promocao da inclusao e da equidade;

V — Evidéncias de melhoria na aprendizagem e nos resultados alcancados; e

VI — Participagdo de grupos de estudo e formagao pedagogica.

Paragrafo tnico. O edital regulamentador estabelecera a pontuagao correspondente a cada aspecto,
respeitado o limite maximo de 100 (cem) pontos.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DAS EXPERIENCIAS DA COORDENACAO PEDAGOGICA E DA GESTAO
ESCOLAR

Art. 8° Nas categorias Coordenacao Pedagogica e Gestao Escolar, a avaliacao devera considerar
prioritariamente a atuacdo do profissional na organizacido e no acompanhamento do processo pedagdgico,
especialmente:

I — Planejamento e organizacao do trabalho pedagogico;

IT — Orientagao e acompanhamento do trabalho docente;

IIT — Monitoramento da aprendizagem dos estudantes;

IV — Analise e utilizacdo de dados educacionais;

V — Avaliacio das acoes realizadas;

VI — Replanejamento das intervencgoes a partir dos resultados identificados;
VII — Articulacdo da equipe escolar;

VIII — Apoio as condicbes necessarias para o desenvolvimento das praticas pedagogicas; e
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IX — Resultados alcancados em decorréncia das ac6es desenvolvidas.

§ 1° Na avaliacao do Coordenador Pedagdgico devera ser observada especialmente sua capacidade de:
I — Orientar o planejamento dos professores;

IT — Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das praticas pedagogicas;

III — Analisar avaliacGes, sondagens e demais registros de aprendizagem;

IV — Realizar devolutivas e orientacoes aos docentes;

V — Propor estratégias de intervencao;

VI — Promover momentos de estudo e formacao pedagogica;

VII — Acompanhar estudantes que apresentem maiores necessidades de aprendizagem; e
VIII — Avaliar os resultados das intervencoes e promover o replanejamento das acoes.

§ 20 Na avaliagado da Gestao Escolar devera ser observada especialmente sua capacidade de:
I — Promover condig0es institucionais para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico;

IT — Acompanhar os processos de ensino e aprendizagem;

IIT — Articular gestao, coordenacido pedagdgica e professores;

IV — Acompanhar indicadores educacionais e de frequéncia;

V — Promover estratégias de participacao das familias e da comunidade escolar;

VI — Organizar tempos, espagos, recursos e acoes necessarias as intervencoes pedagogicas;
VII — Apoiar medidas destinadas a inclusao e a equidade;

VIII - Apoiar momentos de estudo e formacao pedagogica;

IX — Promover acoes de busca ativa quando necessarias; e

X — Acompanhar e avaliar os resultados educacionais da unidade escolar.

§ 3° Nao serdo suficientes, para fins de avaliacdo nas categorias previstas neste artigo, relatos que se limitem a
descricao de atividades realizadas pelos professores.

§ 4° A experiéncia devera demonstrar de forma clara qual foi a atuacao do coordenador ou gestor no
planejamento, orientacao, acompanhamento, monitoramento, avaliacao e replanejamento das agoes.

CAPITULO VII
DAS EVIDENCIAS

Art. 9° Os resultados alcangados deverao ser comprovados por meio de evidéncias compativeis com a natureza
e os objetivos da experiéncia apresentada, conforme critérios, documentos e formas de comprovagao
estabelecidos em edital especifico da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Gnico. As evidéncias apresentadas integrarao o processo de avaliacao e serdo consideradas para
fins de atribuicao da pontuacao, nao sendo suficiente, para comprovacao dos resultados, a mera declaracao do
participante.
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CAPITULO VIII
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacao publicara edital estabelecendo as regras de cada edi¢ao do
Programa.

Art. 11. O edital deveri estabelecer, no minimo:

I — Categorias participantes;

IT — Requisitos para inscricao;

IIT — Forma de apresentacdo das experiéncias;

IV — Documentacao necessaria;

V — Critérios e instrumentos de avaliacdo;

VI — Pontuacao de cada critério;

VII — Composicao ou forma de designacao da Comissao Avaliadora;
VIII — Critérios de classificacao e desempate;

IX — Cronograma;

X — Forma de apresentacao de recursos;

XTI — Quantidade de profissionais contemplados; e

XII — Premiacdo correspondente a cada classificacao, observado o disposto nesta Lei.
CAPITULO IX

DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 12, As experiéncias inscritas serao analisadas por Comissao Avaliadora, instituida por ato da Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 1° A Comissao Avaliadora sera composta, preferencialmente, por 03 (trés) membros, escolhidos entre
profissionais com experiéncia e/ou atuagio nas areas de educacao, curriculo, alfabetizacao, avaliacao
educacional, gestdo escolar, coordenacdo pedagobgica e educacao inclusiva.

§ 20 Poderao integrar a Comissao Avaliadora profissionais em exercicio na sede da Secretaria Municipal de
Educacao, bem como profissionais convidados pertencentes a outras redes ou institui¢cdes de ensino, desde que
possuam experiéncia compativel com os critérios de avaliacdo estabelecidos no edital.

§ 3° A composicao da Comissao devera observar critérios de imparcialidade, competéncia técnica e auséncia de
conflito de interesses.

§ 4° O membro da Comissao que possuir vinculo direto com o participante, com a experiéncia inscrita ou
qualquer outra circunstancia que possa comprometer a isencao da analise devera declarar-se impedido,
abstendo-se de participar da respectiva avaliacao.

§ 5° A avaliacdo das experiéncias sera registrada em instrumento proprio, no qual deverao constar, de forma
individualizada, as pontuagoes atribuidas a cada critério, conforme parametros definidos no edital.
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§ 6° A Secretaria Municipal de Educacgao podera estabelecer, em edital, orientagdes complementares quanto ao
funcionamento da Comissao, aos procedimentos de avaliacao e a consolidagao das notas atribuidas.
CAPITULO X
DA PREMIACAO

Art. 13. Os profissionais classificados no processo seletivo poderao ser contemplados com premiacao
decorrente do Programa Municipal de Valorizacio e Reconhecimento de Boas Praticas Educacionais,
observadas as disposicoes desta Lei e as condicOes estabelecidas em edital especifico da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 1° O edital definira, para cada edicao do Programa:

I — A quantidade de profissionais a serem premiados em cada categoria;

IT — As colocacgoes que farao jus a premiagao;

III — A natureza da premiacao, dentre as modalidades previstas nos §§ 4° a 6° deste artigo;
IV — Os valores ou especificagoes dos prémios, observados os limites fixados nesta Lei;

V — Os critérios para entrega ou pagamento da premiacao; e

VI — Demais condigbes necessarias a sua concessao.

§ 20 Quando houver subdivisdo de categorias por etapa, segmento, modalidade, ano escolar ou area de atuacao,
o edital poder4 estabelecer premiacao propria para cada subcategoria.

§ 3° A definicdo da premiacao devera observar a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio, bem
como as dotacGes previstas para o respectivo exercicio.

§ 4° A premiacao pecuniaria, quando prevista em edital, ndo exceder4, por profissional contemplado e por
edicao, o valor de R$ 3.000,00 (irés mil reais).

§ 5° Fica o Poder Executivo autorizado a doar ao profissional contemplado, a titulo de premiacao,
equipamentos, materiais ou recursos destinados ao uso pedagogico ou a formacao profissional, cujo valor de
aquisicao nao excedera o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), vedada a cumulacdo com a premiacao
pecuniaria na mesma edicao.

§ 6° As formas de reconhecimento ndo patrimoniais, tais como certificados, menc¢oes e homenagens, poderao
ser livremente definidas em edital.

Art. 14. A premiacdo prevista nesta Lei possui carater eventual e decorre exclusivamente da classificacao do
participante em processo seletivo realizado nos termos desta Lei e do respectivo edital.

§ 1° A premiacio nao possui natureza permanente e nao gera direito adquirido a sua concessao em edicoes
futuras.

§ 2° Quando a premiacao ocorrer em valor pecuniario, esta nao se incorporara aos vencimentos, a
remuneracao, aos proventos ou a quaisquer outras vantagens funcionais do servidor, nem constituira base de
calculo para adicionais, gratificagdes ou beneficios.

§ 3° A participacdo ou premiacao em edicOes anteriores do Programa nao assegura preferéncia, vantagem,
pontuacao adicional ou qualquer outro beneficio em processos seletivos posteriores.
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8§ 4° A concessao da premiacao ficara condicionada ao cumprimento das exigéncias previstas no edital e a
regularidade dos procedimentos administrativos, orcamentarios e financeiros aplicaveis.

CAPITULO XI
DA CLASSIFICAC,AO E DO DESEMPATE

Art. 15. Os participantes serao classificados em ordem decrescente de pontuagido dentro da respectiva
categoria.

Art. 16. Os critérios de desempate serao definidos no edital, devendo priorizar:

I — Resultados e impactos comprovados;

IT — Contribuicao para a aprendizagem;

III — Planejamento, acompanhamento e monitoramento, quando se tratar de coordenadores ou gestores;
IV — Inovacao da experiéncia;

V — Inclusao e equidade; e

VI — Outros critérios objetivos previstos no edital.

CAPITULO XII

DA SOCIALIZAGCAO DAS EXPERIENCIAS

Art. 17. As experiéncias reconhecidas poderao ser divulgadas pela Secretaria Municipal de Educacao,
observadas as normas relativas a protecao de dados pessoais, direito de imagem e autoria.

Art. 18. Os profissionais contemplados poderao ser convidados a apresentar suas experiéncias em jornadas
pedagdgicas, seminarios, formacoes continuadas, reunides pedagogicas, encontros da Rede Municipal de
Ensino e outros eventos educacionais.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacao podera constituir um Arquivo Municipal de Boas Praticas
Educacionais, com o objetivo de organizar, divulgar e possibilitar a utilizacao das experiéncias por outros
profissionais da Rede.

CAPITULO XIII
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 20. As despesas decorrentes da execucao do Programa e da concessao das premiacgoes previstas nesta Lei
correrdo por conta de dotacoes orcamentarias proprias consignadas no orcamento municipal, podendo ser
suplementadas, se necessario, observada a legislagcdo orcamentéria, financeira e fiscal vigente.

Art. 21. A concessdo das premiagoes previstas em edital especifico da Secretaria Municipal de Educacao ficara
condicionada:

I — a existéncia de dotacao orcamentaria suficiente;

IT — a disponibilidade or¢camentaria e financeira do Municipio;

IIT — a observancia dos limites legais aplicaveis as despesas ptblicas;

IV — ao cumprimento das normas fiscais, orcamentarias, financeiras e administrativas pertinentes; e

V — a previsao da respectiva premiacao no edital da edicao correspondente do Programa.
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Paragrafo tnico. A definicdo da natureza, quantidade, valor ou especificacdo dos prémios devera observar a
capacidade orcamentaria e financeira do Municipio em cada exercicio, ndo gerando obrigacdo de manutengao
da mesma modalidade ou valor de premia¢ao em edi¢Oes posteriores.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A selecio das experiéncias nao podera considerar, de forma exclusiva, resultados quantitativos
obtidos em avaliacOes internas ou externas, devendo observar o conjunto da pratica desenvolvida, incluindo
seu planejamento, execucao, acompanhamento, monitoramento, avaliagcao, resultados alcancados e evidéncias
apresentadas.

Art. 23. A apresentacao de informacdes inveridicas, documentos falsos ou evidéncias adulteradas acarretara a
desclassificacdo do participante, sem prejuizo da adocao das medidas administrativas e legais cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 24. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que for necessario a sua execucao.

Art. 25. Os casos nao previstos nesta Lei serdo disciplinados no regulamento e nos respectivos editais,
respeitadas as disposicOes aqui estabelecidas.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pal4cio Municipal Valdemar Candido de Medeiros, Carnatiba dos Dantas/RN,

15 de outubro de 2026.

KLEYTON MEDEIROS DANTAS

Prefeito Municipal
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